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1. INTRODUCAO
1.1. OBIETIVO

O principal objetivo do Conselho Fiscal da WEG Previdéncia na elaboracdo do presente relatério,
€ apresentar os resultados dos exames efetuados, incluindo a aderéncia da gestdo dos recursos
dos planos administrados as normas em vigor e a Politica de Investimentos, a aderéncia das
hipdteses atuariais e a execugdo orcamentaria no 22 semestre de 2025, em observancia as
disposicbes legais. Em suma, visa verificar a adequac¢dao aos principios, regras e praticas de
governanca corporativa e de controles internos adotados, em especial o art. 19 da Resolugdo
CGPCn.2 13, de 2004.

1.2. SOBRE A ENTIDADE

A WEG Previdéncia (WEG prev e/ou Entidade) é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, de fins previdenciarios, com autonomia administrativa
e financeira, instituida pela WEG S.A., cujas atividades sao regidas pela Lei Complementar n.2
109, de 29 de maio de 2001.

Ao final do 22 semestre a Entidade administrava um plano de beneficios previdenciais, chamado
de Plano de Previdéncia WEG, estruturado na modalidade de Contribui¢cdo Varidvel (CV), cujas
patrocinadoras sao: WEG S.A.; WEG Equipamentos Elétricos S.A.; WEG Linhares Equipamentos
Elétricos S.A.; WEG Drives & Controls — Automacdo Ltda; WEG Amazonia S.A.; WEG
Equipamentos e Logistica Ltda.; WEG Tintas Ltda; WEG Turbinas Ltda; RF Reflorestadora Ltda.;
WPA Participagdes e Servigos S.A.; Eggon Jodo da Silva Administradora Ltda.; G. Werninghaus
Administradora Ltda.; Dabliuve Administradora Ltda.; Voigt Schwartz Administradora Ltda;
Milestones Administradora de Recursos Ltda; Associacdo Recreativa e Cultural WEG; Balteau
Produtos Elétricos Ltda e WEG Previdéncia, além do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

1.3. ESCOPO E CONDUGAO DOS TRABALHOS

Para a realizacdo dos exames e a elaboragdo do presente relatério, o Conselho Fiscal conta com
apoio da PFM Consultoria e Sistemas, que conduziu os trabalhos com base nos seguintes
procedimentos:

a) Analise dos documentos relacionados a gestdo da Entidade;
b) Coleta de informacgbes junto aos colaboradores e dirigentes;
c) Observancia das normas legais e regulamentacdes vigentes.

Para a elaboracdo do Relatério, foram considerados os seguintes tépicos para analise:

e Gestdo dos Recursos;

e Gestdo do Passivo;

e Execucdo Orcamentaria;
e Ambiente de Controles; e
e Gestao da Entidade.

Os resultados das analises constantes deste Relatério, ainda que conduzidas com o apoio de
consultoria externa, sdo de responsabilidade dos Conselheiros e serdo apresentados como
“Conclusdo e Manifestagao do Conselho Fiscal” ao final de cada item analisado. Esses resultados
deverdo ser encaminhados ao Conselho Deliberativo, para conhecimento e adogdo das
providéncias necessarias, especialmente no que se refere a implementagdo das recomendagdes
emitidas por este Conselho Fiscal.
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2. SUMARIO DOS RESULTADOS
2.1. TIPOS DE MANIFESTACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

A cada semestre, o Conselho Fiscal, ao se manifestar sobre os resultados das analises efetuadas,
adota a seguinte classificacdo: (I) Recomendacdo; (ll) Atencdo e Monitoramento; (l1l) Sem nova
Recomendacdo; e (IV) Sem Recomendacgdo. A seguir, estdo descritas as situacbes em que se
aplicam cada uma dessas recomendacées:

I. Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestara com Recomendacdo quando, ao realizar as
analises, identificar ou entender que algum item ndo estd em compliance com a legislacao,
com as recomendacdes dos drgdos reguladores, com as boas praticas de mercado, com as
politicas e normas internas, ou, ainda, quando entender que seja necessaria a melhoria dos
controles internos e dos processos da Entidade.

Il. Atencdao e Monitoramento: O Conselho Fiscal manifestarda com Atencdo e Monitoramento
qguando o item analisado permanece em compliance, mas com a possibilidade de
desenquadrar-se de um semestre para outro; ou quando o item ja possui uma recomendacao
de algum 6rgdo regulador, estatutdrio ou terceiros e, devido a sua relevancia, necessita de
acompanhamento.

Serdo consideradas também como ponto de Atengao e Monitoramento pelo Conselho Fiscal,
situacdes em que foi identificado um item que necessita de melhoria ou estd fora de
compliance, mas as agoes ja estdo sendo realizadas pela Entidade.

Os itens tratados como Atengao e Monitoramento podem se transformar em Recomendagao
de um semestre, ou até de um ano para outro, caso o Conselho Fiscal entenda que as agdes
nao foram suficientes para solucionar o apontamento, ndo foram realizadas ou houve
agravamento do ponto.

.Sem nova Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestara como Sem Nova Recomendagao
quando, durante o semestre em analise, ndo identificar nenhuma nova situagao elegivel para
Recomendagdo para aquele item, diferente daquela ja recomendada em outros semestres,
mas que permanece pertinente, seja porque ainda estd no prazo ou por estar pendente.

IV.Sem Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestara como Sem Recomendacdo quando,
durante o semestre em analise, ndo identificar nenhuma das situagdes elegiveis para
Recomendacdo para aquele item.

2.2. RESUMO DAS MANIFESTAGOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

O quadro a seguir apresenta o resumo das manifestacoes emitidas por este Conselho Fiscal
referente ao 22 semestre de 2025, o qual deve ser compartilhado com o Conselho Deliberativo e
com a Diretoria Executiva:
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RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Prazo
Diretoria
Executiva’

Numero da
Manifestacdao

Item analisado no
RMCF 252025

Tipo da

Subitem Manifestagdo

Manifesta¢ao Descrigdo

3. GESTAO DE ) Sem nova ) ) N3o sdo necessarias novas recomendagdes e/ou novos pontos de atengdo e )
RECURSOS Recomendagdo monitoramento referentes a este item para o semestre em analise
4. GESTAO DO _ Sem _ _ N3o sdo necessdrias recomendagdes e/ou pontos de atencdo e monitoramento )
PASSIVO Recomendacgdo referentes a este item para o semestre em andlise
. Recomendamos que a Entidade promova a adequagdo da estrutura do relatério
5. EXECUGAO >-1. ANALISE DOS Conformidade utilizado para o monitoramento or¢amentario e disponibilizado em seu site, as RMCF
) P RESULTADOS ORCADOS R dagd R.5.1.>1/2S2025 !
ORCAMENTARIA & ecomendacdo Legal / disposi¢des do art. 182-A da Resolugdo Previc n? 26, de 2025, assegurando a 252026
VERSUS REALIZADOS ) ~ s : -
inclusdo e a adequada organizagdo dos conteudos exigidos pela norma.
6. AMBIENTE DE _ Sem nova _ _ N3o sdo necessarias novas recomendagdes e/ou novos pontos de atengdo e _
CONTROLE Recomendagdo monitoramento referentes a este item para o semestre em andlise.
7. GESTAO DA ) Sem nova ) ) N3o sdo necessarias novas recomendagdes e/ou novos pontos de atengido e )
ENTIDADE Recomendacgdo monitoramento referentes a este item para o semestre em analise.

Fonte: RMCF252025 — WEGPREV

Prazo Diretoria Executiva: prazo para a implementacdo da recomendacdo ou atendimento do ponto de aten¢do e monitoramento.
2Prazo RMCF: Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal no qual o Conselho Fiscal ira verificar o atendimento da recomendag3o e/ou ponto de atengdo e monitoramento.

As conclusdes e manifestagGes deste Conselho Fiscal podem ser consultadas na integra ao final de cada um dos itens deste relatdrio.

O item 8 deste relatdrio apresenta o acompanhamento das manifestacdes relativas a exercicios anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as areas
durante este semestre.

O quadro a seguir demonstra o estoque de manifestacdes dos tipos “Recomendacao” e “Atencdo e Monitoramento” emitidas por este Conselho Fiscal ao final
do semestre em andlise:

Quantidade Status RMCF2S2025

Manifestacdo

Posi¢do 252025 Encerradas Em andamento Pendente Novas

Recomendacdo 14 4 3 6 1
Atencao e Monitoramento 3 - 2 1 -
Total 17 4 5 7 1

Fonte: RMCF252025 — WEGPREV
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3. GESTAO DOS RECURSOS

Em 27 de margo de 2025 o Conselho Monetdrio Nacional (CMN) aprovou a Resolu¢cdo CMN n.2
5.202 que altera e atualiza as diretrizes de investimentos das EFPC’s, modificando pontos
relevantes da Resolugao CMN n.2 4.994, de margo de 2022 que estabelece diretrizes para a
aplicacdo dos recursos garantidores pelas EFPC’s.

A Resolugao CMN n.2 4.994, de 2022, e suas alteragdes posteriores, estabelece que a EFPC, na
aplicacdo de seus recursos, deve observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liguidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacOes e transparéncia.

Além disso, a Entidade deve exercer suas atividades com boa-fé, lealdade, diligéncia,
tempestividade e prudéncia, zelar por elevados padrdes éticos e atuar com rigor na selecdo,
acompanhamento e avaliacdo dos prestadores de servicos relacionados a gestdo de ativos.

Também deve adotar praticas que assegurem o cumprimento do dever fiduciario em relagcdo aos
participantes dos planos de beneficios, em consonancia com as Politicas de Investimentos
estabelecidas, observadas as modalidades, segmentos, limites e demais critérios e requisitos
definidos no normativo.

Por fim, a aplicagcdo dos recursos deve considerar a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e os fluxos de pagamentos dos ativos.

A gestdo dos recursos dos planos de beneficios e administrativo é realizada com base na Politica
de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo. Essa Politica estabelece os principios e
diretrizes a serem seguidos e deve ser observada por todos os Conselheiros, membros de
Comités e integrantes da Entidade.

3.1. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS ADMINISTRADOS PELA ENTIDADE

A Resolugao CMN n.2 4.994, de 2022, e suas alteragdes posteriores, juntamente com normas
correlatas, estabelece que os recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPCs
correspondem aos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades.

Dessa forma, ao final do exercicio, a Entidade administrava cerca de RS 2,6 bilhdes, distribuidos
entres os planos de beneficios e administrativo.

Comparando com o final do exercicio anterior, nota-se um crescimento de cerca 18% no valor
dos recursos garantidores.

RECURSOS GARANTIDORES
Posi¢do 2024 Posi¢dao 2025 Variagao
RS % RS % %
Plano de Beneficios WEG - CV 2.215.024.567 99,93% 2.617.915.997 100,03% 18%
Plano de Gestdo Administrativa - PGA 3.970.998 0,18% 3.373.818 0,13% -15%
Investimentos 2.218.995.564 - 2.621.289.815 - 18%
Disponivel 154.985 0,01% 45.091 0,00% -71%
Exigivel Operacional - Investimentos (2.571.190) -0,12% (4.257.013) -0,16% 66%

Recursos Garantidores 2.216.579.359 100% 2.617.077.893 100% 18%
Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12.2024 e 12.2025- WEGPREV

Ao analisar os resultados de forma individual, nota-se que algumas contas apresentaram
variagcoes mais representativas do que a variacdo consolidada, em termos percentuais, quando
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comparadas ao mesmo periodo: Disponivel, com variagao negativa de cerca de 71%, e Exigivel
Operacional — Investimentos, com variagao positiva de cerca de 66%.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“O valor apresentado nessa conta é o fluxo didrio de contas a pagar e a receber, sendo que as
variagdes sdo devidos aos recebimentos ocorridos apds o regate ou aplicagéo feitas naquele dia.

Por outro lado, o aumento de cerca de 66% no “Exigivel Operacional — Investimentos” estd
diretamente relacionado as operagbes com derivativos da carteira. Esse crescimento reflete,
principalmente, obrigagées decorrentes de ajustes didrios (margem) e posicbes em aberto nesses
instrumentos, cujas liquidagdes financeiras ocorrem de forma diferida em relagéo a data de
referéncia”.

A Entidade optou por oferecer perfis de investimentos aos seus participantes, que podem
escolher entre os perfis conservador e moderado. Também foi implantado o perfil vitalicio, com
o objetivo de atender exclusivamente a massa de participantes estruturados na modalidade BD
(Beneficio Definido).

Ao analisar os relatérios Resumo do Demonstrativo de Investimentos (D) referentes aos meses
do 22 semestre, notou-se que alguns deles apresentam diferengas imateriais (de alguns centavos
de Reais) entre o total do demonstrativo de investimentos e os saldos registrados nos respectivos
balancetes contabeis.

A tabela a seguir apresenta o resumo das informacgGes extraidas dos relatérios Resumo do
Demonstrativo de Investimentos (DI):

Relatério Resumo DIR$ - 252025

ago set. out.
WEG 0,38 0,28 -0,55 -0,45 -0,49 -0,54
PGA 0,01 0,02 0,01 0,01 0,01 0,01

Fonte: Relatério Resumo DI 252025 — WEGPREV

3.2. ENQUADRAMENTO E GESTAO DE RISCOS DOS INVESTIMENTOS

De acordo com a Resolugdo CMN n.2 4,994, de 2022, e suas alteracdes posteriores, a EFPC deve
adotar regras, procedimentos e controles internos que garantam a observancia dos limites,
requisitos e demais disposicdes estabelecidas no referido normativo, considerando o porte, a
complexidade, a modalidade e a forma de gestdo de cada plano por ela administrado.

Além disso, a Entidade deve definir a Politica de Investimentos para a alocag¢do dos recursos de
cada plano de beneficio que administra. Cada Politica deve conter definigdes como: a alocagao
de recursos; os limites por segmento de aplicacdo; os limites por modalidade de investimento;
os limites por emissor; a utilizagdo de instrumentos derivativos; bem como os procedimentos e
critérios para a avaliacdo e acompanhamento dos riscos de investimentos.

Segundo o Guia Previc Melhores Praticas em Investimentos, os limites maximos e minimos
planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos, na vigéncia da Politica
de Investimentos, devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocacdo de cada
plano de beneficios, sendo, portanto, mais restritivos do que a legislacdo vigente.

Para atender aos requisitos de enquadramento da Resolu¢cdo CMN n.2 4.994, de 2022, e suas
alteragdes posteriores, e da Politica de Investimentos, a Entidade conta com o apoio
especializado da Aditus Consultoria Financeira, que apresenta relatérios mensais denominados
Relatodrios de Compliance (RC). Esses relatérios sdo produzidos, com base nas informacgdes dos

Pagina 8 de 56

Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal - RMCF — 22 semestre/2025
WEG Previdéncia — 23/06/2026



WEGpreJ

gestores, custodiante e da prépria Entidade, nos quais atestam os limites, acompanham e
monitoram as alocac¢des, concentragdes, riscos e resultados dos investimentos.

A Politica de Investimentos dos planos de beneficio e administrativo da Entidade, vigente no ano
de 2025, estava adequada aos limites estabelecidos pela Resolucdo CMN n.2 4.994, de 2022.
Durante a reunido ordinaria da Diretoria Executiva, ocorrida em 11/04/2025, foi aprovado que
as novas diretrizes trazidas pela Resolucdo CMN n.2 5.202, de 2025, serdo consideradas na
revisdo da Politica de Investimentos de 2026, haja vista ndo haver impactos/mudancas nas atuais
estratégias de investimentos da Entidade.

Todas as andlises e posicOes apresentadas a seguir utilizaram, como fonte principal, os Relatérios
de Compliance (RC) emitidos, mensalmente, pela Aditus para o plano de beneficios da Entidade.
Esses relatorios demonstram o enquadramento em relacdo a legislacdo, a Politica de
Investimentos, além das posi¢cOes de alocacdo e riscos ao final de cada més.

3.2.1. Alocacao e Concentragdo

As alocacdes dos recursos sao direcionadas de acordo com a Politica de Investimentos do plano,
gue é elaborada levando em consideracdo a modalidade do plano, seu grau de maturacdo, suas
especificidades, as caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cenario macroeconémico.

A gestdo dos recursos dos planos da Entidade é realizada por gestores externos, de acordo com
a Politica de Investimentos e mandatos, com o apoio do custodiante, do Comité de
Investimentos, da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Além disso, contam com o
apoio da consultoria Aditus, para o monitoramento e acompanhamento.

As decisOes sao tomadas conforme a Politica de Investimentos e seguem a estrutura de
governanga relativa aos investimentos, composta pelo Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, que deliberam sobre as alocacdes de acordo com suas
alcadas.

Os limites de alocacdo e concentracdo de cada plano foram apurados e acompanhados por meio
dos Relatérios de Compliance (RC) (mensal), emitidos pela Aditus.

ALOCAGAO E CONCENTRACAO DOS RECURSOS GARANTIDORES POR SEGMENTO

Plano WEG PGA Consolidado
Segmento de Aplicagao Posi¢do 2025 Posicao 2025 Posicao 2025
RS % RS % RS %

Renda fixa 2.099.557.370 80,46%  3.375.707,44 100,00% 2.102.933.077 80,49%
Renda variavel 218.319.996 8,37% - 0,00% 218.319.996 8,36%
Estruturados 153.618.384 5,89% - 0,00% 153.618.384 5,88%
Imobilidrio 2.099.799 0,08% - 0,00% 2.099.799 0,08%
Operagbes com Participantes 119.708.321 4,59% - 0,00% 119.708.321 4,58%
Exterior 16.089.476 0,62% - 0,00% 16.089.476  0,62%
Recursos Garantidores 2.609.393.345 100% 3.375.707 100%  2.612.769.053 100%

Fonte: RC Aditus 12.2025—- WEGPREV

Nota: Os valores apresentados na tabela acima podem divergir daqueles constantes na tabela do item 3.1, uma vez que foram
apurados pela consultoria a partir dos arquivos XML dos fundos e carteiras recebidos, bem como de outras informagdes
encaminhadas pela prépria EFPC, ndo correspondendo, portanto, aos valores contabeis.

O grafico a seguir apresenta as posicoes das alocacdes no fechamento de 31/12/2025, por
segmento e plano, em relacdo aos limites da Resolugdgo CMN n.2 4.994, de 2022, e suas alteragdes
posteriores, e a Politica de Investimentos.
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Alocacdo dos Recursos Garantidores por Segmento PGA
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Alocacdo dos Recursos Garantidores por Segmento - Plano WEG
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Fonte: RC Aditus 12.2025- WEGPREV

Nota: Segundo a Diretoria Executiva a Entidade “ndo possui alocagdo direta no segmento exterior, nossas exposicées se ddo de
forma indireta, via fundos de investimento que podem possuir ativos classificados em vdrios segmentos”.

Com base na analise dos Relatdrios de Compliance (RC) mensais, constatou-se que 0s recursos
garantidores do plano de beneficios e do PGA permaneceram enquadrados nos limites de
alocagdao e concentragdo por segmento, por veiculo de investimento, por emissor e por
derivativos, em atendimento ao disposto nos arts. 21 a 28 e no art. 30 da Resolu¢do CMN n.2
4,994, de 2022, bem como em suas alteracdes posteriores.

Adicionalmente, verificou-se a observancia das vedacGes estabelecidas nos arts. 18 e 36 da
referida Resolucdo, assim como dos limites e critérios especificos definidos na Politica de
Investimentos dos respectivos planos.

Ressalva-se, contudo, que, nos fechamentos dos meses de julho a outubro, foi identificado
desenquadramento passivo relacionado ao fundo JGP EQUITY FIC FI MULT, em razao de a EFPC
deter participagdo superior a 30,00% do patrimonio liquido do referido fundo. Tal situacdo
caracteriza desconformidade com o disposto no art. 28, inciso |, alinea "d", da Resolu¢gdo CMN
n.24.994, de 2022, com redacdo dada pela Resolucdo CMN n.2 5.202, de 2025, que estabelece o
limite de concentragao por emissor de até 25% do patriménio liquido de classe de fundo de
investimento ou classe de investimento em cotas de fundo de investimento classificado no
segmento estruturado, excetuadas as cotas de classe de Fundo de Investimento em Participacdes
(FIP).
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COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Verificamos que houve uma redugdo significativa do Patriménio do fundo devido a resgates e
migragcbes do mesmo, fato que gerou o desenquadramento. Apds identificado o
desenquadramento, o Comité de Investimentos recomendou o resgate integral da posicéo e a
Diretoria Executiva aprovou o resgate integral (Ata DE 25 Item 1.3.2.1 de 17.10.2025)”.

3.2.2. Risco de Mercado

Segundo o art.10 § 32 da Resolugdo CMN n.2 4,994, de 2022, e suas alteracdes posteriores, as
EFPCs devem avaliar, monitorar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos.

Segundo a Politica de Investimentos o risco de mercado é definido como a possibilidade de
ocorréncia de perdas patrimoniais causada pela variacdo no valor de mercado dos ativos
investidos. A Entidade gerencia a exposi¢ao ao risco de mercado de forma individualizada para
cada fundo ou carteira administrada, segregando no minimo os segmentos de renda fixa e de
renda variavel, bem como para a carteira consolidada.

Ainda de acordo com a Politica de Investimentos, para o controle de risco de mercado e com o
objetivo de limitar a perda maxima toleravel, dado um indice de confianca de um determinado
horizonte temporal, a Entidade adota a metodologia Valor em Risco (VAR = Value at Risk) e para
monitoramento da carteira de investimentos em cenarios especificos a Entidade utiliza-se do
stress-test. Esse monitoramento considera mudancas bruscas em varidveis importantes para o
aprecamento dos ativos, dentre eles taxas de juros e precos de determinados ativos.

Os limites de VaR est3do estabelecidos na Politica de Investimentos da Entidade, e esses limites
foram apurados e acompanhados por meio dos relatérios mensais de Compliance (RC).

Com base nas informagdes apresentadas nos Relatorios de Compliance (RC), constatou-se que o
risco de mercado do plano de beneficios e PGA manteve-se dentro dos limites definidos na
Politica de Investimentos durante todo o semestre.

3.2.3. Risco de Crédito

De acordo com a Politica de Investimentos o risco de crédito é definido como a possibilidade de
ocorréncia de perdas patrimoniais causadas pelo ndao cumprimento das obrigagdes contratuais
pelos emissores dos ativos investidos. A Entidade controla a exposigao ao risco de crédito
estabelecendo limites maximos de exposigao para cada faixa de investimento previamente
determinadas, de acordo com notas emitidas por agéncias independentes de classificacdo de
risco de crédito.

Estdo estabelecidos na Politica de Investimentos da Entidade os ratings minimos para a
classificacdo como grau de investimento e grau especulativo segregados por agéncia. Esses foram
apurados e acompanhados por meio dos Relatdrios de Compliance (RC), mensais, de cada plano.

Além disso, a consultoria Aditus, por meio dos Relatério de Compliance (RC) realiza o controle de
risco de crédito apurando o percentual de alocagao por classificacdo de risco de crédito, embora
ndo haja limite definido na Politica de Investimentos.

Com base nas informacdes apresentadas nos Relatérios de Compliance (RC), constatou-se que o
plano de beneficios estava enquadrado, em todos os meses, com relacdo aos limites de créditos
e aos ratings minimos estabelecidos na Politica de Investimentos.
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3.2.4. Risco de Liquidez

Segundo a Politica de Investimentos o risco de liquidez é definido como a possibilidade de
ocorréncia de perdas patrimoniais causadas pela impossibilidade de negociar de maneira
tempestiva um ativo por valor préximo ao seu valor de mercado.

A Entidade, com a intengdo de mitigar a exposi¢ao ao risco de liquidez, observara os seguintes
procedimentos: a) Regras para solicitacdo, cotizagdo e pagamento dos resgastes dos fundos; b)
Estratégia de duracdo dos fundos exclusivos; c) Limites de concentracdo e diversificacdo
estabelecidos pela Politica de Investimentos e legislacdo vigente; d) Liquidez do mercado
inserido; e) Elaboracdo de estudos de macro alocagdo considerando o cumprimento das
obrigacOes futuras.

Além disso, a consultoria Aditus, por meio dos Relatério de Compliance (RC) realiza o controle de
risco de liquidez demonstrando o percentual da carteira que pode ser negociado em
determinado periodo, adotando como premissa a utilizacdo de 20% do volume médio negociado
nos ultimos 21 dias Uteis para cada ativo presente na carteira e/ou fundos exclusivos, embora
ndo haja limites definidos na Politica de Investimentos. No caso dos demais fundos, sera utilizado
o prazo de cotizacdo divulgado em regulamento.

Apds andlise dos Relatdrios de Compliance (RC), mensais, constatou-se que o plano de beneficios
e PGA estavam enquadrados em relacdo aos limites de liquidez apurados pela consultoria.

3.2.5. Demais riscos

Os riscos legal, operacional e sistémico relacionados a gestdo dos investimentos estdo definidos
na Politica de Investimentos e sdo acompanhados e monitorados pela Entidade por meio de
alguns dos relatérios mencionados nos itens anteriores.

As diretrizes sobre conflitos de interesse e responsabilidade social - ASG, também estdo
contempladas na Politica de Investimentos.

3.3.  RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n.2 4.994, de 2022, e suas alteragGes posteriores, exige que as EFPCs definam
a taxa minima atuarial e os indices de referéncia (benchmark), observado o regulamento de cada
plano de beneficios e as metas de rentabilidade para cada segmento de aplicacdo.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacdo
o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto &, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as
variacoes momentaneas do mercado.

Na Politica de Investimentos estdo definidos os benchmarks e as metas para cada um dos
segmentos.

Ao final do exercicio, foram apresentados os seguintes resultados acumulados para cada um dos
segmentos de aplicacdo, perfis e planos.
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RESULTADO ACUMULADO - 2025

Segmento de Aplicacdo WEG Benchmark Meta 2025*
Renda fixa b 12,86% 14,32% CDI 15,76% 110% CDI
Renda variavel il 32,54% 33,95% IBOVESPA 36,63% IBOVESPA + 2%
Estruturado ih 19,81% 14,32% CDI 17,20% 120% CDI
Imobilidrio b 11,57% 14,32% CDI 15,76% 110% CDI
Operagdes com participantes F[f-i 23,73% 14,32% CDI 17,20% 120% CDI

Fonte: 2025 12_1.Informagdes Gerais - WEGPREV
*Valores calculados para este relatério, pois ndo sdo apurados pela Entidade.

A andlise dos resultados dos segmentos de investimento evidencia que os segmentos de renda
fixa, renda varidvel e imobilidrio apresentaram desempenho inferior aos respectivos benchmarks
e ndo atingiram as metas de rentabilidade definidas para o exercicio de 2025, demandando
acompanhamento quanto aos fatores que contribuiram para o resultado observado.

RESULTADO ACUMULADO - 2025

Descrigdo Vitalicio Conservador Moderado Plano Weg
Rentabilidade M 11,50% i 14,38% @ 16,54% i 1541% W 15,66%
Meta Rentabilidade 7,33% 14,32% 15,76% 14,32% 15,76%
Meta 2025 IRR’ CDI 110% CDI* CDI 110% CDI*

Fonte: 2025 12_1.Informagdes Gerais - WEGPREV
*Valores calculados para este relatério, pois ndo sdo apurados pela Entidade.
0 IRR é definido como sendo igual a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acrescido da taxa real de juros
de 3,30% para o ano de 2025.

Em relacdo aos resultados acumulados dos perfis de investimento, do plano de beneficios e do
PGA, verificou-se que todos superaram suas respectivas metas de rentabilidade no exercicio, com
excecdo do plano de beneficios, que encerrou o periodo com desempenho inferior a meta
estabelecida.

3.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdao dos Recursos estdo relatados os principais pontos do processo de
investimento e dos ativos: sua composicdo, seus limites e seus riscos. O que ndo estd
objetivamente descrito aqui foi analisado nos documentos listados no item 10 deste Relatdrio.

Dessa forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a gestado dos recursos garantidores estd enquadrada e aderente
a legislacao vigente e a Politica de Investimentos.

Entendemos que as recomendagdes n.2 R.3.2.>1/152025 e n.2 R.3.2.3.>1/152025, bem como o
ponto de atencdo e monitoramento n.2 M.3.4.2.>1/152025, emitidos no RMCF152025,
permanecem pertinentes ao semestre em analise e serao reavaliados no préximo semestre.

As recomendagbes n.2 R.3.2.4.>1/152025 e n.2 R.3.3.>1/152025, emitidas no RMCF152025,
foram encerradas neste semestre.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias novas recomendacdes e/ou novos
pontos de aten¢do e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

A seguir, apresentamos o resumo das manifestacbes emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:
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Tipo da Numero da Status

Manifestagdo Descrigao Prazo

Manifesta¢ao Manifesta¢ao RMCF2S2025

Recomendamos que sejam elaborados Relatérios de
Compliance (RC), mensalmente, para o PGA e perfis de
R.3.2.>1/152025 investimentos, pela consultoria Aditus, a fim de fortalecer
os controles, assegurar conformidade regulatéria da
Entidade.
Recomendamos que, além da definicdo dos ratings
minimos para classificagdo em grau de investimento e
grau especulativo, sejam estabelecidos, na Politica de
Investimentos, os limites de exposi¢do a crédito privado,
Recomendagdo Melhoria R.3.2.3.>1/1S2025 bem como limites de concentragdo individual e setorial,
diferenciados por tipo de crédito (financeiro e ndo
financeiro), incluindo, ainda, a definicdo das acGes a
serem adotadas em caso de desenquadramento em
relagdo aos limites estabelecidos.
Recomendamos que, além dos controles de risco de
liquidez ja previstos na Politicas de Investimentos, sejam
estabelecidos limites especificos para seu
acompanhamento, tomando como referéncia os RMCF

RMCF Em
252025 andamento

Conformidade

Recomendagdo Legal

RMCF Pendente -
152026 no prazo

Recomendacdo Melhoria R.3.2.4.>1/152025 parametros adotados pela consultoria Aditus em seu 152026 Encerrada
Relatério de Compliance (RC), bem como as agdes a serem
adotadas em caso de desenquadramento em relagdo a
tais limites.
Recomendamos que seja apurada a rentabilidade dos
. Conformidade recursos do PGA de forma segregada por segmento de RMCF
SRR Legal ey aplicagdo e consolidada, de modo a permitir melhor 252025 Bresees
acompanhamento e transparéncia na gestdo.
Manteremos em atencdo e monitoraremos a
x . observancia as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo
Atenggoe - Conformidade 3, .1/150205 CMN n.e 5202, de 2025, verificando se foram Mo Pendente-
Monitoramento Legal 152026 no prazo

devidamente consideradas na elaboragdo da Politica de
Investimentos de 2026.
Fonte: RMCF semestre anteriores - WEGPREV

O item 8 deste relatdrio apresenta o acompanhamento das manifestacdes relativas a exercicios
anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as dreas durante este semestre.
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4. GESTAO DO PASSIVO
4.1. PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL
Posi¢do 2024 Posi¢do 2025 Variagaol

RS RS %
Patrimonio social 2.212.095.977 2.622.791.299 19%
Fundos 17.365.566 27.582.624 59%
Previdenciais 13.364.458 24.194.013 81%
Administrativos 4.001.108 3.388.612 -15%

Patrimonio de cobertura do Plano 2.194.730.411 2.595.208.674 18%
Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 12.2025 - WEGPREV

Ao final do exercicio, o patrimdnio social da Entidade totalizava aproximadamente RS 2,6 bilhdes,
representando um crescimento de cerca de 18% em relacdo ao encerramento do exercicio de
2024.

Observa-se que os fundos previdenciais registraram crescimento de aproximadamente 81%,
sendo os principais responsaveis pela variacdo positiva dos fundos no periodo analisado. Em
contrapartida, os fundos administrativos apresentaram reducdo de cerca de 15% em comparacao
ao exercicio anterior.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Os fatores que contribuiram para a variagdo do Fundo Previdencial foram:

I. Saldo de Contribuicbes das Patrocinadoras: Houve o acumulo das contribuicbes ndo
resgatadas pelos participantes, quando do desligamento do PLANO, e esse montante ndo foi
utilizado ou revertido em 2025 (art. 71 Regulamento do PLANO).

Il. Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos: Houve o acumulo devido a ndo utilizagdo
integral dos recursos projetados para os beneficios de riscos e a reverséo de RS 2.132 referente
ao encerramento de processos judiciais (Exigivel Contingencial)

Referente a diminuig¢do de aproximadamente 15% no Fundo Administrativo, estd em linha com o
previsto no orcamento de 2025, uma vez que os recursos recebidos das patrocinadoras foram
inferiores as despesas do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Dessa forma, foi necessdria a
utilizagdo de parte do saldo do fundo administrativo para cobrir as despesas incorridas no
exercicio.”

4.2. EVOLUCAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA E PROVISOES MATEMATICAS

O patrimonio de cobertura do plano é constituido pelos recursos financeiros que asseguram a
cobertura das obrigagdes do plano, ou seja, os beneficios a serem pagos aos participantes. Em
suma, trata-se do ativo liquido do plano, resultante da diferenga entre o ativo total e o passivo
do plano (exigiveis operacionais e contingenciais).

As provisGes matematicas representam os compromissos da Entidade em relacdo aos seus
participantes, representando a soma dos beneficios concedidos e a conceder. O equilibrio
técnico, por sua vez, reflete os resultados realizados, calculados pela diferenca entre o
patrimoénio de cobertura do plano e as provisdes matematicas, resultando em superavit ou
déficit.
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Durante o exercicio, o patriménio de cobertura e as provisdes matematicas do plano da Entidade
evoluiram da seguinte forma:

Evolucdo Patriménio de Cobertura do Plano - Consolidado - 2025

BilhGes
Milhdes

dez/24 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

I Patrimonio de cobertura do Plano I ProvisOes Matematicas Equilibrio Técnico

Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 2025 — WEGPREV

Ao final do exercicio, o plano apresentava aproximadamente RS 2,6 bilhdes em patriménio de
cobertura, valor praticamente equivalente as provisdes matematicas, resultando em uma
insuficiéncia de cobertura de cerca de RS 82 mil.

Destaca-se que, ao longo do exercicio, até novembro, a diferenca entre o patriménio de
cobertura e as provisdes matematicas foi em média de RS 16 milhdes. Contudo, no encerramento
do exercicio, observou-se expressiva reducao desse montante, evidenciando uma significativa
melhora na situac¢do patrimonial e atuarial do plano.

Em continuidade a analise da evolucdo do patrimonio de cobertura do plano e das provisdes
matematicas, examinou-se a variacao entre esses elementos, obtendo o seguinte cendrio ao
longo do semestre:

Variacdo Patrim6nio de Cobertura do Plano - Consolidado -2025

3,0% 2,55%
2.5% 2,19%
2,0% | 1,54%
1,5%
1,0% | 1,53%
0,5%
0,0%

1,77% 1,78%

1,35% 1,23% 1,30% 1,41%

1,78%

1,34%

1,21% 1,22%

0,80%

-0,5% -0,11%
dez/jan jan/fev fev/mar mar/abr abr/mai mai/jun jun/jul jul/ago ago/set set/out out/nov nov/dez Média

e=@==Patrimonio de cobertura do Plano =={ll==ProvisGes Matemjdticas

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2024 e 2025 - WEGPREV

As variagdes mensais do patrimonio de cobertura do plano e das provisdes matematicas
mantiveram-se alinhadas ao longo do exercicio, apresentando diferenca média de 0,07 p.p. O
patrimonio de cobertura registrou variacdo média de 1,41% no periodo, enquanto as provisoes
matematicas variaram, em média, 1,34%, com destague para variacdo entre
novembro/dezembro.
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COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“A varia¢do neste periodo deve-se ao aumento da taxa real de juros de 3,30% para 3,74%,
utilizada na avaliagdo atuarial de 2025, ocasionando uma redugdo significativas nas provisoes
matemadticas do PLANO”.

Cabe destacar que as variacGes entre a evolucdo do patrimoénio de cobertura do plano e a
evolucdo das provisGes matematicas ocorrem por razdes distintas. A evolucdo do patrimonio de
cobertura do plano é influenciada principalmente pela rentabilidade de seus investimentos e
pelas movimentacdes financeiras decorrentes de contribuicdes e pagamentos de beneficios.

No que se refere a evolugdo das provisdes matematicas, é relevante destacar que os planos
possuem diferentes modalidades, resultando em dinamicas distintas. Nos planos de Contribuicao
Definida (CD), as provisGes matematicas evoluem conforme a variacdo da cota e a movimentacao
da base cadastral, ndo gerando descasamento em relacdo ao patrimonio de cobertura do plano.
Por outro lado, nos planos de Beneficio Definido (BD) e de Contribuicao Variavel (CV), as
provisdes matematicas evoluem com base nas premissas atuariais e na movimentacdo da base
cadastral.

4.3. SOLVENCIA

Monitorar o grau de comprometimento e a capacidade de cobertura de um plano de beneficios
é fundamental para avaliar sua solvéncia e identificar possiveis ajustes, como a revisdo das
contribuicGes, da Politica de Investimentos ou da aderéncia as hipdteses atuariais.

O grau de comprometimento de um plano de beneficios representa o nivel de comprometimento
do patriménio de cobertura do plano com as provisGes matematicas (compromisso atuarial). Esse
grau é definido pela relacdo entre as provisdes matematicas e o patrimoénio de cobertura do
plano. Quando o indice esta acima de 100%, isso indica que o patrimonio de cobertura do plano
nao é suficiente para cobrir as provisGes matematicas.

Por outro lado, a capacidade de cobertura mede a capacidade do plano de beneficios em cumprir
suas obrigacdes com os participantes, registradas como provisdes matematicas. Essa capacidade
é definida pela relagdo entre os recursos garantidores e as provisdes matematicas. Quando o
indice estd acima de 100%, indica que o plano estd solvente; quando abaixo de 100%, indica que
os recursos garantidores nao sao suficientes para cobrir os compromissos com seus participantes
e assistidos.

Ao longo do exercicio, a evolucdo do grau de comprometimento do plano de beneficios
apresentou-se da seguinte forma:

Solvéncia - Grau de Comprometimento - 2025
102%
100,8%100,8%100,8%100,7% 100, 7% 100,7% 100,6% 100,6% 100,6% 100,5% 100,5% 100,5% 100,6%
.—.—M;“ Mﬁ‘. 100,0%
100%
98%
dez/24 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Média
==@==Grau de Comprometimento e | imite maximo

Fonte: Balancete Consolidado 12. 2024 e 2025- WEGPREV

Pagina 17 de 56
Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal - RMCF — 22 semestre/2025
WEG Previdéncia — 23/06/2026



WEGpreJ

Ao analisar o gréfico, observa-se que as provisdes matemadticas corresponderam, em média, a
100,6% do patrimonio de cobertura do plano ao longo do exercicio. Esse resultado indica que o
patrimOnio de cobertura permaneceu, em média, insuficiente para cobrir integralmente as
provisdes matematicas, caracterizando a existéncia de déficit técnico durante o periodo.

Contudo, destaca-se a significativa melhora observada ao final do exercicio. Em comparagdo com
dezembro de 2024, o déficit técnico foi reduzido em aproximadamente 99,55%, resultando em
uma situagao proxima ao equilibrio entre o patrimdnio de cobertura e as provisdes matematicas
no encerramento de 2025.

Com relacdo a capacidade de cobertura, observa-se que, ao longo do exercicio, a Entidade
manteve-se acima do limite minimo de referéncia, apresentando indice médio de 100,3%. Esse
resultado demonstra que os recursos garantidores foram suficientes para a cobertura das
obrigacOes assumidas com os participantes e assistidos durante o periodo analisado.

Solvéncia - Capacidade de Cobertura - 2025
102%

100,8%
100,4%100,4% 100,3%

100,2%100,2%100,3% ' 100,19 100,1% 100,2% 100,2% 100,2% 100,3%
100% | =t S=—g

98%

dez/24 jan fev. mar abr mai jun jul ago set out nov dez Média

==@==Capacidade de Cobertura e | imite minimo

Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 2025 — WEGPREV

4.4. AVALIAGAO ATUARIAL

A Resolucdo CNPC n.2 30, de 2018, estabelece, em seu art. 29, inciso |, que a Avaliacdo Atuarial
consiste em estudo técnico elaborado por atuario devidamente habilitado, fundamentado em
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras da populacdo analisada. Esse
estudo permite a EFPC dimensionar os compromissos do plano de beneficios, definir o respectivo
plano de custeio e assegurar o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das
reservas matematicas e fundos previdenciais. Em conformidade com o normativo, as EFPC’s
devem realizar a Avaliagao Atuarial de seus planos de beneficios ao final de cada exercicio.

Adicionalmente, a Resolucdo Previc n.2 23, de 2023, em seu art. 75, determina que todas as
hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial devem estar fundamentadas em estudo
técnico de adequacdo. Conforme o disposto no art. 76, incisos | e Il, o referido estudo deve
demonstrar: (i) a convergéncia entre a taxa de juros real anual e a taxa de retorno projetada dos
recursos garantidores, tanto dos beneficios a conceder quanto dos ja concedidos, cujo custeio
seja determinado atuarialmente; e (ii) a compatibilidade das demais hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras com as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos.

Dessa forma, em atendimento a legislagao, foi realizada no 22 semestre de 2025 a Avaliagdo
Atuarial referente ao exercicio de 2025, aplicavel ao exercicio de 2026, pela consultoria Lumens
Atuarial. O Parecer Atuarial, que inclui os resultados desta Avaliacdo e o Plano de Custeio para o
exercicio de 2026, foi emitido e aprovado pelo Conselho Deliberativo em margo de 2026, durante
a reunido realizada em 30/03/2026.
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O detalhamento dos resultados, incluindo as premissas e hipdteses atuarias, métodos de
financiamento, massa de participantes, plano de custeio, entre outros aspectos, pode ser
consultado, na integra, no Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2025.

A seguir, foram transcritas e/ou adaptadas algumas informacdes do Parecer Atuarial emitido pela
Lumens Atuarial para o plano de beneficios.

O plano, avaliado em funcdo dos regimes financeiros, métodos de financiamento e hipdteses
atuariais descritos no Parecer Atuarial, apresentou em 31/12/2025 o seguinte Déficit Técnico
Acumulado.

Equilibrio Técnico - 82.092,56
Resultados Realizados -82.092,56
Superdvit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisao do Plano 0,00
(-) Déficit Técnico Acumulado - 82.092,56

Fonte: Parecer Atuarial_Base 2025 - Lumens Atuarial - WEGPREV

Vale ressaltar que o resultado deficitario se refere a parcela das obrigacdes do plano com os
beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD), mais especificamente, em
relacdo aos assistidos e pensionistas em gozo de beneficios pagos de forma vitalicia.

Para fins de andlise da solvéncia do plano (equacionamento de déficit ou destinacdo e utilizacdo
do superdvit), considerando o que dispde a Resolucdo CNPC n.2 30, de 2018, e registro na
“Demonstracdo do Ativo Liquido”, apurou-se o Equilibrio Técnico Ajustado, considerando, para
tanto, o ajuste de precificacdo.

Calculou-se assim, por meio do sistema disponibilizado pela Previc (Sistema Venturo), o ajuste
de precificacdo conforme preconiza a Resolugcdo Previc n.2 23, de 2023 e a Portaria Previc n.2
835, de 2020, o que resultou um ajuste positivo de RS 43.511.004,00.

Descrigdo Valores em 31/12/2025 (RS)

Equilibrio Técnico - 82.092,56
Ajuste de Precificacdo — sistema Venturo Previc 43.511.004,00
Equilibrio Técnico Ajustado 43.428.911,44

Fonte: Parecer Atuarial_Base 2025 - Lumens Atuarial - WEGPREV

Considerando que o Equilibrio Técnico Ajustado do plano em 31/12/2025 é positivo, no valor de
RS 43.428.911,44, ndo ha montante a ser equacionado, de forma obrigatdria, referente a
Avaliagao Atuarial do exercicio de 2025.

Apds apurar o resultado deficitario do Plano (- RS 82.092,56), buscou-se verificar quais fatores
influenciaram o mesmo, considerando inclusive, que o plano também apresentava resultado
deficitario no exercicio de 2024, porém no valor de RS 18.056.604,67.

Para tanto, foi observada a evolugdo do Patrimonio de Cobertura do Plano que faz cobertura aos
beneficios “BDs”, durante o exercicio de 2025, bem como a evolugdo das ProvisGes Matematicas
estruturadas como Beneficio Definido — BD.
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Durante o exercicio de 2025, o Patrimonio de Cobertura do Plano que faz cobertura a parcela BD
do passivo atuarial, cresceu 4,71%, passando de RS 249.629.456,99 em 31/12/2024 para RS
261.386.957,52 em 31/12/2025. Ressalta-se que, a rentabilidade registrada na parcela BD do
Patrimbnio de Cobertura do plano, representada pelo Perfil Vitalicio, ficou acima de sua meta
atuarial em 3,89%.

As Provisbes Matematicas estruturadas na modalidade BD reduziram em 2,32%, totalizando RS
261.469.050,08. Essa variacdo decorre da evolucdo da base cadastral e da alteracdo da taxa de
juros do plano, que passou de 3,30% para 3,74%, conforme aprovacado do Conselho Deliberativo
da Entidade, por meio da ata n.2 208, de 24/11/2025, resultando em uma reducdo de RS
11.545.666,59.

(a) Resultado Técnico em 2024 - 18.056.604,67
(b) Variagao no Patrimonio de Cobertura (BD) 11.757.500,53
(c) Variagdo nas ProvisGes Matematicas (BD) (*) -6.217.011,59
c-1) Evolugdo da base cadastral 5.328.655,00
c-2) Alteracdo da taxa de juros -11.545.666,59
(d) Resultado Técnico em 2025 (a+b-c) - 82.092,56

*Representa a soma do “c-1" + “¢c-2".
Fonte: Parecer Atuarial_Base 2025 - Lumens Atuarial - WEGPREV

4.4.1. Acompanhamento Hipoteses Atuariais

A Resolucdo CNPC n.2 30, de 2018, em seu art. 39, estabelece que as hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras devem ser adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos, dos patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios
de carater previdenciario.

Nesse contexto, conforme o Parecer Atuarial emitido pela consultoria atuarial Lumens Atuarial e
aprovado pelo Conselho Deliberativo em marco de 2026, foram realizados, em 2023, estudos
estatisticos de aderéncia das hipoteses de mortalidade, entrada em invalidez e fator de
capacidade. Os resultados foram formalizados no relatério RAH 003/2023 e considerados validos
em conformidade com a legislacdo vigente.

Ainda de acordo com o Parecer, considerando o prazo legal de um ano para os estudos de
aderéncia da hipdtese de taxa real anual de juros, a Lumens Atuarial elaborou, em 2025, o estudo
técnico de convergéncia da taxa de juros atuarial, sendo que os resultados foram apresentados
a Entidade por meio do Relatério RAH 012/2025.

Dessa forma, conforme registrado na ata do Conselho Deliberativo n.2 208, de 24/11/2025, as
hipdteses atuariais aprovadas para a Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2025 foram as seguintes:

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Segregada por Sexo AT-2000 Segregada por Sexo

Tabua de Mortalidade de Invélidos RP-2000 Disabled Male/Female RP-2000 Disabled Male/Female

Tibua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em Alvaro Vindas desagravada em
50% 50%

Fator de Determinagdo 0,98 0,98

Taxa de Juros Real 3,30% a.a. 3,74% a.a.

Fonte: Parecer Atuarial_Base 2025 - Lumens Atuarial - WEGPREV
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A seguir estdo demonstrados os resultados das hipdteses atuarias referente ao exercicio de 2025:

Qtde esperada  Qtde ocorridano  Qtde esperada

Hipdtese no exercicio exercicio para o exercicio

encerrado encerrado seguinte

Tabua de Mortalidade Geral 43,43 23,00 46,77

Tabua de Entrada em Invalidez 13,40 9,00 14,39

Tabua de Mortalidade de Invalidos 0,26 1,00 0,26

Taxa Real Anual de Juros 3,30 7,32 3,74

Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC 4,20 INPC 3,90 INPC 3,80

Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade* 98,00 97,82 98,00

Fonte: DA WEG_Base 2025 — WEGPREV

*Segundo o atuario “Fator de Capacidade e Fator de Determinagio é a mesma coisa, os dois nomes sdo utilizados no Mercado”.

Os comentarios sobre as divergéncias entre o esperado e ocorrido, assim como as justificativas da
Entidade e a opinido do atudrio, sobre as hipdteses atuariais, podem ser consultadas na integra na
Demonstragao Atuarial (DA) referente ao exercicio de 2025.

O quadro a seguir demonstra o acompanhamento das hipéteses atuariais ao final do semestre.

Acompanhamento das hipéteses e premissas atuarias
22 Semestre de 2025

EVENTO ESPERADO OCORRIDO
Mortalidade Geral 22 7
Mortalidade de Invalidos 0,13 0
Entrada em Invalidez 6,7 5

Fonte: Acompanhamento das hipdteses e premissas atuarias - WEGPREV

4.5. DEMONSTRATIVO ESTATISTICO

A Resolugdo Previc n.2 23, de 2023 estabelece os dados a serem enviados a Previc em seu
Capitulo Xll, e as Normas Procedimentais para o Envio das Estatisticas de Populagao e de
Beneficios na Secdo IV (arts. 369 ao 374).

A referida Resolucdo estabelece em seu art. 371 que “o demonstrativo estatistico tem
periodicidade anual e deve: | - consolidar as informacdes de populacdo e de beneficios relativas
aos meses do ano de referéncia; e Il - ser enviado até o uUltimo dia do més de fevereiro do ano
subsequente”.

Com base nas informacgdes constantes do Demonstrativo Estatistico referente ao 22 semestre de
2025, a populacdo da Entidade totalizava 28.460 participantes ao final do exercicio. Desse total,
a maior parcela era composta por participantes ativos, que representavam aproximadamente
96,72% da populagdo. Os assistidos correspondiam a cerca de 3,00% do total de participantes,
enquanto os pensionistas representavam aproximadamente 0,28%, evidenciando uma
populacdo predominantemente ativa.

A seguir, é apresentado um resumo dessas informacdes ao final do exercicio de 2025.
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Populacdo - Consolidado - 2025

3,00%0,28%

B Ativos
M Assistidos

96,72% M Pensionistas

Fonte: Demonstrativo Estatistico 2025 - EST_01051_2025SEM2 — WEGPREV

Populagao - Consolidado - 2025

27.526

855 79

Ativos Assistidos Pensionistas

Fonte: Demonstrativo Estatistico 2025 - EST_01051_2025SEM2 — WEGPREV

4.6. ACOMPANHAMENTO DO EXIGIVEL OPERACIONAL E CONTINGENCIAL

Neste item serd acompanhado e monitorado o passivo da Entidade registrado nas contas de
exigivel operacional e exigivel contingencial.

O exigivel operacional registra as obrigacdes conhecidas e calculaveis de cada gestdo
(previdencial, administrativa e investimentos) pelo custo, atualizada monetariamente quando
aplicavel. Decorrem dos seguintes compromissos a pagar: beneficios a participantes, salarios de
colaboradores, prestacdo de servicos de terceiros, obrigacGes fiscais, despesas com
investimentos, opera¢des com participantes e despesas antecipadas.

O exigivel contingencial registra os valores (provisGes) resultantes de processos judiciais e
administrativos de cada gestdo (previdencial, administrativa e investimentos), envolvendo
guestdes previdenciarias, trabalhistas, civeis e tributarias, movidos por terceiros, decorrentes do
curso normal das opera¢des dos planos administrados pela Entidade, classificadas como
probabilidade de perda provavel.

O reconhecimento, mensuracgao e divulgacdo das provisdes deve ser efetuada de acordo com os
critérios definidos no Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Contdbeis - CPC
n.2 25, de 2009. De acordo com o CPC n.2 25, devem ser constituidas provisdes contdbeis para
os processos judiciais e administrativos em que o risco de perda é classificado como provavel
(passivo contingente), nos casos em que o risco de perda é classificado como possivel deve
ocorrer apenas divulgacdo em Nota Explicativa, e para os casos em que o risco é classificado
como remoto ndo sdo constituidas provisdes e ndo ha necessidade de divulgacdo em Nota
Explicativa.
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A tabela a seguir demonstra os valores contabilizados na conta exigivel operacional, ao final do
exercicio, em comparagao com os valores contabilizados em dezembro de 2024, segregados
entre gestao previdencial, administrativa e investimentos.

Descricao P;:)I;:o P;sgg:o Variagdo RS Variagcdo %
Exigivel Operacional 9.974.924,96 11.529.618,50 1.554.694
Gestdo Previdencial 7.171.520,93 7.008.708,03 (162.813) -2%
Beneficios a Pagar 5.138.137,18 5.312.737,81 174.601 3%
Retengdes a Receber 1.834.891,55 1.476.436,03 (358.456) -20%
Outras Exigibilidades 198.492,20 219.534,19 21.042 11%
Gestdo Administrativa 232.213,68 263.897,06 31.683 14%
Contas a Pagar 95.914,36 120.425,27 24.511 26%
Retengbes a Recolher 117.761,04 122.651,03 4.890 4%
Tributos a Recolher 18.538,28 20.820,76 2.282 12%
Investimentos 2.571.190,35 4.257.013,41 1.685.823 66%
Derivativos 2.539.877,94 4.220.805,21 1.680.927 66%
Operag8es com Participantes 15.844,23 18.770,85 2.927 18%
Taxa de Administragdo a Repassar 15.468,18 17.437,35 1.969 13%

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2024 e 12.2025 - WEGPREV

Nota: Eventuais divergéncias nos totais apresentados podem decorrer do arredondamento dos valores, uma vez que nem todas
as casas decimais estdo demonstradas na tabela acima.

O exigivel operacional encerrou o semestre com saldo de cerca de RS 11,5 milh&es, crescendo
cerca de 16% quando comparado com o saldo do exercicio de 2024. Nota-se que a gestao
previdencial, concentra a maior parte dos valores, com cerca de RS 7 milhdes, representando
61% do valor total.

A tabela a seguir demonstra os valores contabilizados na conta exigivel contingencial, ao final do
exercicio, em comparacao com os valores contabilizados em dezembro de 2024, segregados
entre gestdo previdencial, administrativa e investimentos.

Posi¢ao Posi¢ao
2024 2025

Variacao
%

Descrigio Variagdo RS

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9.023.416 - (9.023.416) -100%
GESTAO PREVIDENCIAL 9.023.416 - (9.023.416) -100%
GESTAO ADMINISTRATIVA - - - 100%
INVESTIMENTOS - - - 100%

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2024 e 12.2025 - WEGPREV

Ao final do exercicio, a Entidade ndo possuia valor de exigivel contingencial, representando uma
diminuicdo de 100% quando comparado ao final do exercicio de 2024.

De acordo com as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis referente ao exercicio de 2025
o valor exigivel contingencial anteriormente constituido pelo plano, referente a processos
judiciais entdo em andamento, foi integralmente baixado apds o transito em julgado e a
liqguidagdao das obrigacdes determinadas na decisao final. Com o encerramento do processo, o
saldo registrado nessa rubrica foi totalmente extinto.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“O exigivel contingencial apresentou reducéo em relagdo ao exercicio de 2024 em razdo do
encerramento dos processos judiciais em aberto. Parte do montante foi utilizada para a
liquidacdo desses processos, enquanto o saldo remanescente foi revertido para o fundo
previdencial do plano.”
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4.7. CONCLUSAO E MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestao do Passivo, estao relatadas a evolugao do patrimoénio de cobertura do plano,
os resultados dos planos de beneficios, da Avaliacdo Atuarial, bem como informacdes sobre a
populacdo e o passivo da Entidade.

Dessa forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a gestao do passivo estd em conformidade com a legislagao
vigente e adequada ao perfil do plano.

Ao final do exercicio, o plano apresentou resultado deficitario. Contudo, cabe destacar a
expressiva reducdo do déficit técnico, da ordem de 99,55%, em comparac¢do ao registrado ao
final do exercicio de 2024.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomendagdes e/ou pontos de atengdo
e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o
semestre em andlise.
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5. EXECUCAO ORGAMENTARIA

Em 9 de dezembro de 2024 foi publicada a Resolugao CNPC n.2 62, que dispde sobre o Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio
administrativo e as receitas e despesas da gestao administrativa das EFPC’s. A norma também
trata dos limites e critérios aplicaveis ao custeio das entidades e dos planos de beneficios regidos
pela Lei Complementar n.2 108, de 2001, revogando a Resolugdao CNPC n.2 48, de 2021 e os
artigos 24 a 29 da Resolugdo CNPC n.2 43, de 2021.

A Resolugdo entrou em vigor em 24/03/2025 e exige que as EFPC’s realizem adapta¢cGes em seus
processos. O normativo impacta diretamente a gestao administrativa e a governanc¢a das
entidades, permitindo a cobertura de despesas relacionadas a prospec¢do, desenvolvimento,
tecnologia, implantacdo e ampliacdo de planos de beneficios.

As EFPCs tém o prazo de um ano, a contar da vigéncia da Resolucdo CNPC n.2 62, de 2024, para
adequar o regulamento do PGA, incluindo as EFPCs que possuem recursos registrados no Fundo
Administrativo Compartilhado (FAC) na data de entrada em vigor da Resolug¢do. Contudo, sugere-
se que essa aprovacao ocorra, no maximo, até novembro de 2025, viabilizando que o orgamento
para 2026 seja aprovado (até o final de 2025) considerando o novo regulamento.

O art. 32 da Resolucdo estabelece as fontes de custeio da gestdo administrativa, enquanto o
paragrafo Unico do art. 42 determina que as EFPCs devem garantir que as receitas diretas sejam
compativeis com o objeto previdenciario. Além disso, determina a necessidade de identificar,
avaliar e controlar os riscos envolvidos na celebracdo de contratos que gerem tais receitas.

De acordo com o art. 52, as EFPCs devem elaborar: orgamento anual, para o exercicio seguinte;
e orgamento plurianual, para os trés exercicios subsequentes, quando houver FAC. O orgamento
deve ser compativel com o porte, a complexidade, os objetivos e o planejamento da EFPC,
considerar as especificidades de seus planos e projetar as fontes de custeio e as despesas
administrativas para o periodo a que se refira.

O art. 72 determina que o PGA tenha regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo,
contemplando: as fontes de custeio; as regras para constituicdo e utilizagdo de fundos
administrativos; os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo das despesas; e os
indicadores de gestao para acompanhamento e controle.

Os arts. 82 a 11 tratam do FAC, cuja constituicao depende de estudo de viabilidade elaborado
pela Diretoria Executiva, parecer do Conselho Fiscal e aprovagao do Conselho Deliberativo. Os
recursos do FAC, bem como as despesas com inovagao e fomento, devem ser orgados em
rubricas contdbeis préprias e divulgados em notas explicativas as demonstracdes contabeis.

No que se refere ao controle, o art. 12 estabelece que as EFPCs devem: manter atualizado o
controle dos valores destinados e utilizados nos fundos administrativos; registrar e acompanhar
as fontes de custeio e as despesas da gestdo administrativa; e prestar informacées ao Conselho
Fiscal, pelo menos semestralmente.

O art. 13, por sua vez, define os aspectos minimos que devem ser considerados nos critérios
guantitativos e qualitativos para avaliacdo e comparacdo das despesas administrativas. Ja o art.
14 estabelece os indicadores de gestdo minimos para acompanhamento, comparacgao e controle
das receitas e despesas administrativas.

No campo da governancga, os arts. 15 e 16 definem as responsabilidades dos colegiados:

Pagina 25 de 56
Relatdrio de Manifestacdo do Conselho Fiscal - RMCF — 22 semestre/2025
WEG Previdéncia — 23/06/2026



WEGpreJ

e Conselho Deliberativo: aprovar o regulamento do PGA, o orcamento anual e, quando exigido,
o plurianual, além da constituigdo do FAC e dos recursos a ele destinados e respectivos
percentuais, observado o disposto nos art. 82 a art. 11 da Resolugao.

e Conselho Fiscal: acompanhar e fiscalizar a execugdao orgamentaria, os critérios quantitativos e
qualitativos e os indicadores de gestao, registrando os resultados em seu relatério semestral
de controle interno, além de manifestar-se sobre o cumprimento da Resolucdo e das
instrugdes da Previc, por ocasido da elaboragao do relatdrio semestral de controle interno.

A transparéncia é reforgada nos arts. 17 e 18, que exigem: a inclusdao de analises comparativas
da gestdao administrativa no Relatério Anual de Informagdes (RAI); e disponibilizagao, no site da
EFPC, do regulamento do PGA, do orgamento anual e plurianual (quando exigido), além das
informacdes detalhadas sobre receitas e despesas da gestdo administrativa dos ultimos trés
exercicios.

Adicionalmente, a Previc detalhou os itens que devem ser divulgados para atendimento ao art.
18 da Resolucdo CNPC n.2 62, de 2024 por meio da Resolucdo Previc n.2 26, aprovada em
16/12/2025, que alterou a Resolugdo Previc n.2 23, de 2023, incluindo o art. 182-A.

Por fim, os arts. 20 a 22 estabelecem limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das EFPCs
e dos planos regidos pela Lei Complementar n.2 108, de 2001, bem como as regras e prazos para
reenquadramento em caso de descumprimento dos limites anuais previstos no art. 20.

Durante a reunido ordinaria da Diretoria Executiva, ocorrida em 11/04/2025, a Diretoria
Executiva aprovou as seguintes acOes para a adequacao da Entidade as novas diretrizes
estabelecidas pela Resolugdo CNPC n.2 62, de 2025, com prazo de conclusdo até 31/10/2025, as
guais apresentavam os seguintes status ao final do exercicio, segundo a Diretoria Executiva.

a) Revisar o Regulamento do PGA - “concluido em agosto/2025”,

b) Revisar os atuais indicadores de gestdo e identificar eventuais novos indicadores.,
“concluido em agosto/2025”.

c) Atualizar o SIG com os novos indicadores - “concluido em agosto/2025”,

d) Incluir os indicadores de gestdo no Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal. -
“concluido em agosto/2025”.

e) Incluir, no Relatério Anual de informagdes, a analise comparativa (no minimo dos ultimos 2
exercicios) do PGA, do Fundo Administrativo, das receitas e despesas da gestdo
administrativa e dos indicadores de gestdo - “abril/2026, exceto a Receita, Fundo
Administrativo e Indicadores, que serd desenvolvido para a RAl de 2026, mas
disponibilizado no site da Entidade em Maio/2026".

f) Incluir no SIG-PGA o acompanhamento da evolugdo do fundo administrativo - “concluido
em setembro/2025”,

g) Disponibilizar no site o regulamento do PGA, o orgamento do PGA e as informagdes
detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa realizadas nos ultimos trés
exercicios - “concluido em agosto/2025”.

Em atendimento ao art. 18 da Resolugdo CNPC n.2 62, de 2024, procedeu-se a verificacdo do site
da Entidade, constatando-se a publicacdo do Regulamento do PGA, vigente desde 08/2025, do
orcamento aprovado para o exercicio de 2025, bem como das receitas e despesas administrativas
vinculadas ao PGA referentes aos trés ultimos exercicios.
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Anualmente, o orcamento é elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a aprovacao do
Conselho Deliberativo, compreendendo os indicadores de gestdo e suas respectivas metas. Além
disso, o acompanhamento do orcamento de gestdo é realizado mensalmente, sendo
encaminhado ao Conselho Fiscal e registrado semestralmente neste Relatdrio.

O orcamento aqui detalhado foi apresentado e aprovado pelo Conselho Deliberativo conforme
registrado na ata n.2 203, de 12/12/2024.

5.1. ANALISE DOS RESULTADOS ORCADOS VERSUS REALIZADOS

A gestdo administrativa encerrou o exercicio com um resultado negativo, calculado como a
diferenca entre as receitas (receitas administrativas + fluxo de investimentos) e as despesas,
exigindo a reversao do fundo administrativo durante o exercicio.

GESTAO ADMINISTRATIVA

RECEITAS ADMINISTRATIVAS 3.636.900 2.869.559 (767.341) -21%
GESTAO PREVIDENCIAL 3.456.300 2.670.999 (785.301) -23%
INVESTIMENTOS 180.600 198.560 17.960 10%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 4.050.000 3.971.180 (78.820) -2%
PREVIDENCIAIS 4.050.000 3.971.180 (78.820) -2%

PESSOAL E ENCARGOS 2.212.000 2.253.381 41.381 2%

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 40.000 34.149 (5.851) -15%
VIAGENS E ESTADIAS 10.000 9.835 (165) -2%
SERVICOS DE TERCEIROS 1.235.900 1.180.605 (55.295) -4%
DESPESAS GERAIS 106.800 85.702 (21.098) -20%
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 12.300 11.329 (971) -8%
TRIBUTOS 433.000 396.179 (36.821) -9%

FLUXO DOS INVESTIMENTOS 491.100 489.126 (1.974) -0,4%

CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS 78.000 (612.496) (690.495) -885%
Fonte: ORCAMENTO 2025 - Realizado/ Balancete 2025 — WEGPREV

A seguir, sdo apresentadas as justificativas da Diretoria Executiva para as rubricas que
apresentaram variagGes superiores a +/- 10% entre o valor orgado e o realizado das receitas e
despesas administrativas ao final do semestre.

Receitas

(-) Gestdo previdencial: “As receitas inicialmente or¢cadas foram projetadas considerando a
implantag¢éo de uma taxa de administragéo sobre os investimentos. Contudo, no Plano Anual
de Custeio aprovado, optou-se por manter a metodologia de custeio com base no total da folha
salarial das patrocinadoras, o que resultou em uma redugdo das receitas previstas”.

Despesas

(-) Treinamentos/Congressos e Seminarios: “As despesas com treinamento ficaram abaixo do
valor or¢ado, tendo em vista que alguns treinamentos previstos foram cancelados ao longo do
exercicio”.

(-) Despesas Gerais: “As despesas gerais que apresentaram maior variacGo em relagGo ao
orcamento foram aquelas relacionadas a materiais de expediente e impressoes, em funcdo da
redugdo de custos internos”.

(-) Constituicdo/ Reversdo de fundos: “Referente a diminuicdo do Fundo Administrativo, estd em
linha com o previsto no orcamento de 2025, uma vez que o0s recursos recebidos das
patrocinadoras foram inferiores as despesas do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Dessa
forma, foi necessdria a utilizagGo de parte do saldo do fundo administrativo para cobrir as
despesas incorridas no semestre”.
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5.2. ACOMPANHAMENTO PGA

A Resolugdo CNPC n.262, de 2024, revogou a Resolugdo n.2 48, de 2021, bem como os artigos 24
a 29 da Resolugao n.2 43, de 2021. Entre as mudangas trazidas pela nova norma, destaca-se a
definicdo de um novo rol minimo de indicadores de gestao a serem aferidos pelas EFPCs.
Considerando que a relagao de indicadores integra os elementos minimos do Regulamento do
PGA, a atualizacdo deverd ocorrer somente apds a aprovacao do novo regulamento, em
atendimento as exigéncias da norma. O art. 25 da Resolucdo estabelece o prazo de até
23/03/2026 para essa adequacdo, embora se recomende que seja realizada até
novembro/dezembro de 2025, de forma a possibilitar que o orcamento de 2026, a ser aprovado
até o final de 2025, ja esteja alinhado as novas diretrizes.

No que se refere as disposicGes da Resolugdo CNPC n.2 43, de 2021, a nova norma manteve, em
seu art. 12, inciso I, a obrigacdo de que a Entidade preste informacGes periddicas ao Conselho
Fiscal, no minimo semestralmente, preservando, portanto, a pratica de acompanhamento ja
realizada quanto a utilizacdo dos recursos do fundo administrativo e aos controles internos.

5.2.1. Indicadores de Gestao

Conforme definido pela Resolugao CNPC n.2 62, de 2024, cabe ao Conselho Fiscal acompanhar e
fiscalizar os indicadores de gestao das despesas administrativas, tanto aqueles previstos na
Resolucdo quanto os definidos pela Entidade em seu Regulamento do PGA. Esses indicadores
devem possibilitar a avaliacdo da necessidade e adequacao dos gastos em relacdo aos resultados
alcancados, permitindo ajustes tempestivos e prevenindo excessos.

O art. 14 da Resolucdo CNPC n.2 62, de 2024, determina que esses indicadores devem evidenciar,
no minimo:

|. Ataxa de administra¢dao, em relacdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario.
Il. A taxa de carregamento, em relacao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribui¢Ses dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou
aos beneficios dos assistidos.

lll. As despesas da gestao administrativa em relacao:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

c) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio.
IV. As despesas com pessoal, em relacdo:
a) as receitas da gestdo administrativa; e
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b) as despesas da gestdo administrativa totais.
V. A evolugao dos fundos administrativos; e
VI. A observancia ao limite de que trata o art. 10 da referida Resolucao.

Na elaboragao do orgamento para o exercicio de 2025, ndo foram definidos indicadores de
gestdo, tampouco havia previsao expressa nesse sentido no Regulamento do PGA vigente até
julho de 2025. Contudo, a versao revisada do Regulamento, aprovada em agosto de 2025,
também nao especificou quais indicadores devem ser adotados e monitorados pela Entidade.

Observa-se que o art. 14 do referido Regulamento estabelece que o Conselho Deliberativo deve
aprovar metas anuais para os indicadores propostos pela Diretoria Executiva. Adicionalmente, o
art. 32 atribui ao Conselho Fiscal a responsabilidade de acompanhar e controlar a execugdo
orcamentaria, bem como monitorar os indicadores e as metas estabelecidas.

Dessa forma, verifica-se a necessidade de definicdo formal, no Regulamento do PGA, dos
indicadores de gestdo a serem utilizados pela Entidade, sendo no minimo aqueles definidos no
art. 14 da Resolucdo CNPC n.2 62, de 2024, de modo a proporcionar maior clareza quanto aos
parametros de acompanhamento e avaliacdo, bem como possibilitar o pleno exercicio das
atribuicbes de governanca previstas no normativo.

O quadro a seguir apresenta a apuracdo dos indicadores de gestdo previstos na legislacdo,
elaborados no SIG — Sistema de Informacgdes Gerenciais. Os resultados apresentados referem-se

ao acumulado até o final do exercicio.

INDICADORES DE GESTAO - RESOLUGAO CNPC n.2 62, DE 2024 (art. 14)

Acumulado até

Indicador Férmula 12/2025
| - Taxa de Administragdo - TXA
a) TXA em relagdo ao total de | - Taxa de Administragdo - TXA - )
participantes e assistidos* Total de Participantes e Assistidos -
b) TXA em relagdo aos recursos | - Taxa de Administragdo - TXA 2.869.559
arantidores dos planos de beneficios i 0,1096%
g ! : p o Recursos Garantldo'n?s dos Planos de 2.617.077.893 0
de carater previdenciario Beneficios
Il - Taxa de Carregamento - TXC
a) TXC em relagdo ao total de Il - Taxa de Carregamento - TXC - i
participantes e assistidos* Tota de Participantes e Assistidos -0
b) TXC em relagdo as contribui¢es dos Il - Taxa de Carregamento - TXC 2.869.559
participantes e assistidos e dos Contribuicdes dos Participantes, 112%
patrocinadores e instituidores e aos Patrocinadores e Instituidores e Beneficios 256.167.760 ’
beneficios dos assistidos dos Assistidos
- . Despesas Administrativas
Il - Despesas Administrativas - DA (4.02.00.00.00.00.00) 3.971.180 -
a) DA em relagdo ao total de Il - Despesas Administrativas - DA 3.971.180 RS 139,54
participantes e assistidos Total de Participantes e Assistidos 28.460 ’
b) DA em relagdo aos recursos Il - Despesas Administrativas - DA 3.971.180
arantidores dos planos de beneficios i 0,1517%
g " . p 12k Recursos Garantldo’rt.es dos Planos de 2 617.077.893 )
de cardter previdenciario Beneficios
N X Il - Despesas Administrativas - DA 3.971.180
c) DA em relagdo ao ativo total - 0,1507%
Ativo Total (1.00.00.00.00.00.00) 2.634.320.917
d) DA em relagdo ao fundo Il - Despesas Administrativas - DA 3.971.180
administrativo dos  planos de . . 117,2%
L . . L Fundo Administrativo (2.03.02.02.00.00.00) 3.388.612
beneficios de carater previdenciario
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INDICADORES DE GESTAO - RESOLUCAO CNPC n.2 62, DE 2024 (art. 14)

. ; Acumulado até
Indicador Férmula

12/2025
. . . Il - Despesas Administrativas - DA 3.971.180
e) DA em relagdo as receitas da gestdo - — - 0
administrativa Receitas Administrativas = 5 860.559 138,4%
(4.01.00.00.00.00.00) T
f) DA em relagdo ao valor estabelecido Il - Despesas Administrativas - DA _ 3.971.180 98 1%
para o exercicio Despesas Administrativas Orgadas - 4.050.000 P
Despesas com Pessoal
IV - Despesas com Pessoal - DP (4.02.01.01.00.00.00) 2.253.381 -
R i N IV - Despesas com Pessoal - DP 2.253.381
a) DP em relagdo as receitas da gestdo - — - o
administrativa Receitas Administrativas = 5 860.559 78,5%
(4.01.00.00.00.00.00) e
.. IV - Despesas com Pessoal - DP 2.253.381
b) DP em relagdo as despesas da — - _ 56 7%
gestdo administrativa totais BespesasAdministeativas N 3.971.180 10
(4.02.00.00.00.00.00)
) Fundo Admlnlstrat!v.o (2.03.92.02.00.00.00) 4.001.108
V - A evolugdo dos fundos exercicio anterior _ 15 31%
.. . = -15, (]
administrativos Fundo Administrativo (2.03.02.02.00.00.00)
. 3.388.612
exercicio atual
Fundo Administrativo Compartilhado N/A
(2.03.02.02.03.00.00)
VI - A observancia ao limite de que Fundo Administrativo planos de beneficios N/A
trata o art. 10 (2.03.02.02.01.00.00) + Fundo N/A
Administrativo Compartilhado
(2.03.02.02.03.00.00)

Fonte: Balancete 12 2025 — WEGPREV

*De acordo com os esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva, 0 acompanhamento passou a ser realizado a partir de 2026.

Nota: O indicador previsto no art. 14, inciso VI, da Resolugdgo CNPC n.2 62, de 2024, n3o foi calculado, em razdo de a Entidade
ndo constituir Fundo Administrativo Compartilhado (FAC) no exercicio de 2025. Quanto ao indicador “Taxa de Carregamento”
(art. 14, inciso Il, alineas “a” e “b”) da referida Resolugdo, embora o calculo tenha sido realizado, o Parecer Atuarial n.2 020/2025
ndo prevé cobranga da taxa.

5.2.2. Evolugdo do Fundo Administrativo

Dentre as exigéncias previstas na Resolu¢gdo CNPC n.2 62, de 2024, destaca-se o disposto em seu
art. 12, que determina que a EFPC deve manter atualizado o controle dos valores destinados aos
fundos administrativos e dos valores por eles utilizados, além de prestar informacdes periddicas
ao Conselho Fiscal, no minimo semestralmente.

Segundo a Diretoria Executiva, atualmente “a Entidade realiza esse controle e disponibiliza as
informacgdes anualmente ao Conselho Fiscal, por ocasido da aprovacdo do plano de custeio e das
demais obrigagdes atuariais. Nesse momento, define-se 0 montante necessario para a cobertura
das despesas e, consequentemente, avalia-se o nivel desejado de reserva acumulada no PGA”.

O quadro a seguir apresenta a evolucdo do Fundo Administrativo no exercicio, elaborado
exclusivamente para este Relatorio.

EVOLUGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

jan. fev. mar abr.
Receitas Administrativas 216.445 205.258 277.996 205.874 211.797 210.086 214.618
Fluxo dos Investimentos 39.667 36.826 35.821 40.168 42.646 40.499 46.592
Despesas Administrativas (276.221) (312.817) (304.991) (322.104) (324.787) (321.135) (329.527)
Constituicdo/Reversdo de Fundos (20.109) (70.733) 8.827 (76.062) (70.345) (70.550) (68.317)

Fonte: Balancete 2025 — WEGPREV

Pagina 30 de 56
Relatério de Manifestagdo do Conselho Fiscal - RMCF — 22 semestre/2025
WEG Previdéncia — 23/06/2026



WEGpre\/

EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

ago. set. out. nov. dez. e D
Mensal 2025
Receitas Administrativas 262.036 218.804 218.479 220.960 407.206 239.130 2.869.559
Fluxo dos Investimentos 42.404 43.680 43.953 36.315 40.555 40.760 489.126
Despesas Administrativas (340.520) (325.523) (323.264) (388.362) (401.929) (330.932) (3.971.180)
Constituicdo/Reversdo de Fundos (36.081) (63.040) (60.832) (131.088) 45.832 (51.041) (612.496)

Fonte: Balancete 2025 - WEGPREV

Observa-se que, ao longo do exercicio, foi necessaria a reversao do fundo administrativo em
guase todos os meses, demonstrando que as receitas administrativas, somadas ao fluxo de
investimentos, ndo foram suficientes para cobrir os custos do periodo.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“O montante do Fundo Administrativo € mantido para assegurar a cobertura das despesas do
PGA, quando necessdrio. Assim, caso haja insuficiéncia de recursos, o fundo poderd ser utilizado
para complementar as despesas do exercicio. O consumo do fundo vem ocorrendo em razdo de
as receitas realizadas terem sido inferiores as receitas orgadas, fato jd previsto quando da
aprovagdo do plano de custeio (mar¢o/2025) pelo Conselho Deliberativo.”

Na analise da evolucdo do Fundo Administrativo, verificou-se uma diminuicdo de cerca de 15%
no exercicio, alcancando, em dezembro, o montante de cerca de RS 3,4 milhes.

Evolugao do Fundo Administrativo - Consolidado - 2025
4,5 2,0%
v 0,
3 L4% 09%
= 0,2%
S 70 0,0%
4,0 = -0,5%
' ‘ -1,0% -1,0%
-1,8 1,95 -1,8% -1,9% -1,8% -1,8%. -1,7% -2,0%
35 -3,0%
v
o o) 0 00 ) ) n n E '3,8E -4,0%
(a2} o o (92} o o (92} (g2}
3,0 -5,0%
dez/24 jan fev ~mar abr mai  jun jul ago set out nov dez
I FA - Consolidado Variagdo

Fonte: Balancete 2025 — WEGPREV

5.3. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Execu¢do Orgamentadria, estdo descritos os resultados realizados, seus principais
desvios e suas justificativas, bem como as analises dos indicadores de gestdo.

A realizacdo dos eventos, por vezes pode ocorrer em um cenario diferente da situacdo analisada
na época da elaboragao do orgamento. Portanto, é importante que haja o acompanhamento
continuo pelos 6rgaos de governanca e um esfor¢co para alcancar resultados cada vez mais
préximos ao que foi orgado.

Dessa forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que as variacées observadas entre os valores orcados e realizados
sdo compativeis com a natureza das atividades da Entidade. Ressalta-se que, embora haja
acompanhamento da execug¢ao orcamentaria, as justificativas para os desvios ndo constam dos
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relatérios de acompanhamento, tendo sido apresentadas especificamente para fins deste
Relatdrio.

No que se refere as exigéncias normativas, a Entidade ndo se encontrava plenamente aderente
as disposicoes da Resolucdo CNPC n.248, de 2021, ao final do exercicio. Em relacdo a Resolucdo
CNPCn.2 62, de 2024, ainda sdo necessarias acoes por parte da Diretoria Executiva para o pleno
atendimento da norma.

Destaca-se que a Entidade promoveu a revisdao do Regulamento do PGA, aprovada pelo Conselho
Deliberativo em 15/08/2025, conforme ata n.2 206. Contudo, verificou-se que o normativo
continua sem especificar quais indicadores de gestdao devem ser adotados e monitorados pela
Entidade, situagdo ja observada na versao anterior.

Dessa forma, permanece a necessidade de definicdao formal, no Regulamento do PGA, dos
indicadores de gestdo a serem utilizados pela Entidade, contemplando, no minimo, aqueles
previstos no art. 14 da Resolucdo CNPCn.262, de 2024. Tal medida contribuird para maior clareza
dos parametros de acompanhamento e avaliacdo, bem como para o adequado exercicio das
atribuicbes de governanca previstas no normativo.

Ressalta-se que os requisitos relacionados a elaboracdo da proposta orcamentaria anual foram
observados na pega orcamentaria aprovada pelo Conselho Deliberativo em 15/12/2025, inclusive
com a definicdo dos indicadores de gestdo. Entretanto, ndo foram estabelecidas metas para esses
indicadores, conforme exigido pela legislacdo vigente, sendo necessaria a aprovacao das metas
pelo Conselho Deliberativo.

Por fim, ao analisar as informacgdes disponibilizadas no site da Entidade, verificou-se que a
estrutura do relatdrio divulgado ndo estd aderente ao disposto no art. 182-A da Resolugdo Previc
n.2 26, de 2025, sendo necessarios ajustes para adequacdo as exigéncias estabelecidas pela
norma.

Além dos pontos mencionados, permanecem pendentes as adequacles relacionadas ao
Relatério Anual de Informacdes (RAI), cujo prazo regulamentar para atendimento encerra-se em
abril de 2026.

Entendemos que as recomendagbes n.2 R.5.>1/152025 e R.5.>2/152025 emitidas no
RMCF1S2025, permanecem pertinentes neste semestre em andlise e serdo reavaliados no
proximo semestre.

A recomendagdo n.2 R.5.1.>1/152025, emitida no RMCF152025, foi encerrada neste semestre.

Manifestagao do Conselho Fiscal: Nao sdo necessarios pontos de aten¢ao e monitoramento
referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o semestre em
analise. No entanto, recomendamos:

» Que a Entidade promova a adequagdo da estrutura do relatério utilizado para o
monitoramento or¢gamentario e disponibilizado em seu site, as disposi¢cdes do art. 182-A da
Resolugao Previc n.2 26, de 2025, assegurando a inclusao e a adequada organizagao dos
conteldos exigidos pela norma. Recomendacdo n.2 R.5.1.>1/252025.

A seguir, apresentamos o resumo das manifestacbes emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:
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RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Manifestagio Tipo da Numero da

Descrigao

WEGpre\/

Status
Prazo

Manifestacdo Manifestacdo

Conformidade

Legal R.5.>1/152025

Recomendacgdo

Conformidade

Legal R.5.>2/152025

Recomendagdo

Recomendacgdo Melhoria R.5.1.>1/152025

Recomendamos que a Entidade adote as providéncias
necessdrias para assegurar o pleno cumprimento da
Resolugdo CNPC n.2 62, de 2024, com especial atengdo a
revisdo e aprovagdo do Regulamento do PGA antes da
deliberagdo do orgamento para o exercicio de 2026. Tal
medida é fundamental para garantir que as fontes de
custeio, os indicadores de gestdo e as demais diretrizes
previstas na regulamentagdo sejam devidamente
incorporadas e observadas a partir do préoximo exercicio.
Adicionalmente, recomendamos a definigdo e formalizagdo
dos indicadores de gestdo, com metas previamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, conforme estabelece
o art. 72 da referida Resolugdo. Essa prética contribuira para
o fortalecimento da governanga, possibilitando o
acompanhamento  sistematico, a avaliagdo e o
aprimoramento continuo da gestdo administrativa
Recomendamos que a Entidade estabelega processo
estruturado para o acompanhamento do or¢gamento, dos
indicadores de gestdio e da evolugdo do fundo
administrativo, assegurando que tais informagdes sejam
periodicamente disponibilizadas ao Conselho Fiscal, de
modo a fortalecer a governanga e permitir o pleno exercicio
de suas atribuigdes legais.

Recomendamos que, além dos indicadores minimos
exigidos pela Resolugdo CNPC n.2 62, de 2024, seja instituido
um indicador de variagdo or¢camentaria, com definicdo de
meta nominal e relativa, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e que sempre que houver receitas ou despesas
acima ou abaixo dessas metas, a Diretoria Executiva
apresente a devida justificativa no acompanhamento
orgamentario.

RMCF252025

RMCF Em
252025 andamento

RMCF

252025 e Em
RMCF andamento
152026

RMCF

152026 Encerrada

Fonte: RMCF semestre anteriores - WEGPREV

O item 8 deste relatdrio apresenta o acompanhamento das manifestacdes relativas a exercicios
anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as dreas durante este semestre.
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6. AMBIENTE DE CONTROLE

Entre os fatores de risco analisados, considerando orientacdes de sistemas de controles
internacionais e da legislagdao nacional, em especial a Resolugdao CGPC n.2 13, de 2004, para as
EFPCs, destaca-se o ambiente de controle como elemento relevante para orientar a percepcao
dos niveis de risco existentes e desejados na Entidade.

Nesse contexto, o primeiro fator avaliado é a estrutura formal destinada a gestdo, aos controles
internos, a gestdo de riscos, bem como as auditorias interna e externa, incluindo os
procedimentos de controle e reporte estabelecidos na Entidade e nos comités de apoio a gestao.

O principal objetivo deste Conselho Fiscal, ao analisar este item, é verificar a importancia
atribuida e a dedicacdo dispensada aos drgdos de gestdo e controle, de modo a assegurar que a
Entidade possa atingir seus objetivos de curto, médio e longo prazo.

As principais estruturas relacionadas ao ambiente de controle, que ddo apoio as decisGes
deliberativas e fornecem informagGes para os devidos acompanhamentos e recomendacdes,
estdo a seguir mencionadas, assim como suas principais atividades e ferramentas para a
conducdo do seu trabalho, proporcionando uma visdo geral do ambiente de controle instituido
na Entidade.

Para auxiliar o ambiente de controle, a Entidade dispde de um Cédigo de Etica, disponivel em seu
site, que contribui para a preservacao da imagem e disseminacdo dos principios, diretrizes e
regras que norteiam o comportamento de seus colaboradores, dirigentes e demais publicos com
quem se relacionam. Ressalta-se, entretanto, que o Cédigo Etica atualmente adotado é o da
patrocinadora, ndo havendo, codigo de ética préprio especifico da Entidade. A utilizagao de um
codigo de ética da patrocinadora, embora nao seja vedada pode ndo abranger de forma
suficiente as especificidades da governanga previdenciaria.

Além disso, dispde de Estatuto e Regimento Interno, que estabelecem as regras de organizacao,
funcionamento, atribuigdes, responsabilidades e competéncias dos 6rgdos estatutarios e de
assessoramento.

No que se refere a sua estrutura organizacional, a Entidade conta atualmente com um Comité de
Investimentos.

Ainda no contexto do Ambiente de Controle, a Politica de Investimentos contempla capitulos
especificos sobre gestdo de conflitos de interesse, selecdo, monitoramento e avaliacdo de
prestadores de servicos, bem como sobre a avaliagdo de riscos de investimentos.
Complementarmente, integram o conjunto normativo da Entidade a Politica de Algadas e o
Regimento Interno do Comité de Investimentos.

6.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Resolucdo CGPC n.2 13, de 2004, estabelece que as EFPCs devem adotar principios, regras e
praticas de governanga, gestao e controles internos proporcionais ao seu porte, complexidade e
aos riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, de modo a assegurar o pleno
cumprimento de seus objetivos.

De acordo com o art. 12 da Resolugdo, todos os riscos que possam comprometer a realiza¢cdo dos
objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados.
O art. 13 complementa ao definir que os sistemas de controles internos devem ser
periodicamente reavaliados e aprimorados pela Entidade, garantindo efetividade e aderéncia as
melhores praticas de governanca.
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Dessa forma, para atender as exigéncias da legislagao, a Entidade realiza a avaliagdo dos riscos e
controles periodicamente, com a assessoria da empresa PFM Consultoria e Sistemas.

No 22 semestre de 2024 foi realizado o 12 Ciclo de Autoavaliacdo de Riscos e Controles, teve seu
resultado apresentado a Diretoria Executiva durante a reunido ocorrida em 24/01/2025,
conforme ata n.2 002/2025.

Apds o processo de apuragdo dos resultados deste ciclo e considerando todas as caracteristicas
dos processos, unidades, riscos e controles, passa-se a analise de possiveis acdes de melhoria
que devem ser objeto de andlise pela Diretoria Executiva para possivel implementagao. A
Diretoria Executiva aprovou a implementacdo dos seguintes planos acdo apds analisar os
resultados do 12 Ciclo de Autoavaliacdo durante sua reunido ocorrida em 24/01/2025:

12 Ciclo de Autoavaliagao - 2024

Status 252025 - Comentarios Diretoria

Prazo "
Executiva
a) Elaborar uma Politica Atuarial que defina o método de célculo, Finalizada. Aprovada em 08/2025 pelo
solvéncia, parametros utilizados nas projecdes e nos testes de 152025  Conselho Deliberativo e disponibilizada
aderéncia das hipdteses no site da Entidade.

b) Documentar os processos em fluxogramas e manuais de
procedimentos para auxiliar os colaboradores em suas atividades e 2025
perenidade das operagdes da Entidade

Finalizado: Fluxogramas finalizados e
disponibilizados para a PFM.

c) Revisar a Politica de Investimentos contemplando os limites de

liquidez a serem adotados, a periodicidade do monitoramento da Finalizado: disponibilizado no site da
- . . . ) ea 252025

liquidez da carteira de investimento e a necessidade da existéncia de WEGprev

planos de contingéncia para risco de liquidez.

d) Elaborar um programa de educacdo financeira e previdenciaria

alinhado as caracteristicas do publico-alvo. A2 e

e) Elaborar procedimentos de Vvalidagdo das informagdes
disponibilizadas no portal, sites e demais meios de comunicagdo, e
aprimorar os sistemas que ddo suporte ao portal (area restrita) com
mecanismos de validagdo e consisténcia de dados.

2025 Finalizado.

f) Elaborar planejamento estratégico com analise de conjuntura, as
tendéncias regulatdrias e estratégias que possam impactar os
negoécios, avaliando os cenarios de curto, médio e longo prazo.
Definigdo de metas e alcance dos objetivos.

2025 Cancelado.

g) Elaborar procedimentos para a sele¢do de prestadores de servigos,

com clausulas contratuais de confidencialidade, contingéncia e SLAs. 2025 Em andamento.

h) Aprimorar a segregagdo de fungdo para as atividades conflitantes da

WEGPrev, principalmente quanto a gestdo de riscos e compliance. A2 i e

Fonte: Ata n.2 02/2025 Diretoria Executiva 24/01/2025 — WEGPREV

Nota-se que das a¢des recomendadas no 12 Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e Controles 5 estavam
finalizadas, 2 em andamento e 1 cancelada.

6.2. COMPLIANCE

O acompanhamento continuo e estruturado das alteracGes no arcabouco legal e regulatério
aplicavel as EFPC constitui atribuicdo essencial da funcdo de compliance, em consonancia com as
diretrizes de governanca, gestdao de riscos e controles internos estabelecidas pela Resolugdo
Previc n.2 23, de 2023.

Essa funcdo compreende o monitoramento permanente de leis, resolucdes, instrugdes e demais
atos normativos emanados dos 6érgdos reguladores e fiscalizadores, bem como a analise dos
respectivos impactos sobre os processos, planos de beneficios, investimentos, controles internos
e instancias de governanga da entidade.
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No contexto das EFPC, a atividade de compliance deve assegurar a conformidade normativa,
garantindo aderéncia as exigéncias legais e regulamentares vigentes, além da observancia as
politicas e normativos internos. Inclui, ainda, a coordenacdo das medidas necessarias para
adequacdo tempestiva as mudangas regulatdrias, o acompanhamento da implementagdo das
acOes requeridas e a manutengao de evidéncias que demonstrem o cumprimento das obrigagdes
aplicaveis.

6.2.1. Monitoramento das Obrigac¢Ges Legais

O monitoramento das obrigacOes legais constitui atribuicio complementar da funcdo de
compliance, voltada a assegurar o cumprimento tempestivo e adequado das exigéncias previstas
no arcabouco legal e regulamentar aplicavel as EFPC.

Essa atividade compreende o acompanhamento continuo das obrigacoes estabelecidas em leis,
resolucbes, instrucdes normativas e demais atos expedidos pelos orgdos reguladores e
fiscalizadores do segmento de previdéncia complementar, bem como a verificacdo de sua
adequada internalizacdo nos processos institucionais e o monitoramento do atendimento as
exigéncias periodicas e eventuais.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“O acompanhamento das obrigagcées legais é realizado por meio de um checklist de
acompanhamento, no qual sdo consolidados os prazos e os responsdveis pela entrega. Esse
instrumento é atualizado periodicamente e permite a gestdo identificar, de forma antecipada, as
obrigagdes a vencer, assegurando seu cumprimento dentro dos prazos legais.

Além disso, o processo conta com registros formais de comprovag¢do das entregas, garantindo
maior seguranga, rastreabilidade e conformidade. No 22 semestre de 2025 ndo teve obrigagdes
legais entregues em atraso.”

6.2.2. Lei Geral de Prote¢dao de Dados - LGPD

Em 14 de agosto de 2018, foi publicada a Lei n.2 13.709, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico
ou privado. O objetivo da lei é proteger os direitos fundamentais a liberdade, a privacidade e ao
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Conforme Relatério da Governanga e Procedimentos aplicados para Atendimento as Legislagdes
de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais, emitido em 11/07/2024, todos os procedimentos
para atendimento a LGPD foram implementados pela Entidade. Segundo a Diretoria Executiva
estd prevista a emissdao de um novo relatério em julho de 2026.

6.2.3. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo

Em 14 de agosto de 2023, a Previc publicou a Resolugdo Previc n.2 23 com o propdsito de
consolidar as normas aplicaveis as EFPCs sob sua supervisao.

A referida Resolucdo traz, em seu art. 388, uma lista de trinta e oito incisos com normas que
foram revogadas por ela. Dentre elas, esta a Instrucdo Normativa Previc n.2 34, de 2020, que
dispOe sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas EFPCs
visando a prevencdo da utilizacdo do regime para a pratica dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo
de bens, direitos e valores, previstos na Lein.29.613, de 1998, e de financiamento do terrorismo,
conforme previsto na Lei n.2 13.260, de 2016.
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A Resolucdo Previcn.2 23, de 2023, ao revogar a Instrucdo Previc n.2 34, de 2020, também alterou
algumas de suas exigéncias, entre elas: a realizagdo da avaliagao interna de riscos, conforme
previsto no art. 82 da Instrugdao Normativa Previc n.2 34, de 2020; e a avaliagao anual da
efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos, com a elaboragdao de
relatério especifico, conforme previsto no art. 28, § 12, da mesma Instrucdo. Dessa forma,
permite-se que as EFPCs definam, com base em seu perfil de risco, porte e complexidade, as
diretrizes e o processo de avaliagdao do risco de LD-FT em seus produtos e servigos, bem como a
forma como os controles existentes serao avaliados e testados para prevenir sua utilizagao em
praticas de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

Em 15 de outubro de 2024 foi publicada a Resolugao Previc n.2 25, com vigéncia a partir de 12 de
novembro de 2024, alterando disposicGes importantes da Resolu¢do Previc n.2 23, de 2023,
dentre as quais algumas relacionadas a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo.

A Resolucgdo Previc n.2 25, de 2024, alterou a redagdo de alguns artigos da Resolucdo Previc n.2
23, de 2023, trazendo, com a mudanca, maior objetividade e transparéncia quanto a
obrigatoriedade das EFPCs de comunicar as operac¢des financeiras suspeitas, bem como as que
apresentarem valor igual ou superior a RS 50 mil ao COAF (Conselho de Controle de Atividades
Financeiras). Ademais, estabelece a previsdo de que as EFPCs comuniquem a Previc, até o ultimo
dia do més de fevereiro do ano subsequente ao exercicio, a ndo ocorréncia de propostas,
situacGes ou operacdes passiveis de comunicacdo ao COAF.

Com ainclusdo do § 32 ao art. 376, do normativo, passa a ser exigido que as EFPCs avaliem, no
minimo anualmente, a efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos de
gue trata a Resolucdo Previc n.2 23, de 2023.

A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo — PLD/FT da
Entidade foi elaborada em agosto de 2022, para atender a entdo vigente Instru¢ao Normativa
Previc n.2 34, de 2020. Contudo, suas diretrizes também atendem a todas as exigéncias previstas
na Resolugao Previc n.2 23, de 2023, e suas alteragdes posteriores. O normativo ja passou por 1
revisdo, sendo aprovada em 11/07/2025 pela Diretoria Executiva, com previsdo de aprovagao
pelo Conselho Deliberativo em agosto/2025, segundo a Diretoria Executiva.

Conforme item 10 da Politica de PLD/FT, a Entidade deverd elaborar o “Relatdrio de
Acompanhamento” da Politica de PLD/FT, anualmente, tendo como data-base o dia 31 de
dezembro do exercicio imediatamente anterior, e dar conhecimento ao Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo, até 30 de junho.

O Relatério de Acompanhamento — 2024, contemplando os mecanismos de acompanhamento e
de controle das informagdes ocorridas no plano da Entidade, apuradas entre 01/01/2024 e
31/12/2024, foi emitido em maio de 2025, visando assegurar a conformidade com a legislagdo
vigente. O documento foi aprovado pela Diretoria Executiva durante sua reunido ordindria
ocorrida em 06/06/2025 (Ata n.2 13/2025), apresentado ao Conselho Fiscal durante sua reunido
ocorrida em 19/06/2024 (Ata n.2 104) e encaminhado ao Conselho Deliberativo para
conhecimento.

De acordo com o “Relatério de Acompanhamento —2024”, emitido em 30/05/2025, foi concluido
gue a Entidade cumpriu com as obrigacdes contidas na Resolucdo Previc n.2 23, de 2023, relativo
ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, ndo havendo recomendacdes.

A Diretoria Executiva esclareceu que a emissdo de uma nova versdo do relatdrio, referente ao
ano-base 2025, esta prevista para o exercicio de 2026.
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6.3. ACOMPANHAMENTO AUDITORIAS E FISCALIZACOES

Em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNPC n.2 44, de 2021 e na
Resolugdo Previc n.2 23, de 2023, este item apresenta o acompanhamento das recomendagdes
oriundas dos processos de auditorias externas, internas, patrocinadores, bem como de
fiscalizagdes da Previc e demais 6rgaos fiscalizadores, no contexto do sistema de governanga,
gestdo de riscos e controles internos da Entidade.

Nos termos da regulamentacdo aplicavel as EFPCs, a Entidade esta obrigada a contratacdo de
auditoria externa independente, responsdvel pela emissdao do relatério anual sobre as
demonstragGes contabeis e pela avaliacdo da conformidade as normas legais e regulamentares,
bem como da efetividade dos controles internos.

Quanto a auditoria interna, nos termos do art. 14 da Resolugdo Previc n.2 23, de 2023 a Entidade
pode instituir estrutura prépria ou adotar funcdo de auditoria interna compativel com seu porte,
complexidade e perfil de riscos, inclusive mediante contratacdo de empresa especializada,
observadas as diretrizes do sistema de governanca e do modelo das linhas de defesa.

A Entidade ndo possui estrutura propria de auditoria interna. Quando necessarias, as atividades
dessa natureza sdo executadas por empresa contratada, que atua como 32 linha de defesa, em
conformidade com as boas praticas de auditoria interna.

6.3.1. Auditoria Externa

Conforme dispGe a Resolucdo Previc n.2 23, de 2023, em seu art. 20, incisos Il e lll, o auditor
independente deve emitir, anualmente, o Relatério Circunstanciado sobre as Deficiéncias de
Controles Internos, identificando as respectivas recomendagdes em consonancia com a Norma
Brasileira de Contabilidade de Trabalhos de Auditoria - Comunicacdo de Deficiéncias de Controle
Interno; e o Relatdrio para Propdsito Especifico, no qual deve ser avaliada a adequagdo dos
controles internos aos riscos suportados, bem como a governanga da EFPC, sendo este ultimo
exigido apenas para as EFPCs classificadas pela Previc no segmento S1.

O Relatoério Circunstanciado, referente ao exercicio de 2024, foi emitido durante o 12 semestre
de 2025, pela auditoria externa e apresentada ao Conselho Deliberativo durante a reunido
realizada em 26/03/2025 (ata n.2 2024), ao Conselho Fiscal durante a reunido ocorrida ida em
21/03/2025 (ata n.2 104).

Durante as andlises realizadas pela auditoria, foi identificada, como deficiéncia de controle, a
auséncia de uma Politica Contabil, tendo sido recomendada a sua elaboracdo e implementacao.
Em atendimento a recomendacdo, a Entidade elaborou e aprovou a Politica Contabil em
fevereiro de 2025.

O Relatério Circunstanciado referente ao exercicio de 2025 sera emitido em maio/2026,
conforme previsto na legislacdo, e seus resultados serdo demonstrados no relatorio do préximo
semestre.

6.3.2.  Orgio Fiscalizador (Previc)

Durante o exercicio 2024 foi realizada na Entidade pela Previc a A¢do Fiscal-Supervisdo Periddica,
comandada pelo Oficio n.2 19/2024/ERRS/DIFIS/PREVIC, de 7 de marc¢o de 2024, tendo como
foco a governanga da Entidade.

Com base nas andlises efetuadas pela Previc foram recomendadas as seguintes acoes:
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Anexo do Relatério de Fiscalizagdo n.2 28/2024/PREVIC

Conclusao

Determinagio /

Prazo

WEGpreJ

Status 252025

3.1
Investimentos

3.2 Gestdo de
Riscos e
Controles

3.3 Atuarial

3.4 Relatério de
Controles
Internos Emitido
pelo Conselho
Fiscal

O inciso Il do paragrafo 42 do art. 52 da
Resolugdo CNPC n.2 39, de 2021, impde a
“certificagdo especifica para profissionais
de investimento” para os “dirigentes e
profissionais da entidade diretamente
responsaveis pela aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos”. Observou-se a
existéncia de membro do Cl que ndo
atende ao determinado, o que fere a
norma e enseja a aplicagdo de regime
disciplinar.

A Resolugdo CGPC n.2 13, de 2004, impoe
que “todos o0s riscos que possam
comprometer a realizagdo dos objetivos
da EFPC devem ser continuamente
identificados, avaliados, controlados e
monitorados”, considerando o “porte,
complexidade e riscos inerentes aos
planos de beneficios”. A EFPC nédo
demonstrou aderéncia a tal comando
normativo, o que enseja a aplicacdo de
regime disciplinar.

Nos termos do que exige o art. 12 da
Resolugdo CGPC n.2 13, de 2004, de que
todos os riscos “devem ser
continuamente identificados, avaliados,
controlados e monitorados”, entende-se
que a gestdo do risco atuarial deve ir além
do mapeamento de processos e avangar
para a produgdo de métricas objetivas,
proporcionando um aprimoramento das
ferramentas de controle. E entendimento
desta fiscalizagdo que poderiam ser
consolidadas em um documento as
diretrizes que norteariam o processo
atuarial no ambito da EFPC, na forma de
métricas objetivas. Além das métricas, o
CD pode, adicionalmente, estabelecer
diretrizes para os testes de hipdteses. O
documento originado deste processo
pode ainda definir as hipdteses mais
relevantes no ambito do plano gerido e o
contingente de participantes e assistidos
minimo aceitavel para a constituicdo e
manutengdo de um plano, tudo baseado
em relatério fundamentado da area
atuarial.

A andlise dos RCls emitidos pelo Conselho
Fiscal em atendimento ao art. 19 da
Resolugdo CGPC n.2 13, de 2004, permitiu
identificar as seguintes falhas: a) Auséncia
de registro de testes e analises realizados
quanto a aderéncia das premissas e
hipdteses atuariais; b) Auséncia de
registro acerca das premissas atuariais e
da execugdo orcamentaria na
manifestagdo final do RCI; c) Auséncia de
formalizagdo da recepgdo do RCI pelo
Conselho Deliberativo.

Recomendagdo

Determina-se a EFPC que
apresente cronograma e
plano de acdo com as
medidas a serem adotadas
com vistas a corrigir a falta
identificada a fim de que
possa ser aplicado o
paragrafo 22 do art. 22 do
Decreto n.2 4.942, de 2003.

Determina-se a EFPC que
apresente cronograma e
plano de agdo com as
medidas a serem adotadas
com vistas a corrigir a falta
identificada a fim de que
possa ser aplicado o
paragrafo 22 do art. 22 do
Decreto n.2 4.942, de 2003.

Recomenda-se que a EFPC
elabore documento que
apresente as caracteristicas
listadas no item 3.3.3, do

Anexo do Relatério de
Fiscalizagdo n.2
28/2024/PREVIC,

respeitando suas

peculiaridades, seu porte e
complexidade.

Determina-se que a EFPC
apresente cronograma e
plano de acdo com as
medidas a serem adotadas
com vistas a corrigir as falhas
identificadas a fim de que
possa ser aplicado o
paragrafo 22 do art. 22 do
Decreto n.2 4.942, de 2003.

08/2025

Encerrada. Membro do Cl, obteve a
certificagdo do ICSS em 23/08/2025.

Encerrada. O 12 Ciclo de
Autoavaliagdo de Riscos foi realizado
durante o 22 semestre de 2024 e teve
seu resultado apresentado a Diretoria
Executiva durante a reunido ocorrida
em 24/01/2025, conforme ata n.2
002/2025.

Encerrada. A Politica Atuarial foi
aprovada em 08/2025 pelo Conselho
Deliberativo e disponibilizada no site
da Entidade.

Encerrada. No  Relatério de
Manifestagdo do Conselho Fiscal
referente ao 292 semestre de 2024,
passaram a constar o item 3 -
Execugdo Orgamentaria—e o item 4 —
Aderéncia das Premissas e Hipoteses
Atuariais. Adicionalmente, conforme
registrado na Ata n.2 204 da reunido
do Conselho Deliberativo ocorrida em
26/03/2025, o RMCF252024 foi
apresentado pelo Presidente do
Conselho Fiscal da Entidade.

Fonte: Anexo do Relatério de Fiscalizagdo n.2 28/2024/PREVIC - WEGPREV

Nota-se com base nos dados apresentados
encerradas ao final do exercicio.

todas as 4 recomendac¢bes emitidas pela Previc estavam
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6.4. CONCLUSAO E MANIFESTAGCAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Ambiente de Controle, estdo destacadas as estruturas de gestdo e os dorgaos
corporativos que enfatizam e disseminam o ambiente e a cultura organizacional, contribuindo
para uma gestao alicercada em valores e praticas que minimizam os riscos e contribuam para
que os objetivos sejam atingidos.

Desta forma, com base nas informagdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a estrutura de controles internos da Entidade estd adequada ao
seu porte e complexidade, em conformidade com a legislacdo vigente e alinhada a principios,
normas e boas praticas de gestdo de riscos e governanga.

As atividades e mecanismos de controle vém sendo continuamente aprimorados, em linha com
a visdo de melhoria continua dos processos. Nesse contexto, o Conselho Fiscal desempenha
papel relevante, especialmente por meio de seu Relatério Semestral de Controles Internos, no
gual identifica e acompanha as oportunidades de melhoria.

Entendemos que as recomendacgdes n.2 R.6.>1/152025, n.2 R.6.>2/152025, n.2 R.6.>3/152025,
bem como o ponto de atencdo e monitoramento n.2 M.6.1.>1/152025, emitidos no
RMCF1S2025, permanecem pertinentes neste semestre em andlise e serdo reavaliados no
proximo semestre.

O ponto de atengdo e monitoramento n.2 M.6.3.>1/152025, emitido no RMCF1S205, foi
encerrado neste semestre.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessdrias novas recomendacdes e/ou novos
pontos de atengao e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

A seguir, apresentamos o resumo das manifestagdes emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Tipo da Numero da Status

Manifestagdo

Descrigio Prazo o MCF252025

Manifestacao Manifestagao
Recomendamos que a Entidade elabore e adote um
codigo de ética préprio, de forma a contemplar as

Recomendagdo Melhoria R.6.>1/1S2025 especificidades da governanga previdenciaria, reforgar a

transparéncia e assegurar maior aderéncia as melhores

praticas de integridade e governanga.

Recomendamos que sejam elaborados regimentos

internos especificos para o Conselho Deliberativo, a

Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, de forma a RMCF Pendente -

disciplinar seu funcionamento, organizacdo, atribuicdes, 252026 no prazo

responsabilidades e processos de tomada de decisdo,
entre outras especificidades de cada 6rgdo.

Recomendamos que todas as Politicas e Normas da

Entidade passem a conter um quadro de controle de

Recomendagdo Melhoria R.6.>3/1S2025  versdes, indicando as edigdes anteriores com respectivas

datas de emissdo e aprovagdo, bem como a identificagdo

do documento pelo nome e nimero da versao.

Manteremos em atengdao e monitoraremos a evolugdo

da implementacgdo dos planos de agdo decorrentes do 12

RMCF Pendente -
252026 no prazo

Recomendagdo Melhoria R.6.>2/152025

RMCF Pendente -
152026 no prazo

At'engao € eIt KEts M.6.1.>1/152025 Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e Controles (2024), de RMCF Em
Monitoramento Legal X L . 252025 andamento
modo a assegurar a efetiva mitigagdo dos riscos
identificados.
Manteremos em atengdo e monitoraremos a evolugao
= . da implementacgdo das a¢des recomendas pela Previc por
At.enc;aoe Conformidade M.6.3.>1/152025 meio do Relatério de Fiscalizagdo n.2 28/2024/PREVIC, RMCF Encerrado
Monitoramento Legal . N . . 252025
visando assegurar a adogdo tempestiva das medidas
apontadas.

Fonte: RMCF semestre anteriores - WEGPREV
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O item 8 deste relatdrio apresenta o acompanhamento das manifestacdes relativas a exercicios
anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as dreas durante este semestre.
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7. GESTAO DA ENTIDADE
7.1. ATUAGAO DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Apds analise do material disponibilizado pela Entidade, verifica-se que os érgdos colegiados vém
exercendo suas atribuicOes estatutarias, conforme evidenciado pelas atas apresentadas, ainda
gue a periodicidade das reunides varie conforme a natureza e a demanda das matérias
submetidas a apreciacdo.

Durante o semestre, ocorreram 31 reunides dos érgaos estatutarios, das quais 16 reunides foram
da Diretoria Executiva, 4 reunides do Conselho Deliberativo e 3 reunides do Conselho Fiscal. Além
disso, ocorreram 8 reuniGes do Comité de Investimentos.

7.2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Os 6rgdos estatutarios da Entidade estdo divididos em Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, sendo esta ultima composta por 5 membros: Presidente, Vice-Presidente,
Diretor de Investimentos, Diretor de Seguridade, e Diretor de Relacionamento e Comunicacao,
conforme previsto no art. 29 do Estatuto da Entidade.

O Conselho Deliberativo é composto por 6 membros sendo: 4 indicados e 2 eleitos. Ja o Conselho
Fiscal é formado por 3 membros sendo: 2 indicados e 1 eleito, conforme estabelecem os arts. 23
e 39, respectivamente, do Estatuto.

De acordo com o paragrafo 52 do art. 29 do Estatuto o Vice-Presidente ou outro diretor, poderd
acumular a fungao de outro diretor, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo.

Ao final do exercicio ocupava o cargo de Presidente da Entidade o Sr. Eugénio Busnardo, no cargo
de Vice-Presidente e Diretor de Investimentos, designado também para exercer as fungdes de
AETQ e ARPB, estava o Sr. Valdir José Bressan, no cargo de Diretora de Seguridade a Sr.2
Alexandra Oppermann, e no cargo de Diretor de Relacionamento e Comunicagao o Sr. Fernando
Fabio Oliveira Gomez.

Com base nos Relatdérios de Controle da Entidade, referente ao 22 semestre, constamos que a
estrutura da Entidade se apresentava da seguinte forma, ao final do exercicio:

érgﬁt’)' Nome Cargo L. Mandato .

Estatutario Inicio Fim
Wilson José Watzko Presidente - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Dimas Tarcisio Vanin Vice-Presidente - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Conselho  André Luis Rodrigues Conselheiro - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Deliberativo  Celio Luiz Deretti Conselheiro - Eleito 01/04/2023 31/03/2026
Hilton José da Veiga Faria Conselheiro - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Marcelo Lessmann Conselheiro - Eleito 01/04/2023 31/03/2026
Luiz Ricardo Flores Cordeiro Presidente - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
CC’F'I‘SS::" Ana Carolina Bianchini Brandenburg Conselheiro - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Edson Basquiroto Conselheiro - Eleito 15/07/2024 31/03/2026
Eugenio Busnardo Presidente 20/05/2025 30/04/2028
Diretoria  Valdir José Bressan Vice-Presidente e Diretor de Inv. - AETQ e ARPB  20/05/2025 30/04/2028
Executiva  Alexandra Oppermann Diretor de Seguridade 20/05/2025 30/04/2028
Fernando Fébio Oliveira Gomez Diretor de Relac. e Comunicagdo 20/05/2025 30/04/2028

Fonte: Controle de Certificages e HabilitacGes Previc - 2025_2S — WEGPREV
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7.3. CERTIFICACAO E HABILITACAO

A Resolugdo CNPC N. ° 39, de 2021, passou a definir todas as exigéncias para os processos de
certificacdo, habilitacdo e qualificacdo dos dirigentes e demais profissionais diretamente
responsaveis pela aplicacdo dos recursos garantidores dos planos das EFPCs.

Dentre as principais diretrizes estabelecidas pela Resolucdo, estd a exigéncia de certificacdo para
o exercicio dos cargos e fun¢des dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do
Conselho Deliberativo, dos Comités de Assessoramento Técnico que atuem na avaliacdo e
aprovacdo de investimentos, e demais empregados da Entidade diretamente responsaveis pela
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos.

Exige-se que a maioria dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e todos os membros da
Diretoria Executiva, estejam certificados no prazo de um ano a partir de sua posse, quando se
tratar do primeiro mandato.Com excecdo do Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado - AETQ e demais empregados diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos, que devem estar certificados previamente ao exercicio dos respectivos
cargos, com certificacdo especifica para profissionais de investimento.

O prazo de um ano, de que trata o § 19, do artigo 52 desta Resolucdo, somente pode ser
concedido ao dirigente uma Unica vez para o mesmo mandato, incluindo a reconducao.

Ainda em relacdo a esse assunto, verifica-se a Resolugdo Previc n.2 23, de 2023, que estabelece
os procedimentos para a Habilitacdo de Dirigente em sua Secdo VI, arts. 22 ao 37.

A Resolucdo Previc n.2 23, de 2023, estabelece que, para as EFPCs enquadradas nos segmentos
S1 e S2, ndo apenas os membros da Diretoria Executiva, mas também os integrantes do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal devem se submeter ao processo de habilitagao junto a Previc.
Conforme a Portaria Previc n.2 563, de 12 de julho de 2024, com vigéncia a partir de 12 de janeiro
de 2025, a Entidade manteve-se enquadrada no segmento S2 para o exercicio de 2025.

Ao final do exercicio, a Entidade apresentava o seguinte cenario em relacao a certificacdo e
habilitacao:

Orgio Mandato Certificacdo Habilitagdo
Estatutario Inicio Tipo Emissdo Validade Validade
Wilson José Watzko 01/04/2023 ICSS-ADM  26/10/2024 26/10/2027 N/A
Dimas Tarcisio Vanin 01/04/2023 ICSS-ADM 01/08/2025 01/08/2028 N/A
Conselho André Luis Rodrigues 01/04/2023 ndo possui - cota ndo obrigatdrios N/A
Deliberativo  Celio Luiz Deretti 01/04/2023 ICSS-INV. 07/10/2025 07/10/2028 N/A
Hilton José da Veiga Faria 01/04/2023 ICSS-ADM 10/08/2024 10/08/2027 N/A
Marcelo Lessmann 01/04/2023 ICSS-ADM 06/03/2024 06/03/2027 N/A
Luiz Ricardo Flores Cordeiro 01/04/2023 ICSS-ADM 24/04/2024 24/04/2027 N/A
C?:?::;ro Ana Carolina Bianchini Brandenburg 01/04/2023 ndo possui - fora do prazo legal N/A
Edson Basquiroto 15/07/2024 ndo possui - cota ndo obrigatdrios 31/03/2026
Eugenio Busnardo 20/05/2025 ICSS-ADM 12/11/2025 12/11/2028 19/05/2025
Diretoria Valdir José Bressan 20/05/2025 ICSS-INV. 17/09/2025 17/09/2028 19/05/2025
Executiva Alexandra Oppermann 20/05/2025 ICSS-ADM 17/12/2023 17/12/2026 19/05/2025
Fernando Féabio Oliveira Gomez 20/05/2025 ICSS-INV. 22/08/2025 22/08/2028 19/05/2025

Fonte: Controle de Certificagbes e Habilitagcdes Previc - 2025_2S — WEGPREV

N/A - N3o Aplicével, de acordo com a legislagdo vigente.

Com base nas informacdes analisadas, constata-se que, ao final do exercicio, o Conselho
Deliberativo encontrava-se em conformidade com as exigéncias legais relativas a certificacao,
uma vez que a maioria de seus membros possuia certificacao valida.
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No caso do Conselho Fiscal, observou-se que a maioria de seus membros ainda nao possuia a
certificagao exigida, situagdo que caracteriza desconformidade em relagao a legislagao vigente.

No que se refere a Diretoria Executiva, constatou-se que todos os seus membros encontravam-
se devidamente certificados, com certifica¢des validas ao término do exercicio.

Quanto a habilitacdo, constatou-se que todos os membros da Diretoria Executiva encontravam-
se habilitados, assim como o membro do Conselho Fiscal que ingressou no colegiado em julho de
2024. Entretanto, os atestados de habilitagao dos membros da Diretoria Executiva venceram em
19/05/2025. O pedido de renovacdo foi protocolado junto a Previc em 19/08/2025, mantendo-
se nos cargos todos os membros que estavam no mandato anterior, os novos atestados foram
emitidos em janeiro de 2026.

Com relagdo ao Comité de Investimentos, constatou-se que um de seus membros encontrava-se
com a certificacdo vencida ao final do exercicio. Como a nova certificacdo foi emitida somente
em fevereiro de 2026, o colegiado encerrou o exercicio em desconformidade com a legislacdo
vigente.

Comité Mandato Certificacdo
Inicio Fim Tipo Emissao Validade
Valdir José Bressan Coordenador  09/12/2022 08/12/2025ICSS-INV. 17/09/2025 17/09/2028
» André Menegueti Salgueiro Membro 09/12/2022 08/12/2025ICSS-INV. 28/12/2022 28/12/2025
Imf:;;:i:fos Edward Henrique de $4 Membro 09/12/2022 08/12/2025 CGE  24/05/2024 24/05/2027
Marcelo Ferreira de Cordova Membro 13/12/2023 08/12/2025 CFA  30/06/2025 30/06/2026
Fernando Fabio Oliveira Gomez Membro 27/08/2024 08/12/2025ICSS-INV. 22/08/2025 22/08/2028

Fonte: Controle de CertificagGes e Habilitagcées Previc - 2025_2S — WEGPREV

A Resolugcdo CNPC n.2 39, de 2021, em seu art. 52, § 49, estabelece que o AETQ, assim como 0s
demais dirigentes e profissionais da EFPC diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos, devem possuir certificacdo especifica para profissionais de
investimento.

Ademais, o art. 69, § 22, da mesma Resolucdo dispde que “os certificados terdo validade mdxima
de quatro anos”, enquanto o art. 41 da Resolugdo Previc n.2 23, de 2023, determina que “a
Instituicdo Certificadora deve viabilizar processo de renovagdo da certificagdo dentro do prazo
madximo de quatro anos, a contar da sua emissdo”.

Ressalta-se que, durante a elaboracdo deste Relatério, ndo foi possivel validar as informacgdes
cadastradas no Portal de Sistemas da Previc (CAND) em relagdo aos dados disponibilizados pela
Entidade e utilizados nas tabelas que demonstram a estrutura organizacional e a situacdao das
certificacbes. Essa limitacdo ocorreu em funcdo da impossibilidade de geracdo de relatdrios
contendo os dados cadastrais dos dirigentes.

Destaca-se que o sistema CAND (Cadastro Nacional de Dirigentes) foi descontinuado no ambito
do processo de moderniza¢do tecnoldgica da Previc, tendo suas funcionalidades incorporadas ao
sistema CADPREVIC, que passou a concentrar, de forma unificada, o cadastro de entidades,
planos e dirigentes, em integracdo com o portal Gov.br, a partir de janeiro de 2026.

Entretanto, embora a migragao tenha sido concluida nesse periodo, foram identificadas
instabilidades no acesso pelas entidades, especialmente relacionadas a integracdo do sistema
“Acesso” com o portal Gov.br, o que impactou sua operacionalizagao na fase inicial. Apesar dos
avancos observados ao longo do primeiro trimestre de 2026, o sistema ainda se encontrava em
processo de estabilizacdo a época da analise.
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7.3.1. Qualificacao

A Resolucdo CNPC n.2 39, de 2021, define em seu art. 82 que o relatério de controles internos
emitido pelo Conselho Fiscal devera registrar a conformidade da EFPC em relagdo ao processo
de certificagdo, habilitagdo e qualificagao.

Ao final do exercicio, observa-se que todos os membros dos érgdos estatutdrios e trés dos
membros do Comité de Investimentos possuia certificagdo emitida pelo ICSS, que apresenta o
Programa de Educacdo Continuada - PEC, no qual é necessario obter no minimo de 72 pontos,
integralizados no periodo de trés anos. O ndo cumprimento da totalidade de pontos exigida
acarretard a impossibilidade de renovacdo da certificacdo via PEC, obrigando o profissional
interessado a iniciar um novo processo de certificacdo para manter-se certificado pelo ICSS. E
importante ressaltar que, durante o periodo de trés anos, um minimo de 24 pontos deve ser
integralizado a cada ano, a partir da data da concessdo da certificagcdo. Porém, caso os 24 pontos
anuais ndo sejam atingidos em um dos trés anos, a renovacao da certificacdo ainda sera
permitida, desde que o profissional tenha acumulado o minimo de 24 pontos nos outros anos e
a soma total de 72 ao final da vigéncia.

A Anbima, diferentemente do ICSS, ndo possui um programa de pontos para a renovacao de suas
certificacBes. Profissionais certificados pela Anbima — aqueles que foram aprovados no exame e
trabalham em instituicoes que seguem o Cddigo de Certificagdo da Anbima, podem renovar sua
certificacdo de duas maneiras: por meio de um novo exame ou participando de um curso de
atualizacdo oferecido pelo seu empregador. Ja os profissionais apenas aprovados (aqueles que
passaram no exame, mas nao tém vinculo com uma instituicdo que segue o Cddigo de
Certificagdo da Anbima) tem como opgdes a conclusdo de um curso online oferecido pela Anbima
ou a realizagao de um exame de atualizagao.

Ao final do exercicio, verificou-se que a Entidade contava com 13 membros entre seus 6rgaos
estatutdrios e Comité de Investimentos detentores de certificacdo emitida pelo ICSS. Desses, 10
encontravam-se em conformidade com o Programa de Educacdo Continuada (PEC), enquanto 3
farao a renovagao da certificagdao por meio de prova.

7.4. FATOS RELEVANTES
7.4.1. Resolugdo Previc n.2 26 de 16/12/2025

Em 16 de dezembro de 2025, foi aprovada a Resolug¢do Previc n.2 26, que altera a Resolucdo
Previc n.2 23/2023, promovendo a atualizacdo de procedimentos regulatérios aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

A norma introduziu diversos aprimoramentos, com destaque para os seguintes pontos:

e Proporcionalidade Regulatdria: refor¢o da segmentag¢dao das entidades em S1 a S4, conforme
porte e complexidade, com introducdo de exigéncias adicionais para entidades de maior porte
(S1eS2).

e Governanga: estabelecimento de regras mais claras para indicagao de membros aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, vedando a indicagao pela prépria EFPC, mitigando conflitos de interesse.
Foram também introduzidas exigéncias adicionais para entidades S1 e S2, como a designagao
de responsavel pelo atendimento a participantes, recomendagao de ouvidoria, programas de
integridade e diversidade, além da realizagao de auditorias atuariais e de beneficios, no
minimo, a cada cinco anos.

e Institutos obrigatorios: prorrogacdo do prazo até 31/12/2026 para adaptacdo dos
regulamentos dos planos as regras previstas na Resolu¢do CNPC n.2 50/2022.
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e Licenciamento: aprimoramento das regras e definicdo de conceitos operacionais, com
previsao de elaboracdo de manuais pela Previc e ampliacdo dos prazos de andlise, conferindo
maior seguranca juridica ao processo.

e Plano de Gestio Administrativa (PGA): ampliacdo das exigéncias de transparéncia, com
obrigatoriedade de divulgacdo do regulamento, orcamento anual (e, quando aplicavel,
plurianual), bem como de informac¢6es detalhadas sobre receitas e despesas dos ultimos trés
exercicios.

e Imdveis do PGA: obrigatoriedade de registro no ativo imobilizado, vedada a reclassificagao
para investimentos, além da exigéncia de laudos técnicos para aquisicao e alienacao.

¢ Investimentos: formalizacdo de principios como seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
adequacdo e transparéncia, além de ajustes nas regras de selecdao de prestadores e inclusdo
de critérios para investimentos em Fiagro.

e Demonstragoes contdbeis: ampliacdo do nivel de detalhamento das Notas Explicativas, com
definicdo de estrutura e ordem obrigatdria de apresentacao.

e Fiscalizagdo: centralizagdo de competéncias na Previc, alteragdes no fluxo de autuagao, novas
regras para intervencdo e governanca provisoria, e ampliacdo das atribuicGes relacionadas ao
acompanhamento de TAC.

e Termo de Ajustamento de Conduta (TAC): possibilidade de proposicdo também pela Previc,
com alteragdes procedimentais e impactos na interrupgao de prazos prescricionais.

e ASG (ambiental, social e governanga): introducdo de exigéncia de analise de materialidade,
com definicdo futura de critérios especificos e prazos de adaptacdo até 2027 (S1 e S2) e 2028
(S3 e S4), observando-se a complexidade e os custos de implementagao.

A tabela a seguir demonstra o resumo das principais mudancas trazidas pela Resolugdo Previc n.2
26, de 2025:

Quadro Comparativo — Resolugdes Previc n.2 23/2023 x n.2 26/2025

Governanga e Administragao
Resolugdo Previc n.2 23/2023
Habilitagdo exigida, mas posse podia
ocorrer enquanto processo estava em
analise.
EFPC podia indicar membros, respeitando
critérios de independéncia.

Resolugio Previc n.2 26/2025

Habilitagdo Prévia Obrigatdria

e B RS Posse s6 ap6s habilitagdo concluida.

Proibicao de Indicacdo de
Conselheiros
Entrevistas com Candidatos a
Diretores e Conselheiros

Proibigdo total de indicagdo direta pela EFPC.

Previc pode convocar entrevistas antes da
habilitagdo.

A partir de 2026, sede ndo pode ser
registrada como investimento imobiliario e
exige laudos técnicos.

EFPC pode nomear procurador
representar em encerramentos.

N&o havia previsdo de entrevistas.

Sede Propria — Regras para
Iméveis

Iméveis podiam ser registrados como
investimento imobiliario, inclusive sede.

Representa¢ao em Processos
de Encerramento

~ . o~ ara
N&o havia previsdo clara. &
Comunicagao e Transparéncia

Resolugdo Previc n.2 23/2023
Introduziu  padronizagdo inicial

Resolugio Previc n.2 26/2025
nas Define ordem obrigatdria e detalhada para

sem ordem

Notas Explicativas

Politica de Comunicagao e
Atendimento

Transparéncia na Gestdo
Administrativa

Canal de Ouvidoria (S1)

demonstragées contabeis,
rigida.

Diretrizes gerais de comunicagdo clara e
acessivel.

Incentivo a divulgacdo de informagdes
administrativas.

N&o havia exigéncia explicita.

Investimentos e Atuaria

notas explicativas, com foco em provisdes e
contingéncias.

Exige politica formal com linguagem simples,
zelo pela reputagdo e canais de atendimento
com prazos definidos.

Torna obrigatdria a publicagdo no site da
entidade sobre gestdao administrativa.
Recomenda que entidades S1 instituam
canal de ouvidoria para participantes e
assistidos.

Resolugdo Previc n.2 23/2023
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Quadro Comparativo — Resolugdes Previc n.2 23/2023 x n.2 26/2025

Passa a exigir horizonte minimo de 5 anos,
além de novos critérios obrigatérios (ex.:
liquidez, diversificagdo, riscos de crédito e
mercado).

Torna obrigatéria a consideragdo dos riscos e

Politica de Investimentos com
Horizonte de 5 anos

Regulamentagdo dos Riscos
ASG

Novos Critérios para Sele¢do
de Fundos e Prestadores

Inclusdo de Regras para
Fiagro

Obrigatoriedade de
Demonstragoes Atuariais

Estabelecia diretrizes gerais para a politica
de investimentos, sem horizonte minimo
definido.

Incentivava boas praticas de
sustentabilidade, sem carater obrigatdrio.

Critérios de selecdo eram mais genéricos,
com foco em capacidade técnica e custos.

N3o havia previsdo especifica para Fiagro.

Demonstragbes atuariais eram exigidas
apenas em situagbes especificas, sem
detalhamento de ressalvas.

Fiscaliza¢do e Prazos

Resolugdo Previc n.2 23/2023

impactos ambientais, sociais e de
governanga  (ASG) na  politica de
investimentos.

Atualiza e reformula critérios, incluindo

andlise de riscos, compliance, histdrico de
gestdo e alinhamento com ASG.

Inclui regras especificas para investimentos
em Fundos de Investimentos nas Cadeias

Produtivas Agroindustriais (Fiagro),
ampliando alternativas de alocagao.
Torna obrigatério elaborar e enviar

demonstragBes atuariais para planos que
apresentem ressalvas em parecer atuarial.

Resolugio Previc n.2 26/2025

Programa Anual de
Fiscalizagdo da Previc

Prazo para Adaptacao de
Regulamentos (Res. CNPC n.2
50)

Divulgacao do Relatério de
Fiscalizagdao

Novo Prazo para
Enquadramento das EFPC

Ndo previa a elaboragdo formal de um
programa anual de fiscalizagao.

Prazo inicial para adaptagdo dos
regulamentos era mais curto (até 2024).

Ndo havia obrigacdo explicita de

divulgagdo publica do relatério anual.

O enquadramento das EFPC
segmentos era divulgado em junho.

nos

Determina que a PREVIC deve elaborar um

programa anual, definindo planos e
entidades que serdo fiscalizadas no ano
seguinte.

O prazo foi prorrogado até o final de 2026,
dando mais tempo as entidades para
adequagao.

Torna obrigatdria a elaboragdo e divulgagao
do relatério anual de execugdao da
fiscalizagdo no site da PREVIC até 28 de
fevereiro de cada ano.

Alterado para 31 de agosto, ampliando o
prazo para andlise e divulgagdo oficial.

Recomendagodes para Entidade S1 e S2

Resolugdo Previc n.2 23/2023

Resolugdo Previc n.2 26/2025

Programa de Integridade (Lei
n.2 12.846/2013)

Programa de Diversidade,
Equidade e Inclusdo (DEI)

Auditorias Atuariais e de
Beneficios

Plano de Sucessdo para a
Governanga

7.4.2.

Ndo havia previsdao explicita sobre

programa de integridade.

Ndo tratava do tema.

Auditorias eram previstas apenas em
situages especificas, sem periodicidade

minima definida.

N3do havia exigéncia formal de plano de
sucessao.

Portaria Previc n.2 1.071 de 18/11/2025

Recomenda-se que as entidades
implementem um programa de integridade
alinhado a Lei Anticorrupgdo, reforgando
controles internos e ética corporativa.
Sugere-se a criagdo de um programa DEI
voltado a governanga e politica de pessoal,
incentivando diversidade e inclusdo.
Recomenda-se a realizagdo de auditorias
independentes a cada 5 anos, no minimo,
para planos atuariais e beneficios.
Recomenda-se a criagdo de um plano de
sucessdo e o envio prévio (minimo de 30
dias) da documentagdo dos novos dirigentes
a PREVIC.

Em 18 de novembro de 2025 foi aprovada a Portaria Previc n.2 1.071, que promove alteraces
nos anexos contdbeis da Resolucdo Previc n.2 23/2023, abrangendo a planificacdo contabil
padrdo, a funcdo e funcionamento das contas e os modelos das demonstracdes contabeis. O
normativo também estabeleceu o tratamento a ser aplicado as contas contdbeis descontinuadas,
incluindo reclassificacBes obrigatodrias e vedacdo de utilizacdo de determinadas contas.

A medida tem como objetivo aprimorar a qualidade, padronizacdo e transparéncia das
informacdes contabeis das EFPC, alinhando os registros as praticas vigentes e as diretrizes
regulatorias.
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A Portaria entra em vigor em 12 de janeiro de 2026, revogando a Portaria Previc n.2 258/2025 e
exigindo que as entidades promovam adequagdes em seus sistemas e planos de contas para
atendimento a nova estrutura contabil.

7.4.3. Novas Certificagoes ANBIMA

Em 2025 a ANBIMA promoveu uma reformulagao em seu modelo de certificages profissionais,
com substituicdo das certificagdes CPA-10, CPA-20 e CEA por uma nova estrutura composta pela
CPA (nivel basico), C-Pro R (relacionamento) e C-Pro | (investimentos), com inicio de vigéncia em
janeiro de 2026.

O processo de transicdo ocorre ao longo de todo o ano de 2026, periodo em que os profissionais
detentores das certificacOes antigas permanecem com status “em transicdo”, podendo exercer
normalmente suas atividades enquanto realizam as etapas exigidas para migra¢cdo, como a
conclusdo de microcertificacbes na plataforma ANBIMA Edu e a adesdo ao novo modelo de
atualiza¢do anual.

Ao final de 2026, as certificagGes antigas deixam definitivamente de existir, sendo obrigatdrio
gue os profissionais tenham concluido a migracdo para o novo modelo; caso contrario, perderdo
a certificacdo e deverdo realizar novos exames no formato atualizado.

De forma geral, a mudanca estabelece uma trilha mais estruturada e continua, alinhando as
certificacbes as atividades exercidas no mercado e substituindo o modelo anterior de
recertificacdo periddica por um sistema de atualizacdo anual obrigatéria.

Em 23 de dezembro de 2025, a Previc publicou a Portaria Previc n.2 1.214, que dispGe sobre os
certificados aceitos para habilitagdo ao exercicio de cargos e fungdes nas entidades fechadas de
previdéncia complementar (EFPC). O normativo estabelece quais certificagdes sdo reconhecidas
para dirigentes, conselheiros e profissionais que atuam na gestao de investimentos, reforgando
a exigéncia de qualificagdao técnica em linha com as diretrizes do CNPC e da prdpria Previc.
Destaca-se que, conforme o paragrafo unico do art. 12, as certificagdes CPA-20 e CEA, emitidas
pela ANBIMA, permanecem validas até 31/12/2026, quando perderdo eficacia em razdo da
descontinuidade desses exames.

7.5. CONCLUSAO E MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestao da Entidade, estdo tratadas as certificacdes dos membros dos 6rgaos de
Governanga, bem como a atuagao dos 6rgaos estatutarios.

Dessa forma, com base nas informacdes analisadas, este Conselho Fiscal conclui que a Entidade
encontrava-se em conformidade com a legislacdo quanto a certificacdo dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e a habilitagcdo do membro do Conselho Fiscal que
ingressou no colegiado em 2024.

Entretanto, ao final do exercicio, verificou-se que o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos
ndo estavam plenamente aderentes as exigéncias legais relacionadas a certificacdo,
demandando providéncias para sua regularizacdo.

Em relacdo a habilitacdo da Diretoria Executiva, constatou-se que os atestados de todos os seus
membros venceram em maio de 2025. O pedido de renovacao foi protocolado junto a Previc em
19/08/2025, permanecendo nos cargos os dirigentes que ja exerciam mandato anterior. Os
novos atestados de habilitacdo foram emitidos apenas em janeiro de 2026.
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Entendemos que as recomendag¢des n.2 R.7.3.>1/152025, n.2 R.7.3.>3/1s2025, bem como o
ponto de atencdo e monitoramento, n.2 M.7.3.>1/152025, emitidos no RMCF152025,
permanecem pertinentes neste semestre em analise e serdo reavaliados no préximo semestre.

A recomendacdo n.2 R.7.3.>2/1s2025, emitida no RMCF152025, foi encerrada neste semestre.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias novas recomendagdes e/ou novos
pontos de atengao e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo para o semestre em analise.

A seguir, apresentamos o resumo das manifestagdes emitidas em semestres anteriores que
permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

RESUMO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL

Tipo da Numero da

. = . ~ Descri¢ao Status
Manifestacdo Manifestacdo 16 u

Manifesta¢ao

Recomendamos que seja providenciada, com a maior

. brevidade possivel, a certificagdo da maioria dos membros Pendente -
« Conformidade X ) N oA RMCF
Recomendacgdo Legal R.7.3.>1/152025 do Conselho Fiscal, em atendimento as exigéncias 252025 fora do
estabelecidas pela Resolugdo CNPC n.2 39, de 2021, e prazo
assegurar a conformidade regulatdria da Entidade.
Recomendamos que Entidade fortalega os controles de
conformidade com o art. 29, inciso I, da Resolugdo Previc
Recomendagio Melhoria R.7.3.>2/1s2025 ik 23' d? DS, Gz el validasle o atest?d.os da [N Encerrada
habilitagdo dos membros dos O6rgdos estatutarios e 252025
providenciando a renovagdo antes do término do prazo de
prorrogacdo automatica previsto na legislacdo.
Recomendamos que a Entidade fortalega os controles de
conformidade com a Resolugdo CNPC n.2 39, de 2021, art. RMCE Pendente -
Recomendacgdo Melhoria R.7.3.>3/1s2025 69, §22, acompanhando a validade dos certificados e os 252025 fora do
requisitos de manutengdo das certificagdes dos membros prazo
do Comité de Investimentos.
Manteremos em ateng¢do e monitoraremos a emissdo dos
Atengdo e Conformidade M.7.3.51/152025 atestados de habilitagdo da Diretoria Executiva, RMCF Em
Monitoramento Legal U protocolados junto a Previc em 19/08/2025, até a 252025 andamento

completa regularizagdo.
Fonte: RMCF semestre anteriores - WEGPREV

O item 8 deste relatdrio apresenta o acompanhamento das manifestacdes relativas a exercicios
anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as areas durante este semestre.
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8. ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL

Neste item sdo acompanhadas e monitoradas as manifestacdes emitidas pelo Conselho Fiscal em semestres anteriores, classificadas como “Atencao e
Monitoramento” ou “Recomendac¢ao”.

> 192 semestre de 2025

ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado Tipo da Numero da Prazo Prazo
. . = D i Di .
o RMCE 152025 Subitem Manifesta¢ao Manifestagio Manifestagio escricao iretoria Status RMCF252025

RMCF?
Executiva'

Em andamento. A partir de setembro/2025 a

Recomendamos que sejam elaborados . . .
consultoria  Aditus passou a emitir

3.2. Relatdrios de Compliance (RC), mensalmente, mensalmente o Relatério de Compliance para o
ENQUADRAMENTO E . Conformidade para o PGA e perfis de investimentos, pela RMCF = . -
~ R d R.3.2.>1/1S2025 ! dez./25 PGA. Contud fi tid lat
GESTAO DERISCOS " ccomendagdo Legal / consultoria Aditus, a fim de fortalecer os  “¢2/2° 252025 o 0502;isoéer‘ii3es‘;r::2nf£'r'afgoree?a"rl'rl
DOS INVESTIMENTOS controles, assegurar conformidade regulatéria P P N ! pelaq
: a recomendagdo permanece em
da Entidade.
_____________________________________________________________________________________________________________________________________ acompanhamento.
Recomendamos que, além da definicdo dos
ratings minimos para classificagdo em grau de Pendente - no prazo. Ao analisar a Politica de
investimento e grau especulativo, sejam Investimentos 2026-2030, aprovada em
estabelecidos, na Politica de Investimentos, os 15/12/2025, conforme registro na ata n2 209,
. limites de exposi¢do a crédito privado, bem ndo foram identificados limites especificos de
3.2.3. Risco de . ) o P RMCF o . )
- Recomendagdo Melhoria R.3.2.3.>1/1S2025 como limites de concentragdo individual e abr./26 exposicdo e concentragdo para o risco de
Crédito . ) . . P, 152026 1
setorial, diferenciados por tipo de crédito crédito.
(financeiro e ndo financeiro), incluindo, ainda, a Dessa forma, permanece a necessidade de
definigdo das a¢bes a serem adotadas em caso avaliagdo e eventual definicdo desses limites
3. GESTAO DE de desenquadramento em relagdo aos limites pela Entidade.
RECURSOS estabeleCidOs.
Recomendamos que, além dos controles de
risco de liquidez j& previstos na Politicas de Encerrada. Ao analisar a Politica de
Investimentos, sejam estabelecidos limites Investimentos  2026-2030, aprovada em
. especificos para seu acompanhamento, 15/12/2025, conforme registro na ata n2 209,
3.2.4. Risco de - . . X RMCF e N . .
- Recomendagdo Melhoria R.3.2.4.>1/1S2025 tomando como referéncia os parametros dez./25 verificou-se a definicdo de limites minimos de
Liquidez . . 152026 | . R R
adotados pela consultoria Aditus em seu liquidez para cinco faixas de prazo, em
Relatério de Compliance (RC), bem como as atendimento a recomendagdo formulada por
acbes a serem adotadas em caso de este Conselho Fiscal.
________________________________________________________________________ desenquadramento em relaggo a tais limites.
Encerrada. Verificou-se que o relatério
Recomendamos que seja apurada a "Informagdes Gerais" passou a apresentar a
3.3, RESULTADOS ) Conformidade rentabilidade dos recursos do PGA 'de f~orma RMCF rentz?blllldad.e do Planq de Gestdo
Recomendagdo R.3.3.>1/1S2025  segregada por segmento de aplicagdo e nov./25 Administrativa (PGA) a partir de outubro de
DOS INVESTIMENTOS Legal . o 252025 )
consolidada, de modo a permitir melhor 2025. Registra-se, contudo, que essa
acompanhamento e transparéncia na gestdo. informagdo  ainda ndo se  encontra

disponibilizada no site da Entidade.
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ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado
no RMCF 152025

Tipo da

Subitem Manifestacdo

Manifestacao

Numero da
Manifesta¢ao

Descri¢ao

Prazo
Diretoria
Executiva'

Prazo
RMCF?

WEGpreJ

Status RMCF252025

3.4.1. Resolugdo
CMN n.25.202 de
27/03/2025

Conformidade
Legal

Atengdo e
Monitoramento

M.3.4.2.>1/152025

Manteremos em atencdo e monitoraremos a
observancia as diretrizes estabelecidas pela
Resolugdo CMN n.2 5.202, de 2025, verificando
se foram devidamente consideradas na
elaboragdo da Politica de Investimentos de
2026.

dez./25

RMCF
152026

Pendente - no prazo. A avaliagio do
atendimento as exigéncias da Resolugdo CMN
n.2 5.202, de 2025, serd realizada no 12
semestre de 2026, por meio da andlise dos
Relatérios de Compliance emitidos pela
consultoria Aditus, verificando se todas as
exigéncias previstas na norma foram atendidas.

Conformidade
Legal

5. EXECUCAO

ORCAMENTARIA . SRR

R.5.>1/152025

Recomendamos que a Entidade adote as
providéncias necessdrias para assegurar o pleno
cumprimento da Resolugdo CNPC n.2 62, de
2024, com especial atengdo a revisio e
aprovagdao do Regulamento do PGA antes da
deliberagdo do orgamento para o exercicio de
2026. Tal medida é fundamental para garantir
que as fontes de custeio, os indicadores de
gestdo e as demais diretrizes previstas na
regulamentagdo sejam devidamente
incorporadas e observadas a partir do préximo
exercicio. Adicionalmente, recomendamos a
definicdo e formalizagdo dos indicadores de
gestdo, com metas previamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, conforme estabelece o
art. 72 da referida Resolugdo. Essa pratica
contribuira para o fortalecimento da
governanga, possibilitando o acompanhamento
sistematico, a avaliagdo e o aprimoramento
continuo da gestdo administrativa

dez./25

RMCF
252025

andamento. A versdo revisada do
Regulamento do PGA foi aprovada pelo
Conselho  Deliberativo em  15/08/2025,
conforme a registro na ata n.2 206. Contudo, ao
analisa-la, verificou-se que o normativo
continua sem especificar quais indicadores de
gestdo devem ser adotados e monitorados pela
Entidade, situagdo jd observada na versdo
anterior.

Dessa forma, permanece a necessidade de
definigdo formal, no Regulamento do PGA, dos
indicadores de gestdo a serem utilizados pela
Entidade, contemplando, no minimo, aqueles
previstos no art. 14 da Resolugdo CNPC n.2 62,
de 2024. Tal medida contribuird para maior
clareza dos parametros de acompanhamento e
avaliagdo, bem como para o adequado exercicio
das atribuicbes de governanga previstas no
normativo.

Destaca-se que o0s requisitos normativos
relacionados a elaboragdo da proposta
orcamentaria anual foram observados na pega
orcamentaria  aprovada pelo  Conselho
Deliberativo em 15/12/2025, inclusive com a
definigdo dos indicadores de gestdo.
Entretanto, ndo foram estabelecidas metas
para esses indicadores, conforme exigido pela
legislagdo vigente.

Assim, ainda sdo necessdrias providéncias por
parte da Diretoria Executiva para o pleno
atendimento da norma. Além dos pontos
mencionados acima, permanecem pendentes
as adequacdes relacionadas ao Relatério Anual
de Informagdes (RAI), cujo prazo regulamentar
para atendimento se encerra em abril de 2026.
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ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado
no RMCF 152025

Tipo da

Subitem Manifestacio

Manifestacao

Numero da
Manifestagdao

Descrigao

Prazo
Diretoria
Executiva'

Prazo
RMCF?

WEGpreJ

Status RMCF252025

Conformidade

R.5.>2/152025

Recomendamos que a Entidade estabeleca
processo estruturado para o acompanhamento
do orgamento, dos indicadores de gestdo e da
evolugdo do fundo administrativo, assegurando
que tais informagBes sejam periodicamente
disponibilizadas ao Conselho Fiscal, de modo a
fortalecer a governanga e permitir o pleno
exercicio de suas atribuigdes legais.

a) out./25
b) 1T
2026

RMCF
252025
e
RMCF
152026

Em andamento. Consta no site da Entidade o
acompanhamento das despesas mensais
referentes aos meses de janeiro e fevereiro de
2026. Contudo, ao longo do 22 semestre de
2025, ndo foram identificados registros, nas
atas das reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberativo, da apresentagdo do
orcamento, dos indicadores de gestdo e do
fundo administrativo. Dessa forma, a
implementagdo desta recomendagdo sera
novamente avaliada no proximo semestre.
Adicionalmente, ao analisar as informagdes
disponibilizadas no site da Entidade, verificou-
se que a estrutura do relatério divulgado ndo
estd aderente ao disposto no art. 182-A da
Resolugdo Previc n.2 26, de 2025. Assim, sdo
necessarios ajustes para adequagdo as
exigéncias estabelecidas pela norma.

R.5.1.>1/1S2025

Recomendamos que, além dos indicadores
minimos exigidos pela Resolugdo CNPC n.2 62,
de 2024, seja instituido um indicador de
variagdo orgamentaria, com definicdo de meta
nominal e relativa, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e que sempre que houver receitas
ou despesas acima ou abaixo dessas metas, a
Diretoria Executiva apresente a devida
justificativa no acompanhamento
orcamentario.

jan./26

RMCF
152026

Encerrada. Durante o processo de aprovagdo do
orcamento, o Conselho Deliberativo aprovou
proposta apresentada pela Diretoria Executiva
estabelecendo que, sempre que houver
variagdo superior a 10% entre os valores
orgados e realizados, deverdo ser apresentadas
as devidas justificativas para os desvios
identificados. A  proposta  encontra-se
registrada na ata n.2 30 da Diretoria Executiva,
de 05/12/2025.

Recomendamos que a Entidade elabore e adote
um codigo de ética proprio, de forma a
contemplar as especificidades da governanga
previdenciaria, reforcar a transparéncia e
assegurar maior aderéncia as melhores praticas
de integridade e governanga.

mai./26

RMCF
252026

- Recomendagdo -
5.1. ANALISE DOS
RESULTADOS ~ .
ORCADOS VERSUS Recomendagdo Melhoria
REALIZADOS
- Recomendagdo Melhoria
6. AMBIENTE DE
CONTROLE
- Recomendagdo Melhoria

R.6.>2/152025

Recomendamos que sejam elaborados
regimentos internos especificos para o Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal, de forma a disciplinar seu
funcionamento,  organizagdo, atribuigdes,
responsabilidades e processos de tomada de
decisdo, entre outras especificidades de cada

jun./26

RMCF
252026

Pendente - no prazo.
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Tipo da
Manifestacao

Numero da
Manifestagdao

Descrigao

Prazo
Diretoria
Executiva'

WEGpreJ

Status RMCF252025

Recomendagdo

Melhoria

R.6.>3/152025

Recomendamos que todas as Politicas e Normas
da Entidade passem a conter um quadro de
controle de versGes, indicando as edigdes
anteriores com respectivas datas de emissdo e
aprovagdo, bem como a identificagdo do
documento pelo nome e nimero da versdo.

abr./26

RMCF
152026

Pendente - no prazo.

6.1. GESTAO DE
RISCOS E CONTROLES
INTERNOS

Atengdo e
Monitoramento

Conformidade
Legal

Manteremos em atengdo e monitoraremos a
evolugdo da implementagdo dos planos de agao
decorrentes do 12 Ciclo de Autoavaliagdo de
Riscos e Controles (2024), de modo a assegurar
a efetiva mitigagdo dos riscos identificados.

dez./25

RMCF
252025

Em andamento. Ao final do semestre restavam
2 recomendagdes em andamento.

6.3.
ACOMPANHAMENTO
AUDITORIAS E
FISCALIZAGOES

Atengdo e
Monitoramento

Conformidade
Legal

Manteremos em atengdo e monitoraremos a
evolugdo da implementacdo das acles
recomendas pela Previc por meio do Relatério
de Fiscalizagdo n.2 28/2024/PREVIC, visando
assegurar a adogdo tempestiva das medidas
apontadas.

Concluido

RMCF
252025

Encerrado. Ao final do semestre, todas as
recomendagdes emitidas pela Previc
encontravam-se implementadas.

7. GESTAO DA
ENTIDADE

7.3. CERTIFICACAO E
HABILITAGAO

Recomendagdo

Conformidade
Legal

R.7.3.>1/152025

Recomendamos que seja providenciada, com a
maior brevidade possivel, a certificagdo da
maioria dos membros do Conselho Fiscal, em
atendimento as exigéncias estabelecidas pela
Resolugdo CNPC n.2 39, de 2021, e assegurar a
conformidade regulatéria da Entidade.

dez./25

RMCF
252025

Pendente - fora do prazo. Ao final do exercicio,
o Conselho Fiscal permanecia em
desconformidade com a legislagdo vigente,
tendo em vista que a maioria de seus membros
ainda ndo havia obtido a certificagdo exigida. A
certificacdo da conselheira Ana Carolina
Bianchini Brandenburg, foi emitida em
janeiro/2026.

Recomendagdo

Melhoria

R.7.3.>2/1s2025

Recomendamos que Entidade fortalega os
controles de conformidade com o art. 29, inciso
I, da Resolugdo Previc n.2 23, de 2023,
monitorando a validade dos atestados de
habilitagdio dos membros dos 6rgdos
estatutdrios e providenciando a renovagdo
antes do término do prazo de prorrogagdo
automatica previsto na legislagdo.

Concluido

RMCF
252025

Encerrada. A solicitagdo de renovagdo da
habilitagdo foi protocolada junto a Previc em
19/08/2025, mantendo-se nos cargos todos os
membros que estavam no mandato anterior.

Recomendagdo

Melhoria

R.7.3.>3/1S2025

Recomendamos que a Entidade fortalega os
controles de conformidade com a Resolugdo
CNPC n.2 39, de 2021, art. 62, 8§29
acompanhando a validade dos certificados e os
requisitos de manutengdo das certificagdes dos
membros do Comité de Investimentos.

Concluido

RMCF
252025

Pendente - fora do prazo. Ao final do semestre,
o Comité de Investimentos contava com um
membro com certificagdo vencida. A nova
certificacdo do André Menegueti Salgueiro foi
emitida apenas em 06/02/2026, permanecendo
o colegiado em desconformidade com a
legislagao.

Atengdo e
Monitoramento

Manteremos em ateng¢do e monitoraremos a
emissdo dos atestados de habilitagdo da

Em andamento. A solicitagdo de renovagdo da
habilitagdo foi protocolada junto a Previc em
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ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado Tipo da Numero da Prazo Prazo
. . = Descrica Di .
no RMCE 152025 Subitem Manifesta¢ao Manifestaggo Manifestacio escricao |reto.r|a1 RMICE? Status RMCF252025
Executiva
Diretoria Executiva, protocolados junto a Previc 19/08/2025 e os novos atestados emitidos
em 19/08/2025, até a completa regularizaggo. apenas em janeiro/2026.

Fonte: RMCF152025 - WEGPREV
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9. DISPOSIGOES FINAIS

Este Conselho Fiscal, nos termos da Resolugdo CGPC n.2 13, de 2004, pardgrafo Unico, Inciso |,
encaminha ao Conselho Deliberativo o presente relatério com suas manifestacdes para
conhecimento e providéncias que julgar necessarias.

Jaragua do Sul/SC, 23 de junho de 2026.

LUIZ RICARDQ Assinado de forma
digital por LUIZ

FLORES RICARDO FLORES
CORDEIRO:787 CORDEIRO:78797357987

Dados: 2026.07.09

97357987 09:49:07 -03'00"

Luiz Ricardo Flores Cordeiro

Presidente
ANA CAROLINA Assinado de forma digital por
BIANCHINI ANA CAROLINA BIANCHINI

BRANDENBURG:28086844870
BRANDENBURG:2808 pados: 2026.07.10 09:32:24

6844870 03100

Ana Carolina Bianchini Brandenburg
Membro

Documento assinado digitalmente

b JOABLE ANDRADE ALVES
g ol Data: 09/07/2026 10:41:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Joable Andrade Alves
Membro
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10. DOCUMENTOS ANALISADOS

A seguir, registramos o resumo das principais informacdes analisadas para a elaboracdo deste
relatério:

Gestao dos Recursos:

v

AR NI NN

Politica de Investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) —2025;

Relatério de Andlise dos Investimentos (RAI) — 252025;
Relatério Resumo dos Investimentos (DI) - 252025;
Relatdrio de Compliance dos Investimentos - (RC) —252025; e

Relatorio Rentabilidade —252025.

Gestao do Passivo:

v

v
v
v

Regulamento vigente do Plano de Beneficios;
Demonstrativo Estatistico — 252025;
Parecer Atuarial 2025; e

Balancetes Consolidados dos Planos de Beneficios — 252025.

Execug¢do or¢gamentaria:

v

v
v
v
v

Regulamento vigente do Plano de Gestdo Administrativa — RPGA;
Balancetes Consolidados e PGA — 252025;

Orcamento Geral para o exercicio social —2025;
Acompanhamento do Orgamento — 252025;

Acompanhamento dos Indicadores - 2025.

Ambiente de Controle e Gestao da Entidade:

Estatuto da Entidade vigente;

Cédigo de Etica vigente;

Regimento Interno Comité de Investimentos — 2022

Politica de Prevencdo de Lavagem Dinheiro e Financiamento Terrorismo — 2025;

Atas do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos - 252025;

v’ Controle Certificacdo — 252025; e

Relatério de Controles Internos — semestres anteriores.
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