Encerramento de 2025

Demonstragio Atuarial

DEMONSTRAGAO ATUARIAL - DA

INFORMAGOES CADASTRAIS

ENTIDADE
| codigo: 01051 |enpy: 79378063000136
WEG
Razdo Social: WEG PREVIDENCIA
PLANO

CNPB: 1991001411 [sigla: WEGPREV

Nome: PLANO DE PREVIDENCIA WEG

Situagdo: ATIVO - EM FUNCIONAMENTO c: i Patrocinado
Modalidade: Contribuicdo Variavel Legislagdo Aplicavel: LC109

ATUARIO

Nome: Karen Tressino

MIBA: 1123 [mE: 1123
Empresa: Lumens Atuarial

INFORMAGGES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: Encerramento de Exercicio

Data do cadastro: 30/09/2025 | Data da Avaliagdo: 31/12/2025
Tipo: 50 Atuarial do Tipo Completa

Observacdes: Avaliago Atuarial ref do exercicio de 2025.

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a Previc):

Relatdrio de Avaliagio Atuarial — Exercicio de 2025 (RA: 012/2026), Parecer Atuarial - Exercicio de 2025 (PA: 014/2026) e Relatério do estudo de adequagdo da taxa de juros (RAH: 012/2025).

[ idade de Grupos de Custeio: 1 |

INFORMACOES SOBRE O ENVIO DA NOTA TECNICA ATUARIAL DO PLANO |

| Protocolo de envio via STA: | 0001673786 |
INFORMAGOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS
Duration do Passivo (em meses): 119
Observagdes:
Duration calculada por meio do Sistema Venturo, ida conf art. 482 da Resolugao PREVIC ne 23/2023.

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Regime: Reparticdo Simples
Método de Fi i <ndo informado>

Nivel Basico do Beneficio: TRATA-SE DE UMA RENDA MENSAL, CALCULADO DE ACORDO COM A FAIXA SALARIAL DESCRITO NO ARTIGO 45, LIMITADO A 5 URW E PELO PERIODO DE ATE 12 MESES.

SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Regime: Repartido de capital de cobertura
Método de Financiamento: <ndo informado>

Nivel Basico do Beneficio: FORMA DE CALCULO:
RM = SALARIO REAL DE BENEFICIO (-) INSS, LIMITADO A 5 URW

SUPLEMENTAGAO DA PENSAO POR MORTE
Regime: Reparticdo de capital de cobertura
Método de Financi <ndo informado>

Nivel Basico do Beneficio: FORMA DE CALCULO:
RM = (0,5) X (SALARIO REAL DE BENEFICIO (-) INSS), LIMITADO A 2,5 URW

PECULIO POR MORTE

Regime: Reparticdo Simples
Método de Fi i <ndo informado>

Nivel Basico do Beneficio: 20 X SALARIO BASE DO ULTIMO MES DE PARTICIPACAO, LIMITADO A 500 URW.
O VALOR SERA PAGO AOS BENEFICIARIOS INDICADOS PELO PARTICIPANTE CONTRIBUINTE, DE ACORDO COM O PERCENTUAL DESTINADO PARA CADA UM.

RENDA MENSAL VITALICIA REVERSIVEL

Regime: [= izaga
Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio: VALOR RESULTANTE DO PRODUTO ENTRE O SALDO DA CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE CONTRIBUINTE E O FATOR ATUARIAL, QUE LEVA EM CONSIDERAGAO O PERFIL FAMILIAR, A
ESPECTATIVA DE VIDA E A TAXA REAL DE JUROS.

RENDA MENSAL

Regime: Capitalizacéo

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Bsico do Beneficio: VALOR DETERMINADO PELA APLICAGAO DO PERCENTUAL ESCOLHIDO PELO PARTICIPANTE DE ATE 2,0% SOBRE O SALDO DE CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE, COM VALOR MENSAL DE NO
MINIMO 2 URW.

PECULIO POR INVALIDEZ

Regime: Reparticao Simples

Método de Financiamento: <néo informado>

Nivel Basico do Beneficio: 20X SALARIO BASE DO ULTIMO MES DE PARTICIPAGAO. LIMITADO A 500 URW.

RENDA MENSAL DE PRAZO DEFINIDO

Regime: Capitalizacéio

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio: VALOR DETERMINADO PELO PARCELAMENTO DE ATE 120 MESES DO SALDO DE CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE, COM VALOR MENSAL DE NO MINIMO 2 URW.

RENDA MENSAL PARA BENEFICIARIO

Regime: Capitalizacéio

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio: QUANDO A ORIGEM DO BENEFICIO SE TRATAR DE RENDA VITALICIA, O VALOR DA ORIGEM E MANTIDO.
QUANDO A ORIGEM DO BENEFICIO SE TRATAR DE RENDA FINANCEIRA OU PRAZO DEFINIDO, OS BENEFICIARIOS PODERAO OPTAR PELA MANUTENGAO DA FORMA DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO.

ABONO ANUAL E SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Regime: Capitalizaéo

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio: ABONO ANUAL: BENEFICIO DE PAGAMENTO UNICO PAGO AOS ASSISTIDOS QUE RECEBERAM NO ANO OS BENEFICIOS DE RENDA VITALICIA OU DE RENDA FINANCEIRA.
SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL: BENEFICIODE PAGAMENTO UNICO PAGO AOS PARTICIPANTES QUE RECEBEU OS ESTEJA RECEBENDO O BENEFICIO DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA.
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Encerramento de 2025

Demonstragio Atuarial

DEMONSTRATIVO DA AVALIAGAO ATUARIAL

[ Grupo de Custeio: 19910014-11 WSS |

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ
6056296000149
6303603000149
7175725000160
9414489000112
10885321000174
10953379000108
12006058000121
13434970000147
13772125000181
14309992000148
23241377000138
60621141000153
79378063000136
80952849000102
80957384000174
80957400000129
83489963000128
84429695000111
84434240000194
84584994000120

Ativos: 28.227 |Tempo médio de contribuicéo (meses) (103
Folha de Salario de Participagdo: 2.644.325.083,88 | Tempo médio para (meses): l191

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipdtese: Tabua de Mortalidade Geral

da hipétese: 1
Nome da Hipétese 1184
Valor: AT-2000 M&F
esperada ici do: 4343
ocorrida no exercicio encerrado: 23,00
Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 6,77

Comentdrio sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade Geral esperada para 2025, foi de 43,43 mortes conforme informado na DA referente 4 Avaliago Atuarial do exercicio de 2024, sendo a quantidade de eventos ocorrida de 23. Depreende-se que esta
variagdo pode ser representativa das oscilagdes em torno da tendéncia esperada, propria do processo de inferéncia estatistica. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob
analise no ano de 2026.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2023, ha a manutencdo da tabua AT 2000 M&F, sendo essa considerada aderente 4 massa de participantes vélidos, conforme estudos de aderéncia realizados pelo,
atudrio responsavel pelo Plano. A manuteng3o da tabua AT 2000 M&F foi aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Opinido do atudrio:

Conforme os estudos de aderéncia realizados em 2023, entendemos ser adequada a adogdo da tabua aqui informada. Registramos que essa hipétese é sensivel as alteracdes nas ocorréncias de falecimentos da
populagdo do Plano ao longo dos anos, necessitando de constante monitoramento e realizagdo de testes de aderéncia.

Hipétese: Tabua de Entrada em Invalidez

da hipétese: 13
Nome da Hipotese 1002
Valor: Alvaro Vindas desagravada em 50%
esperada ici d 13,40
ocorrida no exercicio encerrado: 9,00
esperada para o exercicio seguinte: 14,39

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2025 foram observadas 9 entradas em invalidez, ao passo que o valor esperado, de acordo com o informado no DA referente ao exercicio de 2024, era de 13,4. Depreende-se que esta variacdo pode ser
representativa das oscilagSes em torno da tendéncia esperada, prépria do processo de inferéncia estatistica. Ressalta-se que o comparativo entre eventos esperados e ocorridos permanecera sob andlise no ano de’
2026.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2023, a Tébua Alvaro Vindas desagravada em 50% & a mais aderente & massa de participantes ativos do Plano. Dessa forma, a tébua utilizada tende a refletir a
quantidade esperada de ativos que se invalidam a cada exercicio ao longo dos anos. A utilizagdo desta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Opinio do atuario:
Conforme os estudos de aderéncia realizados em 2023, entendemos ser adequada 2 adogdo da tébus aqu\ informada (Alvaro Vindas desagravada em 50%), por efletir a estimativa média de longo prazo de eventos
de entrada em invalidez. Ademais, que a continuidade dos est G I de testes com mais registros, contribuindo para uma maior consisténcia dos
estudos futuros.
Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos
da hipétese: 12

Nome da Hipdtese 1186
Valor: RP-2000 Disabled M&F

esperada i d 026

ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

esperada para o exercicio seguinte: 025

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Mortalidade de Invélidos esperada para 2025 foi de 0,26 mortes, conforme informado na DA referente & Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2024, sendo a quantidade de eventos ocorrida de 1. Depreende-se que
esta variagdo é representativa das oscilagdes em torna da tendéncia esperada, prépria do processo de inferéncia estatistica. Inclusive, os testes de aderéncia realizados no exercicio de 2023 apontaram para a
d premissa. Ressalt: El dos e ocorridos perman a sob andlise no ano de 2026.

Justificativa da EFPC:

Com base nos estudos de aderéncia realizados em 2023, a Tabua RP-2000 Disabled M&F se mantém aderente 4 massa de participantes invalidos do Plano. Dessa forma, a tabua utilizada tende a refletir a quantidade
de mortes de aposentados por invalidez esperada a cada exercicio ao longo dos anos.

Opinido do atudrio:

Conforme os estudos de aderéncia realizados em 2023, entendemos ser adequada a adogdo da tabua aqui informada (RP-2000 Disabled M&F), por refletir & estimativa média de longo prazo da quantidade de 6bitos
de assistidos invalidos. Ademais, entendemos que a continuidade dos estudos e o acimulo de novos eventos proporcionardo a realizagdo de testes com mais registros, contribuindo para uma maior consisténcia dos
estudos futuros.

Hipdtese: Taxa Real Anual de Juros

da hipétese: 2
Valor: 3,74
esperada ici d 3,30
ocorrida no exercicio encerrado: 7,32
esperada para o exercicio seguinte: 3,74

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A Taxa de Juros real esperada para o exercicio de 2025 foi 3,30% a.a., sendo a taxa da de 7,32%, a da parcela BD do Patriménio de Cobertura do Plano, representada pelo Perfil
Vitalicio, no ano de 2025 (11,50%), liquida da inflagdo do periodo, equivalente a 3,90%. A divergéncia ocorreu em virtude do retorno dos investimentos ficar acima da Meta Atuarial do Plano no exercicio de 2025.

Justificativa da EFPC:

A taxa de uros utilizada busca refltir  retorno dos investimentos esperado para cada exercicio a0 10ngo dos anos. Considerando os resultados do estudo especifico,realizado em 2025 para a verificagao dessa taxa
de juros, bem como os limites legais idos pela Previc, ea 40 do Conselho Deliberativo da Entidade, a taxa de juros real foi alterada para 3,74%.

Opinio do atuario:

i do realizado em 2025 quanto & da taxa de juros ao retorno esperado da carteira de do Plano, ser adequada a adogdo da taxa aqui informada. Registra-se que
essa hipdtese & sensivel ao cendrio econdmico, o qual acarreta alteragdes no retorno dos investimentos ao longo dos anos, de constante lizagdo dos testes de
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Encerramento de 2025

Demonstragio Atuarial

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

da hipotese: 1
Nome da Hipétese 1
Valor: INPC (1BGE)
esperada ici 4,20
ocorrida no exercicio encerrad 3,90
esperada para o exercicio seguinte: 380
C i i ia entre esperad ide

A quantidade esperada para o exercicio de 2025 foi e 4,2%, conforme informado na DA referente & Avaliagio Atuarial de encerramento do exercicio de 2024, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio
encerrado encontra-se determinada a partir da apuragdo do INPC/IBGE efetivo em 2025, considerando o periodo de janeiro a dezembro de 2025, equi 23,9%. A divergéncia é devida a fatores relaci a
politica econdmica e ao cendrio de inflagao atual.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada esta de d as i do do Plano.

Opinido do atudrio:

A hipétese adotada est de acordo com o Regulamento do Plano. Importante registrar que essa premissa é imprescindivel para fins de determinagdo da meta atuarial do Plano, necessitando de seu constante

de forma que o d doPl variago, de forma mensal e acumulada, no intuito de minimizar os impactos decorrentes de eventual no atingimento.
Hipbtese: Fator de Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
da hipotese: 7
98,00
esperada ici d 98,00
ocorrida no exercicio encerrado: 97,82
esperada para o exercicio seguinte: 98,00
P i ia ent d ido:

A quantidade esperada para o exercicio de 2025 foi de 98%, utilizada na Avaliago Atuarial de 2024, enquanto que a quantidade ocorrida no exercicio encerrado, determinada a partir do fator calculado com a
aplicagdo do INPC efetivo do exercicio de 2025 (3,9%), foi de 97,82%. A divergéncia foi devida a fatores relacionados & politica econbmica e ao cendrio de inflago atual. Ressalta-se que essa varidvel &
constantemente avaliada pela Entidade, por meio dos estudos de aderéncia das premissas atuariais.

Justificativa da EFPC:

0 indice utilizado reflete o impacto da perda do poder de compra do Beneficio ao longo do tempo e a divergéncia observada foi causada devida ao cendrio de inflagao atual. A premissa utilizada foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Opinido do atudrio:

Conforme os estudos de aderéncia realizados em 2023, entendemos ser adequado o indice adotado nesta Avaliagdo Atuarial. Importante registrar que essa hipétese é sensivel as variagdes inflaciondrias,
itando d i dos testes de aderéncia realizados.

HIPGTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO

Projegéo de Crescimento Real de Salario
Projegdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS.
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Fator de inagdo Valor Real ao Longo do Tempo Saldrios
Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hiptese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados
Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)
i b icao de Familia de

06
Tabua de Morbidez
ipdtese de Entrada em

BENEFICIOS

SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

Quantidade de beneficios i 3.195
Valor médio do beneficio (R$): RS 492,00
Idade média dos assistidos: 39
Custo Normal do Ano (RS): RS 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,000
Beneficios concedidos RS 0,00
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizaga RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Prog RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigéo Simples RS 0,00
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de benefici i 6
Valor médio do beneficio (R$): R$3.310,61
Idade média dos assistidos: 59,56
Custo Normal do Ano (RS): RS 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,000
Beneficios concedidos RS 3.326.006,30
Contribuigao Definida R$ 0,00/
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 3.326.006,30
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos RS 3.326.006,30
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigao Definida R
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R

Saldo de Contas - parcela Participantes R
Beneficio Definido Capitalizaga R

Valor Atual dos Beneficios Futuros R

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R
Beneficio Definido Capitalizagao nao Prog R

Valor Atual dos Beneficios Futuros R

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigéo Simples RS 0,00
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Encerramento de 2025

Demonstragio Atuarial

SUPLEMENTACAO DA PENSAO POR MORTE
Quanti by 79
Valor médio do beneficio (R): R$3.027,78
Idade média dos assistidos: 58,91
Custo Normal do Ano (RS): RS 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,000
Beneficios concedidos RS 42.911.271,63
Contribuicao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 42.911.271,63
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos RS 42.911.271,63

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

Saldo de Contas - parcela Participantes

Beneficio Definido Capitali g

Valor Atual dos Beneficios Futuros

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinador

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitalizagao no Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinador

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticéo Simples R$ 0,00
PECULIO POR MORTE

Quantidade de benefici 15,00

Valor médio do beneficio (R$): RS 82.265,00

Idade média dos assistidos: 39,00

Custo Normal do Ano (RS): 0,00

Custo Normal do Ano (%): 0,00

Beneficios concedidos RS 0,00

Contribuigao Definida RS 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00

Beneficio Definido RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos RS 0,00

Beneficios a Conceder R

Contribuigao Definida R

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R

Saldo de Contas - parcela Participantes R

Beneficio Definido Capitalizaga R

Valor Atual dos Beneficios Futuros R

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R:

Beneficio Definido Capitalizago no Prog R

Valor Atual dos Beneficios Futuros R

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R:

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R

Beneficio Definido Repartigéo Simples R

RENDA MENSAL VITALICIA REVERSIVEL
Quantidade de benefici o
Valor médio do beneficio (R): RS 12.650,11
Idade média dos assistidos: 69,97
Custo Normal do Ano (RS): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos RS 215.231.772,15
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 215.231.772,15

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 215.231.772,15

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuiao Definida RS0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizaga RS0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo néo Progi RS0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples RS0,00
RENDA MENSAL FINANCEIRA PERMANENTE
Quantidade de beneficios concedidos: 876
Valor médio do beneficio (RS): R$3.999,55
Idade média dos assistidos: 61,29
Custo Normal do Ano (R$): R$ 178.273.690,73
Custo Normal do Ano (%): 6,74
Beneficios concedidos RS 417.406.733,82.
Contribuiao Definida RS 417.406.733,82.
Saldo de Conta dos Assistidos. R$ 417.406.733,82
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos

Beneficios a Conceder

2 igo Definida

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

Saldo de Contas - parcela Participantes

Beneficio Definido C
Valor Atual dos Beneficios Futuros

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizago no Prog

Valor Atual dos Beneficios Futuros

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Repartigéo Simples

R$ 0,00
R$ 0,00

PECULIO POR INVALIDEZ

Quantidade de b

6

Valor médio do beneficio (RS):

Idade média dos assistidos:

RS 53.099,00
49

Custo Normal do Ano (RS):

Custo Normal do Ano (%):

R$ 0,00
0,00

Beneficios concedidos R$ 0,00
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizaa R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo néo Progi RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigdo Simples RS 0,00
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RENDA MENSAL DE PRAZO DEFINIDO
Quantidade de benefici i 0
Valor médio do beneficio (R): RS 0,00
Idade média dos assistidos: 0,00
Custo Normal do Ano (RS): RS 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos RS 0,00
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos RS 0,00
Beneficios a Conceder RS 0,00
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitali = RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitali og! RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Reparticéo Simples RS 0,00
RENDA MENSAL PARA BENEFICIARIO
Quantidade de benefici i 0
Valor médio do beneficio (R): RS 0,00
Idade média dos assistidos: 0,00
Custo Normal do Ano (RS): RS 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos RS 0,00
Contribuigao Definida RS 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos RS 0,00
Beneficio Definido RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos R
Beneficios a Conceder R
Contribuigao Definida R
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R
Saldo de Contas - parcela Participantes R
Beneficio Definido Capitalizaga R
Valor Atual dos Beneficios Futuros R
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R
Beneficio Definido Capitalizagao nao Prog R
Valor Atual dos Beneficios Futuros R
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R
Beneficio Definido Repartigéo Simples R

ABONO ANUAL E SUPLEMENTAGAO DO ABONO ANUAL

Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Repartigéo Simples

Quantidade de benefici
Valor médio do beneficio (R$): RSO,
Idade média dos assistid
Custo Normal do Ano (RS): RS 0,00
Custo Normal do Ano (%):
Beneficios concedidos R
Contribuigao Definida R
Saldo de Conta dos Assistidos R
Beneficio Definido R
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos R
Beneficios a Conceder R
Contribuigao Definida R
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R
Saldo de Contas - parcela Participantes R
Beneficio Definido Capitalizaga R
Valor Atual dos Beneficios Futuros R
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R
Beneficio Definido Capitalizago nio Prog R
Valor Atual dos Beneficios Futuros R
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R

R

R
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CCONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO: 19910014-11 WSS

Custo Normal do Ano (RS): RS 178.273.690,73
Custo Normal do Ano (%): 6,7417
Provisbes Matematicas R$ 2.595.290.766,64.
Beneficios concedidos RS 678.875.783,90
Contribuicéo Definida RS 417.406.733,82
Saldo de Conta dos Assistidos RS 417.406.733,82
Beneficio Definido RS 261.469.050,08
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos RS 215.231.772,15
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos R$ 46.237.277,93
Beneficios a Conceder R$1.916.414.982,74
Contribuicéo Definida R$ 1.916.414.982,74
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor RS 708.112.832,38
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 1.208.302.150,36.
Beneficio Definido Capitalizagéo Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
() Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitalizagéo no Programado RS 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores RS 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes RS 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura RS 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples RS 0,00
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) RS 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) RS 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes Ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes passivos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes passivos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura: R$ 2.595.208.674,08 Insuficiéncia de Cobertura: RS 82.092,56
| FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS
Nome do Fundo Reverso de Saldo

De acordo com o artigo 72 do Regulamento do Plano, o Fundo de Reverso de Saldo por Exigéncia Regulamentar possui como finalidade
cobrir eventuais insuficiéncias de reservas técnicas do PLANO ou outro fim que ndo contrarie a legislagao vigente, sendo que caberd ao
Finalidade Conselho Deliberativo da Entidade deliberar sobre a utilizagéo dos recursos acumulados no mesmo.

0 Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar é constituido pelos valores das Contribuigdes Normais e Adicionais feitas

pelas Patrocinadoras e ndo resgatados ou portados pelos participantes, quando do cancelamento da inscrigio no Plano.
Fonte de custeio

Recursos recebidos no exercicio R$ 5.225.921,08
Recursos utilizados no exercicio R$ 0,00
Saldo R$ 12.255.865,67

Nome do Fundo

Finalidade

Fonte de custeio

Recursos recebidos no exercicio
Recursos utilizados no exercicio
Saldo

FCOR

0 Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos (FCOR) tem a finalidade de garantir aos participantes ativos e seus beneficiarios, pelo
regime de reparti¢do simples, os dos beneficios de do auxilio-ds -a, peclio por morte e pecdlio por
invalidez, conforme condigGes estabelecidas no regulamento do Plano.

0 Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos (FCOR) é constituido pelas contribuicGes especiais realizadas pela Patrocinadora,
destinadas a custear os beneficios ndo programados de renda.

R$9.079.197,69
RS 3.475.564,26
R$ 11.938.147,10

| FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINAGAO E UTILIZAGAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo

Patrocinador
Participantes Ativos
Assistidos

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

| FONTE DE RECURSOS

Participantes

Total R$ 100.794.965,77
Contribuicdes

100.794.965,77
Previdencidrias CE]

Normais R$ 100.794.965,77
Extraordindrias R$ 0,00
Déficit Equacionado R$0,00
Servigo Passado RS 0,00
Outras Finalidades RS 0,00
Utilizago de fundos R$ 0,00
Fundo de Risco RS 0,00
Destinagdo de reserva R$0,00

Assistidos Patrocinador

Valor (%) Valor (R$) Valor (R$) valor (%) | Total em valores
3,81 R$ 0,00 R$ 77.478.724,96 2,93 R$ 178.273.690,73
381 R$ 0,00 RS 77.478.724,96 2,93 RS 178.273.690,73
381 R$ 0,00 0,00 RS 77.478.724,96 293 R$ 178.273.690,73
0,00 R$ 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00
0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
0,00 R$ 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00
0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 RS 0,00
0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
0,00 RS$ 0,00 0,00 RS 0,00 0,00 RS$ 0,00
0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00

Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2026
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PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugéo dos custos:

Considerando o percentual médio das contribuigdes vertidas pelos participantes ativos durante o ano de 2025 e o total da folha salarial anual projetada pela WEG para o plano de custeio de 2026, obteve-se o custo
normal anual para os participantes. Destaca-se que a contribuigao normal do participante é de no minimo 1% sobre o valor do salrio base. Com relagdo ao custeio da Patrocinadora, a mesma determinou que a sua
contribuigao total para o Plano sera de 2,98% sobre o total do salario base. Considerando que a contribuigdo especial sera de 0% e a = i iva serd de 0,05%, a 40 por parte da
Patrocinadora para os beneficios programados serd de 2,93% sobre o total do salério base. De acordo com o informado pela Entidade e conforme estabelecido no Plano de Custeio, parte da contribuigdo normal da
Patrocinadora seré equivalente a 10% das contribuigdes normais realizadas pelos participantes e a parte restante serd rateada entre os participantes, seguindo o critério de pontos, estabelecido no regulamento e na
nota técnica atuarial do plano.

Conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, por meio da ata de reunido n° 207, a partir de 12 de abril de 2026, serdo utilizados como fonte de custeio parcial das despesas do PGA, os recursos
transferidos mensalmente ao Fundo de Reverso de Saldo por Exigéncia Os particip e Vinculados, contribuiré com o valor de RS 36,32, por meio de desconto do
saldo de contas acumulado, para o custeio administrativo.

0 plano de custeio previdencirio recomendado devera entrar em vigor a partir do dia 12 de abril de 2026.

Variagéo das provisdes matematicas:

Com relagéo s provisdes matematicas de beneficios concedidos, estruturada na modalidade de beneficio definido, o plano apresentou um total de RS 261.469.050,08 em 31/12/2025, 0 que representou uma
redugdo de RS 6.217.011,59 (2,32%), em relago  proviséo matematica posicionada em 31/12/2024. Destaca-se que esta redugio foi em decorréncia dos seguintes fatores:
« alteracéo da taxa de juros (de 3,30% para 3,74%), gerando uma redugdo de R$ 11.545.666,59 na provisao;

.1 r de pagamento de ia (BD), com concessdo de pensdo por morte;
* Zencer de pagamento de ia por invalidez (BD), sem gerar concessio de penséo por morte;
* 2encerramentos de de beneficio de penséo por morte (BD);

« 2 novas concessdes de pagamento de beneficio de penséo por morte (BD);
« 0s valores dos beneficios tiveram um aumento de 4,18%, comparando os beneficios considerados na avaliagéo atuarial de 2024 e os beneficios considerados na avaliagdo atuarial de 2025, 0 que equivale a0 INPC
acumulado entre 01/12/2024 e 30/11/2025.

Principais riscos atuariais:

0 gerenciamento de Risco Atuarial tem como base trés pilares primordiais: adequabilidade da ferramenta de calculo atuarial as regras s ia atuarial; consisténcia cadastral; e aderéncia
das hipdteses atuariais.

Com relagso & ferramenta de célculo atuarial, essa foi homologada pela Lumens Atuarial considerando as melhores praticas atuariais, e assegurando que refletisse a modelagem do Plano, e a ferramenta estard em
constante acompanhamento e revisdo, se necessario.

No ambito cadastral, & realizada a andlise trimestral, pela Entidade e pela Lumens Atuarial, da base de dados atuariais, aplicand critica, e validagdo.
Quanto as hipéteses atuarials, s3o desenvolvidos estudos de aderéncia para todas aquelas utilizadas no Plano.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:

Considerando que o Equilibrio Técnico Ajustado do PLANO resultou em valor positivo (R$ 43.428.911,44), ndo hé montante a ser equacionado, de forma obrigatéria, referente & Avaliagio Atuarial do exercicio de
2025.

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio (superavit) R$17.974.512,12

Déficit Técnico RS 82.092,56

Superavit Técnico RS 0,00

Reserva de Contingéncia RS 0,00

Reserva Especial para Revisdo de Plano RS 0,00
PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Adata-base dos dados utilizados na avaliagdo atuarial estd posicionada em 30/09/2025 para os participantes ativos, autopatrocinados, BPD e "aguardando opgdo", e em 31/12/2025 para os participantes assistidos e
pensionistas sendo que referidos dados foram objeto de andlise e testes de éncias e foram 6ri

0s dados cadastrais referentes aos valores de beneficios j4 concedidos e estruturados na modalidade de beneficio definido, foram posicionados em 31/12/2025, considerando o INPC/IBGE acumulado de janeiro
(data base de reajuste dos beneficios) a novembro de 2025 (data focal da avaliagio atuarial com defasagem de 1 més), sendo equivalente a 3,68%.

Regras de constituicio e reversao dos fundos previdenciais:

De acordo com o artigo 72 do Regulamento do Plano, o Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar possui como finalidade cobrir eventuais insuficiéncias de reservas técnicas do Plano ou outro fim que
néo contrarie a legislagdo vigente, sendo que caberd ao Conselho Deliberativo da Entidade deliberar sobre a utilizagéo dos recursos acumulados no mesmo. O Fundo é constituido pelos valores das Contribuigdes
Normais e Adicionais feitas pelas Patrocinadoras e néo resgatados ou portados pelos participantes, quando do cancelamento da inscriggo no Plano. No exercicio de 2025, o referido Fundo néo foi utilizado.

0 Fundo de Cobertura de Oscilago de Riscos (FCOR) tem a finalidade de garantir aos participantes ativos e seus beneficiarios, pelo regime de reparticéo simples, os pagamentos dos beneficios de suplementagao do
auxilio-doenga, peciilio por morte e pecilio por invalidez, conforme condigges estabelecidas no regulamento do Plano. Da utilizagdo total do fundo no valor de R$ 3.475.564,26, R$ 1.571.768,13 refere-se ao valor
utilizado para cobrir os pagamentos de auxilio-doenca, o valor de R$ 116.097,33 refere-se a um pagamento tnico realizado para uma pensio por morte, e o valor de R$ 1.787.698,80 foi utilizado para cobrir
pagamentos de pecdlio por morte e invalidez.

Variagdo do resultado:

(a) Resultado Técnico em 2024: - R$ 18.056.604,67

(b) Variagdo no Patriménio de Cobertura - BD: RS 11.757.500,53

(c) Variagao nas Provises Matematicas — BD (c-1 + ¢-2): - R$ 6.217.011,59
(c-1) Evolugéo da base cadastral: RS 5.328.655,00
(c-2) Alteragdio da taxa de juros : -RS 11.545.666,59

(d) Resultado Técnico em 2025 (a+b-c): - RS 82.092,56

Natureza do resultado:

De acordo com a abertura da variagdo do resultado do Plano, apresentada anteriormente, observa-se que esse tem natureza conjuntural, uma vez que estd associado, em grande parte, a performance dos ativos do’
Plano (rentabilidade do ano ficou acima da meta atuarial).

Solugdes para equacionamento de déficit:

0 Equilibrio Técnico Ajustado do Plano em 31/12/2025 apresentou valor positivo (R$ 43.428.911,44), portanto nio h4 valor a ser equacionado, de forma obrigatéria, referente & Avaliagao Atuarial de 2025.

Adequagdo dos métodos de financiament
Os regimes étodos de financi tao adequados ao Plano, bem como a legislagdo previdenciaria vigente.

Outros fatos relevantes:

Para fins da Avaliagéo Atuarial posicionada em 31/12/2025, os valores de patrimonio, fundos previdenciais e fundo administrativo, foram os informados pela Entidade, por meio do Balancete Contabil do referido
més, sendo sua precificagao de inteira e exclusiva responsabilidade, e considerados, para fins da avaliagao, que tais valores refletem a realidade dos fatos.

Conforme o estudo de convergéncia da taxa de juros fornecido pela Entidade, realizado em 2025 pela ADITUS, pode-se constatar que o Plano tem capacidade financeira para manter os atuais titulos piblicos federais
até o vencimento, atendendo ao disposto pela Resolugdo CNPC n2 43/2021, alterada pela Resolugio CNPC ne 61/2024. As premissas atuariais consideradas na Avaliagdo Atuarial de 2025 permanecem as mesmas de
2024, com excegdo da taxa de juros (alterada para 3,74% nesse exercicio), sendo que elas foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo com base nos testes de aderéncia elaborados pela Lumens Atuarial, responsavel
técnico pelo plano.

VALIDADE FORMAL DESTE DOCUMENTO

Esse documento ndo tem validade formal, sendo que esse foi elaborado apenas para auxiliar na dos dados e constantes da Atuarial que deverd ser encaminhada a Previc
seguindo o disposto no artigo 22 da Portaria Previc n? 262, de 16.04.2024: "As informagdes das Demonstragdes Atuariais e da Nota Técnica Atuarial de planos de beneficios devem ser enviadas por meio do sistema
eletronico para transferéncia de arquivos disponibilizado pela Previc em seu sitio eletronico na internet.”
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Karen Tressino
MIBA 1.123
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