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1. INTRODUGAO
1.1. OBIJETIVO

O principal objetivo do Conselho Fiscal da WEG Previdéncia na elaboracao do presente relatério, é
apresentar os resultados dos exames efetuados, incluindo a aderéncia da gestdo dos recursos dos
planos administrados as normas em vigor e a Politica de Investimentos, a aderéncia das hipdteses
atuariais e a execugdo orgamentaria no 12 semestre de 2025, em observancia as disposi¢des legais.
Em suma, visa verificar a adequacdo aos principios, regras e praticas de governanga corporativa e de
controles internos adotados, em especial o art. 19 da Resolugao CGPC N. 2 13, de 2004.

1.2. SOBRE A ENTIDADE

A WEG Previdéncia (WEG Prev e/ou Entidade) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem fins lucrativos, de fins previdencidrios, com autonomia administrativa e financeira,
instituida pela WEG S.A., cujas atividades sdo regidas pela Lei Complementar n.2 109, de 29 de maio
de 2001.

Ao final do 12 semestre a Entidade administrava um plano de beneficios previdenciais, chamado de
Plano de Previdéncia WEG, estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel (CV), cujas
patrocinadoras sdao: WEG S.A.; WEG Equipamentos Elétricos S.A.; WEG Linhares Equipamentos
Elétricos S.A.; WEG Drives & Controls — Automacao Ltda; WEG Amazénia S.A.; WEG Equipamentos e
Logistica Ltda.; WEG Tintas Ltda; WEG Turbinas e Solar Ltda; RF Reflorestadora Ltda.; WPA
Participacbes e Servicos S.A.; Eggon Jodo da Silva Administradora Ltda.; G. Werninghaus
Administradora Ltda.; Dabliuve Administradora Ltda.; Voigt Schwartz Administradora Ltda;
Milestones Administradora de Recursos Ltda; Associacdo Recreativa e Cultural WEG; Balteau
Produtos Elétricos Ltda e WEG Previdéncia, além do Plano de Gestdao Administrativa (PGA).

1.3. ESCOPO E CONDUGAO DOS TRABALHOS

Para a realizacdo dos exames e a elaboracdo do presente relatério, o Conselho Fiscal conta com apoio
da PFM Consultoria e Sistemas, que conduziu os trabalhos com base nos seguintes procedimentos:

a) Andlise dos documentos relacionados a gestdao da Entidade;
b) Coleta de informacgGes junto aos colaboradores e dirigentes;
c) Observancia das normas legais e regulamentacgdes vigentes.

Para a elaboracdo do Relatério, foram considerados os seguintes tépicos para analise:

e Gestdo dos Recursos;

e Gestdo do Passivo;

e Execucdo Orcamentaria;
e Ambiente de Controles; e
e Gestdo da Entidade.

Os resultados das analises deste Relatério, por estarem sendo feitas pelos Conselheiros, ainda que
auxiliados por consultoria externa, serdo destacados como conclusdo e manifestacdo deste Conselho
Fiscal. Posteriormente, esses resultados serdo encaminhados ao Conselho Deliberativo para avaliar
as providéncias e medidas necessarias, visando a implementacdo dos ajustes adequados.
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2. SUMARIO DOS RESULTADOS
2.1. TIPOS DE MANIFESTACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

A cada semestre, o Conselho Fiscal, ao se manifestar sobre os resultados das andlises efetuadas,
adota a seguinte classificacdo: (I) Recomendacdo; (II) Atencdo e Monitoramento; (lll) Sem nova
Recomendacdo; e (IV) Sem Recomendacdo. A seguir, estdo descritas as situacdes em que se aplicam
cada uma dessas recomendacdes:

I. Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestara com Recomenda¢dao quando, ao realizar as
analises, identificar ou entender que algum item nao esta em compliance com a legislacdo, com as
recomendagOes dos érgaos reguladores, com as boas praticas de mercado, com as politicas e
normas internas, ou, ainda, quando entender que seja necessaria a melhoria dos controles
internos e dos processos da Entidade.

Il. Atengao e Monitoramento: O Conselho Fiscal manifestard com Atenc¢ao e Monitoramento quando
o item analisado permanece em compliance, mas com a possibilidade de desenquadrar-se de um
semestre para outro; ou quando o item ja possui uma recomendac¢do de algum érgdo regulador,
estatutdrio ou terceiros e, devido a sua relevancia, necessita de acompanhamento.

Serdo consideradas também como ponto de Atenc¢do e Monitoramento pelo Conselho Fiscal,
situacdes em que foi identificado um item que necessita de melhoria ou estd fora de compliance,
mas as acoes ja estdo sendo realizadas pela Entidade.

Os itens tratados como Aten¢dao e Monitoramento podem se transformar em Recomendacgao de
um semestre, ou até de um ano para outro, caso o Conselho Fiscal entenda que as agdes ndo foram
suficientes para solucionar o apontamento, ndo foram realizadas ou houve agravamento do ponto.

lll.Sem nova Recomendagdao: O Conselho Fiscal manifestard como Sem Nova Recomendagao
guando, durante o semestre em analise, ndo identificar nenhuma nova situacdo elegivel para
Recomendacdo para aquele item, diferente daquela ja recomendada em outros semestres, mas
que permanece pertinente, seja porque ainda esta no prazo ou por estar pendente.

IV.Sem Recomendacgdo: O Conselho Fiscal manifestard como Sem Recomendacdo quando, durante o
semestre em analise, ndo identificar nenhuma das situacOes elegiveis para Recomendacdo para
aquele item.

2.2. RESUMO DAS MANIFESTACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

O quadro a seguir apresenta o resumo das manifestacées emitidas por este Conselho Fiscal referente
ao 12 semestre de 2025, o qual deve ser compartilhado com o Conselho Deliberativo e com a Diretoria
Executiva:
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Item analisado

no RMCF 152025 S

Tipo da

Manifestacdo N "
s Manifesta¢ao

RESUMO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL

Numero da
Manifesta¢ao

Descrigao

Comentarios Diretoria Executiva
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Prazo
Diretoria
Executiva’

Comentarios Conselho
Fiscal

3.2.
ENQUADRAMENTO E

Conformidade

Recomendamos que sejam elaborados
Relatérios de Compliance (RC),
mensalmente, para o PGA e perfis de

Serd solicitado a Aditus a inclusGo

Avaliaremos a
implementagdo da

RMCF

- Recomendacgdo R.3.2.>1/152025 dez/25
GESTAO DE RISCOS ¢ Legal / investimentos, pela consultoria Aditus, a desse relatdrio na rotina mensal. / recomendagdo pela 252025
DOS INVESTIMENTOS fim de fortalecer os controles, assegurar Diretoria Executiva.
conformidade regulatéria da Entidade.
Recomendamos que, além da defini¢do
dos ratings minimos para classificagdo em
grau de investimento e grau especulativo,
sejam estabelecidos, na Politica de
Investimentos, os limites de exposi¢do a , ] , Acompanharemos o
3.2.3. Risco de crédito privado, bem como limites de serd avaliada a necessidade de diagnostico e RMCF
T Recomendagdo Melhoria R.3.2.3.>1/152025 R . inclusdo destes critérios e limites na abr/26 .
Crédito concentragdo individual e setorial, s . entendimento pela 152026
X . X . Politica de Investimentos/2026. . . .
diferenciados por tipo de crédito Diretoria Executiva.
(financeiro e ndo financeiro), incluindo,
ainda, a definicdo das agbes a serem
adotadas em caso de desenquadramento
em relagdo aos limites estabelecidos.
Recomendamos que, além dos controles
de risco de liquidez ja previstos na
Politicas de Investimentos, sejam
. leci limi ifi
3. GESTAO DE :zzﬂ:z:ﬂ\iﬁzeﬂ:es eiz:;:do: par:os;:g Os limites e as medidas, em caso de Avaliaremos a
RECUR 2.4, Ri ! n ramen rdo incl implementaca RMCF
CURSOS 3 . '|sco de Recomendagdo Melhoria R.3.2.4.>1/152025 referéncia os parametros adotados pela dese qua.ol~a ento, se aol .’ clusos dez/25 impleme tai;ao da ¢
Liquidez K ; .. na revisGo da  Politica de recomendagdo pela 152026
consultoria Aditus em seu Relatério de . ; ; .
X " Investimentos/2026. Diretoria Executiva.
Compliance (RC), bem como as agdes a
serem adotadas em caso de
desenquadramento em relagdo a tais
limites.
A rentabilidade jé é apurada de
‘orma segregada, porém, por possuir
Recomendamos que seja apurada a f gregaaa, p s PO P , Estamos de acordo com
I apenas um segmento (renda fixa), é .
rentabilidade dos recursos do PGA de apresentado de forma consolidado o posicionamento da
3.3. RESULTADOS Recomendacio Conformidade R.3.3.51/152025 forma segregada por segmento de CZso seia  aplicado  em outro' nov/25 Diretoria Executiva, e RMCF
DOS INVESTIMENTOS ¢ Legal T aplicacdo e consolidada, de modo a 4 p recomendamos incluir 252025
e segmento, serd apurada de forma .
permitir melhor acompanhamento e segregada nota que existe
transparéncia na gest3o. Serd divulgado no site da Entidade na somente um segmento.
drea de Investimentos.
Manteremos em atengdo e
= n?onnforaremos a. observancia Nas Na revisGo da PI/2026 serdo Avaliaremos a
3:4.1. Resolugdo CMN Atengdo e Conformidade diretrizes estabelecidas pela Resolugdo observadas as diretrizes da CMN n.2 implementagdo da RMCF
n.£5.202 de Monitorzmento Legal M.3.4.2>1/152025 CMN n.2 5.202, de 2025, verificando se 5.202, juntamente com CMN n-:7 dez/25 recgmenda go ela 152026
27/03/2025 g foram devidamente consideradas na 7 ! ! ¢dop

elaboracdo da Politica de Investimentos
de 2026.

4.994.

Diretoria Executiva.
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Item analisado

no RMCF 152025 S

4. GESTAO DO
PASSIVO

Manifestacdo

Sem
Recomendacgdo

Tipo da
Manifestacao

RESUMO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL

Numero da
Manifestacao

Descricao

N3o sdo necessarias recomendagdes
e/ou pontos de atengdo e
monitoramento referentes a este item
para o semestre em andlise

Comentarios Diretoria Executiva

Prazo

Comentarios Conselho

Diretoria

. Fiscal
Executiva’

5. EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Recomendacgdo

Conformidade
Legal

R.5.>1/152025

Recomendamos que a Entidade adote as
providéncias necessarias para assegurar o
pleno cumprimento da Resolugdo CNPC
n.2 62, de 2024, com especial atengdo a
revisdo e aprovagdo do Regulamento do
PGA antes da deliberagdo do orgamento
para o exercicio de 2026. Tal medida é
fundamental para garantir que as fontes
de custeio, os indicadores de gestdo e as
demais diretrizes previstas na
regulamentagdo sejam devidamente
incorporadas e observadas a partir do
préximo  exercicio.  Adicionalmente,
recomendamos a definigdo e
formalizagdo dos indicadores de gestdo,
com metas previamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, conforme
estabelece o art. 72 da referida
Resolugdo. Essa pratica contribuira para o
fortalecimento da governanga,
possibilitando o acompanhamento
sistematico, a avaliagdo e o
aprimoramento continuo da gestdo
administrativa

O Regulamento do PGA foi revisado e
aprovado pela ATA 206 do CD de 15-
08-2025.

No or¢amento para o exercicio de
2026 serdo incluidas as metas para os
indicadores de gestdo.

Avaliaremos a
implementagdo da
recomendagdo pela
Diretoria Executiva.

dez/25

RMCF
252025

Recomendagdo

Conformidade
Legal

R.5.>2/152025

Recomendamos que a Entidade
estabelega processo estruturado para o
acompanhamento do orgamento, dos
indicadores de gestdo e da evolugdo do
fundo administrativo, assegurando que
tais informagdes sejam periodicamente
disponibilizadas ao Conselho Fiscal, de
modo a fortalecer a governanga e
permitir o pleno exercicio de suas
atribuicdes legais.

a) O CF ja acompanha mensalmente
o orcamento. Serdo incluidos os
relatdrios dos indicadores de gestdo e
da evolugdo do fundo administrativo.
b) Adicionalmente, serd elaborado
um  relatério  trimestral  para
apreciagdo da Diretoria Executiva.

Avaliaremos a
implementagdo da
recomendagdo pela
Diretoria Executiva

a) out/25
b) 1T 2026

RMCF
252025
e
RMCF
152026

5.1. ANALISE DOS
RESULTADOS
ORGADOS VERSUS
REALIZADOS

Recomendacdo

Melhoria

R.5.1.>1/152025

Recomendamos que, além dos
indicadores minimos  exigidos pela
Resolugdo CNPC n.2 62, de 2024, seja
instituido um indicador de variagdo
or¢camentaria, com definicdo de meta
nominal e relativa, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e que sempre que

Na formalizagdo do or¢amento para
2026 serdo instituidos os indicadores
conforme recomendacgdo,
considerando a materialidade e
variagdes minimas do or¢ado x
realizado.

Avaliaremos a
implementagdo da
recomendagdo pela
Diretoria Executiva.

jan/26

RMCF
152026
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Item analisado

no RMCF 152025 S

Manifestacdo

Tipo da
Manifestacao

RESUMO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL

Numero da
Manifestacao

Descricao

Comentarios Diretoria Executiva

WEG pre\/

Prazo
Diretoria
Executiva’

Comentarios Conselho
Fiscal

houver receitas ou despesas acima ou
abaixo dessas metas, a Diretoria
Executiva apresente a devida justificativa
no acompanhamento orgamentdrio.

Recomendamos que a Entidade elabore e
adote um cddigo de ética préprio, de
forma a contemplar as especificidades da

Serd avaliada a recomendacdo e,
caso seja decidido a criagéo de um
cédigo de ética especifico para

Para maturidade da
Entidade,
recomendamos que 0s
documentos normativos

e de governanga sejam RMCE

) ~ . 6> . e . . "
Recomendagdo Melhoria R.6.>1/152025 governar}ga. previdenciaria, reforgar. a N o tom Ay 3 mai/26 - emitidos 252026
transparéncia e  assegurar  maior , . individualmente pela
PN » Patrocinadora, com ajustes se
aderéncia as melhores praticas de L. WEGPrev, mesmo que
) . necessdrio. .
integridade e governanga. utilizado mesmo
modelo da
patrocinadora.
Recomendamos que sejam elaborados
regimentos internos especificos para o
Conselho Deliberativo, a Diretoria .
. ; Avaliaremos a
Executiva e o Conselho Fiscal, de forma a . ~
~ . .o . . . , . implementagdo da RMCF
- Recomendagdo Melhoria R.6.>2/152025 disciplinar seu funcionamento, Serd providenciado. jun/26 -
L L recomendacdo pela 252026
organizagdo, atribuigdes, . . .
L Diretoria Executiva.
responsabilidades e processos de tomada
de decisdo, entre outras especificidades
de cada 6rgdo.
6. AMBIENTE DE i
Recomendamos que todas as Politicas e
CONTROLE )
Normas da Entidade passem a conter um . . ..
P Serd criado um relatério com o .
quadro de controle de versdes, indicando ~ ” J& recomendado pelo
~ ) . . . controle de versdes das Politicas e . . e RMCF
- Recomendacgdo Melhoria R.6.>3/152025 as edigOes anteriores com respectivas abr/26 CF, incluindo a utilizagdo
.. ~ Normas para atender a 152026
datas de emissdo e aprovagdo, bem como . da plataforma WEGDoc.
. e recomendagdo
a identificagdo do documento pelo nome
e numero da versao.
Manteremos em atengdo e
monitoraremos a evolugdo da Avaliaremos a
6.1. GESTAO DE " . implementagdo dos planos de acdo O plano de agdo estd  sendo X N
RISCOS E CONTROLES At.ent;ao € ComiiSlEEEL M.6.1.>1/152025 decorrentes do 12 Ciclo de Autoavaliagdo implementado, com  concluséo dez/25 |mp|ementa:;ao da RMCF
Monitoramento Legal . . recomendacdo pela 252025
INTERNOS de Riscos e Controles (2024), de modo a prevista para dezembro/2025. . . .
. s . Diretoria Executiva.
assegurar a efetiva mitigagdo dos riscos
identificados.
Manteremos em atengdo e
6.3 monitoraremos a evolugdo da Todas as agdes do relatério de
ACOMPANHAMENTO Atengioe  Conformidade 111200 ooy revic por meio do Relotbro Ge. Recebidh resposto. da Provic om Conduido o poscionamentoas  *MCF
AUDITORIAS E Monitoramento Legal T P P P p 252025

FISCALIZAGCOES

Fiscalizagdo n.2 28/2024/PREVIC, visando
assegurar a adogcdo tempestiva das
medidas apontadas.

Setembro/25 com a concluséo da
fiscalizagdo.

Diretoria Executiva.

Relatdrio de Manifestacdo do Conselho Fiscal - RMCF — 12 semestre/2025
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RESUMO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL

Item analisado Tipo da Numero da Prazo Comentarios Conselho
Subitem Manifestacdo Descricao Comentarios Diretoria Executiva Diretoria
no RMCF 152025 s Manifesta¢ao Manifesta¢ao s Fiscal

Executiva’

Recomendamos que seja providenciada,
com a maior brevidade possivel, a

I L Serd realizada a inscricdo para Avaliaremos a
certificacdo da maioria dos membros do

Recomendagdo Conformidade R.7.3.>1/1S2025 Conselho Fiscal, em atendimento as obtencdo da Cfertificagdo junto ao dez/25 implementai;éo da RMCF
Legal A . . ICSS, concluindo antes do recomendagdo pela 252025
exigéncias estabelecidas pela Resolugdo . . .
CNPC n.e 39, de 2021, e assegurar a encerramento de 2025. Diretoria Executiva.
conformidade regulatéria da Entidade.
Recomendamos que Entidade fortalega
os controles de conformidade com o art.
29, inciso |, da Resolugdo Previc n.2 23, de
2023, monitorando a validade dos Estamos de acordo com RMCF
Recomendacgdo Melhoria R.7.3.>2/1s2025  atestados de habilitagdo dos membros Jd atendemos a recomendagdo. Concluido o posicionamento da 252025
dos drgdos estatutarios e providenciando Diretoria Executiva.
7.GESTAODA  7.3. CERTIFICAGAO E arenovacdo antesdo t,e.rm'no do prazo de
ENTIDADE HABILITACAO prqrrog?gao automdtica previsto na
legislagdo.
Recomendamos que a Entidade fortalega
os controles de conformidade com a
Resolugdo CNPC n.2 39, de 2021, art. 69, Estamos de acordo com RMCE
Recomendagdo Melhoria R.7.3.>3/1s2025  §29, acompanhando a validade dos Jd atendemos a recomendagdo. Concluido o0 posicionamento da 252025
certificados e os requisitos de Diretoria Executiva.
manutengdo das certificagGes dos
membros do Comité de Investimentos.
Manteremos em atengdo e
) monitorarenlos a emissdo dos atestados Estamos de acordo com
At'en(;ao N Conformidade M.7.3.>1/152025 de habilitagdo .da D|re\tor|a Ex.ecutlva, Ja atendemos a recomendagdo. Concluido o posicionamento da RMCF
Monitoramento Legal protocolados junto a Previc em 252025

Di iaE iva.
19/08/2025, até a completa iretoria Executiva

regularizagdo.

Fonte: RMCF 152025 — WEGPREV

Prazo Diretoria Executiva: prazo para a implementa¢do da recomendagdo ou atendimento do ponto de aten¢do e monitoramento.

2Prazo RMCF: Relatdrio de Manifesta¢do do Conselho Fiscal no qual o Conselho Fiscal ira verificar o atendimento da recomendagdo e/ou ponto de aten¢do e monitoramento.

As conclusdes e manifestacGes deste Conselho Fiscal podem ser consultadas na integra ao final de cada um dos itens deste relatdrio.

O item 8 deste relatério apresenta o acompanhamento das manifestagdes relativas a exercicios anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as dreas durante este
semestre.
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3. GESTAO DOS RECURSOS

Em 27 de marco de 2025 o Conselho Monetario Nacional (CMN) aprovou a Resolugdo CMN N. 2 5.202
que altera e atualiza as diretrizes de investimentos das EFPC’s, modificando pontos relevantes da
Resolucdo CMN N. 24,994, de marco de 2022 que estabelece diretrizes para a aplicacdo dos recursos
garantidores pelas EFPC’s.

A Resolugcdo CMN n.2 4.994, de 2022, e suas alteracOes posteriores, estabelece que a EFPC, na
aplicacdo de seus recursos, deve observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Além disso, a Entidade deve exercer suas atividades com boa-fé, lealdade, diligéncia, tempestividade
e prudéncia, zelar por elevados padrées éticos e atuar com rigor na selecdo, acompanhamento e
avaliacdo dos prestadores de servicos relacionados a gestdo de ativos.

Também deve adotar prdticas que assegurem o cumprimento do dever fiducidario em relagdo aos
participantes dos planos de beneficios, em consonancia com as Politicas de Investimentos
estabelecidas, observadas as modalidades, segmentos, limites e demais critérios e requisitos
definidos no normativo.

Por fim, a aplicacdo dos recursos deve considerar a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e os fluxos de pagamentos dos ativos.

A gestdo dos recursos dos planos de beneficios e administrativo é realizada com base na Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo. Essa Politica estabelece os principios e diretrizes
a serem seguidos e deve ser observada por todos os Conselheiros, membros de Comités e integrantes
da Entidade.

3.1. DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS ADMINISTRADOS PELA ENTIDADE

A Resolucdo CMN n.2 4,994, de 2022, e suas alteracbes posteriores, juntamente com normas
correlatas, estabelece que os recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPCs
correspondem aos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes
exigibilidades.

Dessa forma, ao final do semestre, a Entidade administrava cerca de RS 2,43 bilhdes, distribuidos
entres os planos de beneficios e administrativo.

Comparando com o final do exercicio anterior, nota-se um crescimento de cerca 10% no valor dos
recursos garantidores.

RECURSOS GARANTIDORES

Posicdo 2024 Posicdo 152025 Variacao
RS % RS % %
Plano de Beneficios WEG - CV 2.215.024.567 99,93% 2.430.237.224 99,90% 10%
Plano de Gestdao Administrativa - PGA 3.970.998 0,18% 3.709.480 0,15% -7%
Investimentos 2.218.995.564 - 2.433.946.704 - 10%
Disponivel 154985 0,01% 161.641 0,01% 4%
Exigivel Operacional - Investimentos (2.571.190) -0,12% (1.465.985) -0,06%  -43%

Recursos Garantidores 2.216.579.359 100% 2.432.642.360 100% 10%
Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12.2024 e 06.2025—- WEGPREV
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Ao analisar os resultados de forma individual, nota-se que algumas contas apresentaram variacoes
mais representativas do que a variacdo consolidada, em termos percentuais, quando comparadas ao
mesmo periodo: Exigivel Operacional — Investimentos, com variagao negativa de cerca de 43%.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“Plano de Beneficios WEG — CV - O aumento ocorreu em fungdo do desempenho favordvel da
rentabilidade dos perfis de Investimentos em 2025.

Plano de Gestdo Administrativa — PGA - A redugdo de aproximadamente 7% no fundo administrativo,
estd em linha com o previsto no orcamento de 2025, uma vez que os recursos recebidos das
patrocinadoras foram inferiores as despesas do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Dessa forma,
foinecessdria a utilizagdo de parte do saldo do fundo administrativo para cobrir as despesas incorridas
no semestre.

Exigivel Operacional — Investimentos: A reducdo de aproximadamente 43% ocorreu em fun¢do do
resultado e da liquidagdo de determinados.”

A Entidade optou por oferecer perfis de investimentos aos seus participantes, que podem escolher
entre os perfis conservador e moderado. Também foi implantado o perfil vitalicio, com o objetivo de
atender exclusivamente a massa de participantes estruturados na modalidade BD (Beneficio
Definido).

Ao analisar os relatérios Resumo do Demonstrativo de Investimentos - DI referentes aos meses do 12
semestre, notou-se que alguns deles apresentam diferencas imateriais (de alguns centavos de Reais)
entre o total do demonstrativo de investimentos e os saldos registrados nos respectivos balancetes
contabeis.

A tabela a seguir apresenta o resumo das informacdes extraidas dos relatérios Resumo do
Demonstrativo de Investimentos - DI:

Relatério DI - 152025 - em RS

fev mar abr
WEG -0,51 -0,51 0,38 0,32 0,34 0,24
PGA 0,02 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02

Fonte: Resumo DI 152025 — WEGPREV

3.2. ENQUADRAMENTO E GESTAO DE RISCOS DOS INVESTIMENTOS

De acordo com a Resolucdo CMN n.2 4,994, de 2022, e suas alteracGes posteriores, a EFPC deve
adotar regras, procedimentos e controles internos que garantam a observancia dos limites, requisitos
e demais disposicGes estabelecidas no referido normativo, considerando o porte, a complexidade, a
modalidade e a forma de gestdo de cada plano por ela administrado.

Além disso, a Entidade deve definir a Politica de Investimentos para a aloca¢do dos recursos de cada
plano de beneficio que administra. Cada Politica deve conter definicdes como: a alocacdo de recursos;
os limites por segmento de aplicacdo; os limites por modalidade de investimento; os limites por
emissor; a utilizacdo de instrumentos derivativos; bem como os procedimentos e critérios para a
avaliacdo e acompanhamento dos riscos de investimentos.

Segundo o Guia Previc Melhores Praticas em Investimentos, os limites maximos e minimos planejados
de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos, na vigéncia da Politica de Investimentos,
devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocacdo de cada plano de beneficios,
sendo, portanto, mais restritivos do que a legislacdo vigente.
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Para atender aos requisitos de enquadramento da Resolucdo CMN n.2 4.994, de 2022, e suas
alteragdes posteriores, e da Politica de Investimentos, a Entidade conta com o apoio especializado da
Aditus Consultoria Financeira, que apresenta relatérios mensais denominados Relatérios de
Compliance (RC). Esses relatérios sdo produzidos, com base nas informagGes dos gestores,
custodiante e da propria Entidade, nos quais atestam os limites, acompanham e monitoram as
alocacdes, concentracgdes, riscos e resultados dos investimentos.

A Politica de Investimentos dos planos de beneficio e administrativo da Entidade, vigente no ano de
2025, estava adequada aos limites estabelecidos pela Resolucdo CMN n.2 4,994, de 2022. Durante a
reunido ordinaria da Diretoria Executiva, ocorrida em 11/04/2025, foi aprovado que as novas
diretrizes trazidas pela Resolucdo CMN n.2 5.202, de 2025, serdo consideradas na revisdao da Politica
de Investimentos de 2026, haja vista ndo haver impactos/mudancas nas atuais estratégias de
investimentos da Entidade.

Todas as andlises e posicGes apresentadas a seguir utilizaram, como fonte principal, os Relatérios de
Compliance (RC) emitidos, mensalmente, pela Aditus para o plano de beneficios da Entidade. Esses
relatdrios demonstram o enquadramento em relacdo a legislacdo, a Politica de Investimentos, além
das posicdes de alocagdo e riscos ao final de cada més.

Durante as analises verificou-se que ndo sao emitidos Relatdrios de Compliance (RC) para o PGA,

3.2.1. Alocacao e Concentragao

As alocagdes dos recursos sao direcionadas de acordo com a Politica de Investimentos do plano, que
é elaborada levando em consideragdo a modalidade do plano, seu grau de maturagdo, suas
especificidades, as caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cendrio macroeconémico.

A gestdo dos recursos dos planos da Entidade é realizada por gestores externos, de acordo com a
Politica de Investimentos e mandatos, com o apoio do custodiante, do Comité de Investimentos, da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Além disso, contam com o apoio da consultoria
Aditus, para o monitoramento e acompanhamento.

As decisOes sao tomadas conforme a Politica de Investimentos e seguem a estrutura de governanga
relativa aos investimentos, composta pelo Comité de Investimentos, Conselho Deliberativo e
Diretoria Executiva, que deliberam sobre as alocacbes de acordo com suas algadas.

Os limites de alocacdo e concentracdo de cada plano foram apurados e acompanhados por meio dos
Relatdérios de Compliance (RC) (mensal), emitidos pela Aditus.

ALOCAGAO E CONCENTRAGCAO DOS RECURSOS GARANTIDORES POR SEGMENTO

Plano WEG
Segmento de Aplicagdo Posi¢dao 152025
R$ %

Renda fixa 1.907.482.120 78,58%
Renda varidvel 206.475.326 8,51%
Estruturados 178.205.783 7,34%
Imobilidrio 3.515.332 0,14%
Operag&es com Participantes 113.822.411 4,69%
Exterior 17.968.825 0,74%

Recursos Garantidores  2.427.469.797 100%

Fonte: RC Aditus 06.2025—- WEGPREV

Nota: Os valores apresentados na tabela acima podem divergir daqueles constantes na tabela do item 3.1, uma vez que foram apurados
pela consultoria a partir dos arquivos XML dos fundos e carteiras recebidos, bem como de outras informagdes encaminhadas pela
prépria EFPC, ndo correspondendo, portanto, aos valores contdbeis.
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O grafico a seguir apresenta as posi¢cdes das alocacdes no fechamento de 30/06/2025, por segmento
e plano, em relacdo aos limites da Resolucdo CMN n.2 4,994, de 2022, e suas alteracdes posteriores,
e a Politica de Investimentos.

Alocac¢ao dos Recursos Garantidores por Segmento - WEG
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B Alocagdo H Limite PI Limite CMN 4.994

Fonte: RC Aditus 06.2025—- WEGPREV

Nota: Segundo a Diretoria Executiva a Entidade “ndo possui alocag¢éo direta no segmento exterior, nossas exposi¢des se ddo de forma
indireta, via fundos de investimento que podem possuir ativos classificados em vdrios segmentos”.

Com base na andlise dos Relatérios de Compliance (RC) mensais, constatou-se que o plano de
beneficios se manteve em conformidade com os limites de alocagdo e concentragdao por segmento,
por veiculo de investimento, bem como por emissor e derivativo, em atendimento aos arts. 21 a 28
e art. 30 da Resolucdao CMN n.2 4,994, de 2022, e suas altera¢des posteriores. Além disso, observou-
se a conformidade em relagdao as vedagdes previstas nos arts. 18 e 36 da mesma Resolugado e aos
limites especificos estabelecidos pela Politica de Investimentos do plano.

3.2.2. Risco de Mercado

Segundo o art.10 § 32 da Resolugdo CMN n.2 4.994, de 2022, e suas alteragdes posteriores, as EFPCs
devem avaliar, monitorar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos.

Segundo a Politica de Investimentos o risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia
de perdas patrimoniais causada pela variacdo no valor de mercado dos ativos investidos. A Entidade
gerencia a exposicao ao risco de mercado de forma individualizada para cada fundo ou carteira
administrada, segregando no minimo os segmentos de renda fixa e de renda variavel, bem como para
a carteira consolidada.

Ainda de acordo com a Politica de Investimentos, para o controle de risco de mercado e com o
objetivo de limitar a perda maxima toleravel, dado um indice de confianca de um determinado
horizonte temporal, a Entidade adota a metodologia Valor em Risco (VAR = Value at Risk) e para
monitoramento da carteira de investimentos em cenarios especificos a Entidade utiliza-se do stress-
test. Esse monitoramento considera mudancas bruscas em varidveis importantes para o apregcamento
dos ativos, dentre eles taxas de juros e precos de determinados ativos.

Os limites de VaR estdo estabelecidos na Politica de Investimentos da Entidade, e esses limites foram
apurados e acompanhados por meio dos relatérios mensais de Compliance (RC).

Com base nas informagdes apresentadas nos Relatérios de Compliance (RC), constatou-se que o risco
de mercado do plano de beneficios manteve-se dentro dos limites definidos na Politica de
Investimentos durante todo o semestre.

3.2.3. Risco de Crédito
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De acordo com a Politica de Investimentos o risco de crédito é definido como a possibilidade de
ocorréncia de perdas patrimoniais causadas pelo ndo cumprimento das obrigacdes contratuais pelos
emissores dos ativos investidos. A Entidade controla a exposi¢do ao risco de crédito estabelecendo
limites maximos de exposi¢ao para cada faixa de investimento previamente determinadas, de acordo
com notas emitidas por agéncias independentes de classificacdo de risco de crédito.

Estdo estabelecidos na Politica de Investimentos da Entidade os ratings minimos para a classificagao
como grau de investimento e grau especulativo segregados por agéncia. Esses foram apurados e
acompanhados por meio dos Relatérios de Compliance (RC), mensais, de cada plano.

Além disso, a consultoria Aditus, por meio dos Relatdrio de Compliance (RC) realiza o controle de risco
de crédito apurando o percentual de alocagdo por classificacao de risco de crédito, embora ndo haja
limite definido na Politica de Investimentos.

Com base nas informacdes apresentadas nos Relatdrios de Compliance (RC), constatou-se que o plano
de beneficios estava enquadrado, em todos os meses, com relacdo aos limites de créditos e aos
ratings minimos estabelecidos na Politica de Investimentos.

3.2.4. Risco de Liquidez

Segundo a Politica de Investimentos o risco de liquidez é definido como a possibilidade de ocorréncia
de perdas patrimoniais causadas pela impossibilidade de negociar de maneira tempestiva um ativo
por valor préximo ao seu valor de mercado.

A Entidade, com a intencdo de mitigar a exposi¢cdo ao risco de liquidez, observard os seguintes
procedimentos: a) Regras para solicitacdo, cotizacdo e pagamento dos resgastes dos fundos; b)
Estratégia de duracdo dos fundos exclusivos; c) Limites de concentracdo e diversificacdo
estabelecidos pela Politica de Investimentos e legislacdo vigente; d) Liquidez do mercado inserido; e)
Elaboracdo de estudos de macro alocagdo considerando o cumprimento das obriga¢des futuras.

Além disso, a consultoria Aditus, por meio dos Relatério de Compliance - RC realiza o controle de risco
de liquidez demonstrando o percentual da carteira que pode ser negociado em determinado periodo,
adotando como premissa a utilizacdo de 20% do volume médio negociado nos ultimos 21 dias Uteis
para cada ativo presente na carteira e/ou fundos exclusivos, embora n3o haja limites definidos na
Politica de Investimentos. No caso dos demais fundos, sera utilizado o prazo de cotizacdo divulgado
em regulamento.

Apds analise dos Relatdrios de Compliance (RC), mensais, constatou-se que o plano de beneficios
estava enquadrado em rela¢do aos limites de liquidez apurados pela consultoria.

3.2.5. Demais riscos

Os riscos legal, operacional e sistémico relacionados a gestdo dos investimentos estdo definidos na
Politica de Investimentos e sdo acompanhados e monitorados pela Entidade por meio de alguns dos
relatérios mencionados nos itens anteriores.

As diretrizes sobre conflitos de interesse e responsabilidade social - ASG, também estdo
contempladas na Politica de Investimentos.

3.3. RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS

A Resolugao CMN N. 2 4.994, de 2022, e suas alteragdes posteriores, exige que as EFPCs definam a
taxa minima atuarial e os indices de referéncia (benchmark), observado o regulamento de cada plano
de beneficios e as metas de rentabilidade para cada segmento de aplicagao.
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Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacdo o
indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais
ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variacdes
momentaneas do mercado.

Na Politica de Investimentos estdo definidos os benchmarks e as metas para cada um dos segmentos.

Ao final do semestre, foram apresentados os seguintes resultados acumulados para cada um dos
segmentos de aplicacdo, perfis e planos.

RESULTADO ACUMULADO - 152025

Segmento de Aplicagao WEG Benchmark Meta 2025*
Renda fixa i 7,32% 6,41% CDI 7,06% 110% CDI
Renda variavel iR 21,01% 15,44% IBOVESPA 17,75% |IBOVESPA + 2%
Estruturado i 11,60% 6,41% DI 7,70% 120% CDI
Imobilidrio W 6,28% 6,41% CDI 7,06% 110% CDI
Operagdes com participantes ik 10,76% 6,41% CDI 7,70% 120% CDI

Fonte: RAI 06.2025 — Aditus / 2025 06_1.Informagdes Gerais - WEGPREV
*Valores calculados para este relatério, pois ndo sdo apurados pela Entidade.

Ao analisar as informacdes, constata-se que todos os segmentos, exceto o imobiliario, encerraram o
semestre acima de seus respectivos benchmarks.

RESULTADO ACUMULADO - 152025

Segmento de Aplicagao Vitalicio Conservador Moderado
Perfil i 6,24% ifh 6,44% ih 10,10%
Meta 4,77% 6,41% 7,06%
Meta 2025 IRR! CDI 110% CDI*

Fonte: 2025 06_1.Informagdes Gerais - WEGPREV

*Valor calculado para este relatério, pois ndo sdo apurados pela Entidade.

'0 IRR é definido como sendo igual a variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acrescido da taxa real de juros de
3,30% para o ano de 2025.

A analise dos resultados acumulados ao final do semestre mostra que todos os perfis de investimento
terminaram o periodo com rentabilidade superior as metas estabelecidas.

RESULTADO ACUMULADO - 152025

Segmento de Aplicagao WEG
Plano b 9,03%
Meta 7,06%
Meta 2025 110% CDI*

Fonte: 2025 06_1.Informagdes Gerais - WEGPREV
*Valor calculado para este relatdrio, pois ndo sdo apurados pela Entidade.

Em relacdo aos resultados acumulados do plano de beneficios e administrativo, nota-se que o plano
WEG superou a meta de rentabilidade acumulada no periodo.

Durante as analises realizadas verificou-se que a rentabilidade do PGA ndo é divulgada pela Entidade.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA
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“A rentabilidade dos investimentos do PGA ndo é divulgada no SIG, por se tratar de informagdo de
uso interno. Os recursos est@o aplicados em fundo cuja rentabilidade estd atrelada ao CDI, sendo o
acompanhamento registrado na revis@o da Politica de Investimentos e monitorado mensalmente pela
gestdo de investimentos.”

3.4. FATOS RELEVANTES
3.4.1. Resolu¢dao CMN n.2 5.202 de 27/03/2025

Em 27 de margo de 2025 o CMN aprovou a Resolugdo CMN N. 2 5.202 que altera e atualiza as
diretrizes de investimentos das EFPC’s, modificando pontos relevantes da Resolugao CMN n.2 4.994,
de 2022 que estabelece diretrizes para a aplicagdao dos recursos garantidores pelas EFPCs.

Principais alteragdes:

1. Inclusdao do PGA no escopo da norma: O Plano de Gestdao Administrativa (PGA) passa a seguir as
mesmas regras de diversificacdo, limites e governanga previstas para os planos de beneficios,
encerrando controvérsias anteriores quanto a sua abrangéncia normativa.

2. Reforgo dos principios de investimento: As decisdes de investimento passam a exigir observancia
nao apenas aos principios tradicionais (seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequacgao e
transparéncia), mas também a novos principios: motivacdo, boa-fé, lealdade, diligéncia,
tempestividade e prudéncia.

3. Registro das decisdes de investimento: As EFPC’s passam a ser obrigadas a manter registro digital
dos documentos que sustentem as decisdes de investimento, principalmente nos casos em que
haja gestdo propria ou influéncia significativa sobre os ativos investidos.

4. Gestao de riscos formalizada: Passa a ser exigida a designacdo de um administrador ou comité
especifico de riscos, com atribuicGes proporcionais ao porte e complexidade da entidade,
conforme regulamentacdo emitida pela Previc.

5. Critérios ESG incorporados: A norma determina que as EFPC’s devem considerar, sempre que
materialmente relevante, aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG) em suas decisdes,
além de realizar a classificacao e divulgacdo dos impactos da carteira de investimentos conforme
parametros internos.

6. Ativos permitidos e limites de alocagao revisados:

e Renda Fixa: inclusao de debéntures incentivadas e de infraestrutura como ativos autorizados
com limite de 20%.

e Investimentos Estruturados: FIP: limite reduzido de 15% para 10%; Fiagro: introdugao com
limite de 10%; Créditos de carbono e CBIOs: novos ativos permitidos com limite de 3%.

e |nvestimentos no exterior: mantido o limite de 10%, mas eliminada a distin¢cdo por nivel de
BDR, alinhando-se a regulamentacdo da CVM.

e Imobilidrio: retirada do prazo de 12 anos (até 2030) para alienacdo do estoque de imodveis e
terrenos pertencentes a carteira propria ou constituir Fll para abriga-los.

e Limite por emissor: passa a considerar a totalidade da divida do patrocinador com o plano, e
ndo apenas valores contratados.

7. Vedagdes expressas: A resolucdao proibe expressamente que EFPC’s adquiram ou mantenham
ativos virtuais, direta ou indiretamente.
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8. Dispensa de desenquadramento em casos especificos: Ndo havera infracdo aos limites da
resolucdao em situacdes decorrentes de recuperacao judicial ou reavaliagdo de imdveis.

A tabela a seguir demonstra o resumo das principais mudancas trazidas pela Resolugdo CMN n.2

5.202, de 2025.

Tabela Comparativa — Resolugées CMN n.2 4.994/2022 versus CMN n.2 5.202/2025

Tema / Segmento

Imdveis

FIP (Fundos de Investimento
em Participagées)

Fiagro

Créditos de Carbono / CBIOs

Debéntures incentivadas /
infraestrutura

Resolucdo CMN n.2 4.994/2022

Obrigatoriedade de alienagdo até 2030 ou constituir
Fll para abriga-los.

Limite de 15% no segmento estruturado.
Nao previsto.
Nao previsto.

Ndo mencionadas especificamente.

Resolugdo CMN n.2 5.202/2025

Obrigagdo revogada; permanéncia em carteira
permitida.

Reduzido para 10%; limite de 40% por classe de
cotas.

Permitido até 10% dos recursos.

Permitido até 3% dos recursos.

Permitidas no segmento de renda fixa; limite
até 20%.

Investimentos no exterior / Mantido limite de 10%,; retirada a distingdo por

Limite de 10%; disting¢do por tipo de BDR.

BDRs nivel de BDR.
. . . . . - . .. - L. Vedagdo expressa a aquisicdo direta ou
Criptoativos (ativos virtuais) N3o mencionados explicitamente; vedagdo implicita. indireta

Limite de 40% de exposicdo por classe de cota;
maior controle de risco.

FIP — Concentragao por . -
caop N3o especificado.

classe de cotas

Passa a considerar o total da divida do

patrocinador
Mantidos;

Limite por emissor

X Considerava apenas parte da divida contratada.
(patrocinador)

Fundos multimercado (FIM / sujeitos as novas regras de

Permitidos até 15% no segmento estruturado.

FICFIM) diversificagao.
Exigida a eliminagdo dos excessos, no prazo de 2 o .
Desenquadramentos . Inclusdo dos casos de recuperagdo judicial e
R anos, para os desenquadramentos passivos - P
passivos reavaliagdo de imoveis.

decorrentes de 8 situagdes.

Aplicavel apenas aos planos de beneficios, trazia
controvérsias sobre a inclusao do PGA.

Inclui explicitamente o Plano de Gestdo
Administrativa (PGA).

Na inexisténcia do cdédigo ISIN, permite
qualquer outro coédigo que seja capaz de
identificar os ativos financeiros, de maneira
individualizada, desde que sejam admitidos
pela CVM.

Fonte: Resolugdo CMN n.2 4.994, de 2022 e Resolugdo CMN n.2 5.202, de 2025

Aplicabilidade ao PGA

Obrigatoriedade da identificagdo dos ativos
financeiros pelo coédigo ISIN . Na inexisténcia do
codigo ISIN, a EFPC deve justificar a impossibilidade
de identifica-lo.

Cédigo ISIN - Internacional
Securities Identification
Number

A Resolucdao CMN n.2 5.202, de 2025 representa um avanco regulatério importante para o setor de
previdéncia complementar fechada. Ela fortalece os pilares de governanga, transparéncia, gestao de
riscos e sustentabilidade, ao mesmo tempo em que moderniza os critérios de alocacdo e amplia a
aderéncia aos principios ESG. O reconhecimento explicito do PGA e a formalizacdo de obrigacdes de
registro e controle reforcam a seguranca juridica das decisdes de investimento por parte das EFPC's.

Durante a reunido ordinaria da Diretoria Executiva, ocorrida em 11/04/2025, foi aprovado que as
novas diretrizes trazidas pela Resolu¢do CMN n.2 5.202, de 2025, serdo consideradas na revisdao da
Politica de Investimentos de 2026, haja vista ndo haver impactos/mudancas nas atuais estratégias de
investimentos da Entidade, conforme registrado na ata n.2 08/2025.

3.5. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestao dos Recursos estdo relatados os principais pontos do processo de investimento e
dos ativos: sua composicao, seus limites e seus riscos. O que ndo esta objetivamente descrito aqui foi
analisado nos documentos listados no item 10 deste Relatério.
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Dessa forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva, este
Conselho Fiscal conclui que a gestdo dos recursos garantidores esta enquadrada e aderente a
legislagdo vigente e a Politica de Investimentos, ao final do semestre.

Manifestagao do Conselho Fiscal: Recomendamos referentes a este item a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo para o semestre em analise.

>

Que sejam elaborados Relatdrios de Compliance (RC), mensalmente, para o PGA e perfis de
investimentos, pela consultoria Aditus, a fim de fortalecer os controles, assegurar conformidade
regulatoria da Entidade. Recomendacdo n.2 R.3.2.>1/152025.

Que seja apurada a rentabilidade dos recursos do PGA de forma segregada por segmento de
aplicacdo e consolidada, de modo a permitir melhor acompanhamento e transparéncia na gestao.
Recomendacdo n.2 R.3.3.>1/152025.

Que, além da definicdo dos ratings minimos para classificacdo em grau de investimento e grau
especulativo, sejam estabelecidos, na Politica de Investimentos, os limites de exposicdo a crédito
privado, bem como limites de concentracdo individual e setorial, diferenciados por tipo de crédito
(financeiro e ndo financeiro), incluindo, ainda, a definicdo das acdes a serem adotadas em caso de
desenquadramento em relagdo aos limites estabelecidos. Recomendacdo n.2 R.3.2.3.>1/152025.

Que, além dos controles de risco de liquidez ja previstos na Politica de Investimentos, sejam
estabelecidos limites especificos para seu acompanhamento, tomando como referéncia os
parametros adotados pela consultoria Aditus em seu Relatério de Compliance (RC), bem como as
acdes a serem adotadas em caso de desenquadramento em relagdo a tais limites. Recomendacao
n.2 R.3.2.4.>1/1S2025.

Além disso, manteremos em atenc¢dao e monitoraremos:

» A observancia as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CMN n.2 5.202, de 2025, verificando se

foram devidamente consideradas na elaboragao da Politica de Investimentos de 2026. Ponto de
Atencdo e Monitoramento n.2 M.3.4.2.>1/152025.
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4. GESTAO DO PASSIVO
4.1. PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

Posi¢dao 2024 Posi¢ao 152025 Variagao

RS RS %
Patrimdnio social 2.212.095.977 2.437.533.752 10%
Fundos 17.365.566 23.951.098 38%
Previdenciais 13.364.458 20.248.962 52%
Administrativos 4.001.108 3.702.136 -7%
Patrimodnio de cobertura do Plano 2.194.730.411 2.413.582.654 10%

Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 06.2025 — WEGPREV

Ao final do semestre, o patrimdnio social da Entidade era de cerca de RS 2,4 bilhdes, representando
um crescimento de aproximadamente 10% quando comparado ao final do exercicio de 2024.

Nota-se um crescimento de cerca de 52% nos fundos previdenciais, que foi o principal responsavel
pela variagdo positiva dos fundos em relagao ao exercicio de 2024. Por outro lado, constatou-se uma
diminuigao de cerca de 7% nos fundos administrativos.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“O crescimento de aproximadamente 52% nos fundos previdenciais em relacéo ao exercicio de 2024,
foi impulsionado, principalmente, pelo aumento das contribuigbes das patrocinadoras néo
resgatadas, pelo desempenho favordvel da rentabilidade do perfil de investimento Moderado e,
adicionalmente, pela reversGo do saldo do exigivel contingencial ndo utilizado em razdo do
encerramento de processo judicial. Conforme demonstrado nos relatorios de acompanhamento dos
fundos previdenciais (anexos), esses fatores em conjunto contribuiram para a varia¢Go positiva
observada.

Referente a diminuicdo de aproximadamente 7% no fundo administrativo, estd em linha com o
previsto no orcamento de 2025, uma vez que os recursos recebidos das patrocinadoras foram
inferiores as despesas do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Dessa forma, foi necessdria a
utilizag¢do de parte do saldo do fundo administrativo para cobrir as despesas incorridas no semestre.”

4.2. EVOLUCAO DO PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E PROVISOES MATEMATICAS

O patrimoénio de cobertura do plano é constituido pelos recursos financeiros que asseguram a
cobertura das obriga¢des do plano, ou seja, os beneficios a serem pagos aos participantes. Em suma,
trata-se do ativo liquido do plano, resultante da diferenca entre o ativo total e o passivo do plano
(exigiveis operacionais e contingenciais).

As provisdes matemadticas representam os compromissos da Entidade em relacdo aos seus
participantes, representando a soma dos beneficios concedidos e a conceder. O equilibrio técnico,
por sua vez, reflete os resultados realizados, calculados pela diferenca entre o patriménio de
cobertura do plano e as provisdes matematicas, resultando em superdvit ou déficit.

Durante o semestre, o patriménio de cobertura do plano e as provisdes matemadticas do plano da
Entidade evoluiram da seguinte forma:
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Evolugao Patrimonio de Cobertura do Plano - Consolidado - 152025
2,5 0
g 239 240 241 243 g
<24 2,35 237~ s £
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2,0 -20
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I Patrimonio de cobertura do Plano I ProvisGes Matematicas Equilibrio Técnico

Fonte: Balancete Consolidado 12/2024 e 152025 — WEGPREV

Ao final do semestre, o plano da Entidade apresentava aproximadamente RS 2,41 bilhdes de
patrimonio de cobertura do plano, demonstrando uma evolucdo positiva, inferior as provisdes
matematicas, de aproximadamente RS 2.43 bilhdes.

Em continuidade a andlise da evolucdo do patrimbnio de cobertura do plano e das provisdes
matematicas, examinou-se a variacdo entre esses elementos, obtendo o seguinte cenario ao longo
do semestre:

Variacdo Patrim6nio de Cobertura do Plano - Consolidado -152025

3,0% 2,55%
2,5% 2,19%

2,0% 1,54% 1,60%
1,5% 1,19%
1,0% 1,53% 1,57%
0.5% 1,10%

)y (]
0.0% 0,54%

) (]

dez/jan jan/fev fev/mar mar/abr abr/mai mai/jun Média
==@==Patrimonio de cobertura do Plano === Provisdes Matematicas

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2024 e 152025 — WEGPREV

As variacGes mensais do patrimonio de cobertura do plano em relagdo as provisées matematicas
mostraram-se alinhadas ao longo do semestre, com uma diferenca média de 0,03 p.p. O patrimonio
de cobertura do plano variou em média 1,60% ao longo do semestre, enquanto as provisdes
matematicas variaram em média 1,57% no mesmo periodo.

As variacoes entre a evolucdo do patrimoénio de cobertura do plano e a evolucdo das provisdes
matematicas ocorrem por razdes distintas. A evolucdo do patrimonio de cobertura do plano é
influenciada, principalmente, pela rentabilidade de seus investimentos e pelas movimentacdes
financeiras decorrentes de contribuicbes e pagamentos de beneficios.

No que se refere a evolugdo das provisdes matematicas, é relevante destacar que os planos possuem
diferentes modalidades, resultando em dinamicas distintas. Nos planos de contribuicdo definida (CD),
as provisdes matematicas evoluem conforme a variacdao da cota e a movimentacdo da base cadastral,
ndo gerando descasamento em relagdo ao patrimonio de cobertura do plano. Por outro lado, nos
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planos de beneficio definido (BD) e de contribuicdo variavel (CV), as provisGes matematicas evoluem
com base nas premissas atuariais e na movimentacao da base cadastral.

Com relacdo aos resultados do plano ao atualizar os valores contabilizados, foi verificado um déficit
técnico de aproximadamente RS 15 milhdes ao final do semestre, correspondente a
aproximadamente 0,6% das provisdes matematicas.

Evolucdo do Equilibrio Técnico- 152025
0 T T T T 0,0%
3
0
=5
>
-10 -0,5%
-15
-20 18 18 -7 -17 -1,0%
dez/24 jan fev mar abr mai jun
EE Equilibrio Técnico === Equilibrio Técnico x PM

Fonte: Balancetes Planos e Consolidado 12.2024 e 152025 - WEGPREV

Vale ressaltar que os valores apresentados anteriormente ndo correspondem aos resultados atuariais
finais do plano de beneficios, sendo apenas a evolucdo tedrica, mensal, do passivo atuarial apurado
por meio da avaliacdo atuarial, em 31/12/2024.

Os resultados atuariais referentes ao exercicio de 2025 serdo apurados por meio da avaliacdo atuarial,
na posi¢do de 31/12/2025, a qual poderd, inclusive, revisar as hipdteses e premissas atuariais e
considerar a precificacdo dos ativos de investimento.

Com base nessa avaliacdo atuarial, a Entidade determinard se os resultados do exercicio foram
superavitdrios ou deficitarios e se havera necessidade de equacionamento ou distribuicdo de
superavit, além de definir o plano de custeio para o exercicio seguinte.

4.3. SOLVENCIA

Monitorar o grau de comprometimento e a capacidade de cobertura de um plano de beneficios é
fundamental para avaliar sua solvéncia e identificar possiveis ajustes, como a revisdo das
contribuicdes, da Politica de Investimentos ou da aderéncia as hipdteses atuariais.

O grau de comprometimento de um plano de beneficios representa o nivel de comprometimento do
patrimonio de cobertura do plano com as provisdes matematicas (compromisso atuarial). Esse grau
é definido pela relagdo entre as provisbes matematicas e o patrimonio de cobertura do plano.
Quando o indice esta acima de 100%, isso indica que o patrimonio de cobertura do plano nao é
suficiente para cobrir as provisdes matematicas.

Por outro lado, a capacidade de cobertura mede a capacidade do plano de beneficios em cumprir
suas obriga¢cbes com os participantes, registradas como provisdes matematicas. Essa capacidade é
definida pela relagdo entre os recursos garantidores e as provisdes matematicas. Quando o indice
estd acima de 100%, indica que o plano esta solvente; quando abaixo de 100%, indica que os recursos
garantidores ndo sdo suficientes para cobrir os compromissos com seus participantes e assistidos.

Ao longo do semestre, a evolugdo do grau de comprometimento do plano de beneficios apresentou-
se da seguinte forma:
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Solvéncia - Grau de Comprometimento - 152025
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Fonte: Balancete Consolidado 12. 2024 e 152025- WEGPREV

Ao analisarmos o grafico, percebe-se que as provisdes matemadticas comprometem, em média,
100,7% do patrimonio de cobertura do plano. Isso indica que, ao longo do semestre, o patrimoénio de
cobertura do plano permaneceu insuficiente para cobrir suas provisdes matematicas.

Com relacdo a capacidade de cobertura consolidada, observa-se que, ao longo do semestre, a
Entidade manteve-se acima do limite, com valor médio de 100,1%. Isso significa que possui recursos
garantidores suficientes para a cobertura das obrigacdes assumidas com seus participantes.

Solvéncia - Capacidade de Cobertura - 152025

105%
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100% —_—t—t—— — e a——— =)
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Fonte: Balancete Consolidado 12.2024 e 152025 — WEGPREV

E importante destacar que, neste momento, as analises apresentadas t&m como base os dados
contdbeis. Contudo, sdo os estudos atuariais que desempenham papel essencial para mensurar as
necessidades de provisdao no longo prazo de cada plano de beneficios, com base nas hipéteses e
premissas adotadas. Esses indicadores evidenciam a distancia entre os ativos e as obrigacdes
assumidas pelos planos de beneficios da Entidade durante o semestre.

4.4. AVALIACAO ATUARIAL

A Resolucdao CNPC n.2 30, de 2018, estabelece, em seu art. 29, inciso |, que a Avaliacdao Atuarial
consiste em estudo técnico elaborado por atudrio devidamente habilitado, fundamentado em
caracteristicas biométricas, demograficas, economicas e financeiras da populacdo analisada. Esse
estudo permite a EFPC dimensionar os compromissos do plano de beneficios, definir o respectivo
plano de custeio e assegurar o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante das reservas
matematicas e fundos previdenciais. Em conformidade com o normativo, as EFPC’s devem realizar a
Avaliacdo Atuarial de seus planos de beneficios ao final de cada exercicio.

Adicionalmente, a Resolugdo Previc n.2 23, de 2023, em seu art. 75, determina que todas as hipdteses
atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial devem estar fundamentadas em estudo técnico de
adequacdo. Conforme o disposto no art. 76, incisos | e I, o referido estudo deve demonstrar: (i) a
convergéncia entre a taxa de juros real anual e a taxa de retorno projetada dos recursos garantidores,
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tanto dos beneficios a conceder quanto dos ja concedidos, cujo custeio seja determinado
atuarialmente; e (ii) a compatibilidade das demais hipoteses biométricas, demograficas, econ6micas
e financeiras com as caracteristicas da massa de participantes e assistidos.

Dessa forma, em atendimento a legislacao, foi realizada no 22 semestre de 2024 a Avaliacao Atuarial
referente ao exercicio de 2024, aplicavel ao exercicio de 2025, pela consultoria Lumens Atuarial. O
Parecer Atuarial, que inclui os resultados desta Avaliacdo e o Plano de Custeio para o exercicio de
2025, foi emitido e aprovado pelo Conselho Deliberativo em margo de 2025, durante a reuniao
realizada em 26/03/2025.

O detalhamento dos resultados, incluindo as premissas e hipdteses atuarias, métodos de
financiamento, massa de participantes, plano de custeio, entre outros aspectos, pode ser consultado,
na integra, no Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2024.

A seguir, foram transcritas e/ou adaptadas algumas informacdes do Parecer Atuarial emitido pela
Lumens Atuarial para o plano de beneficios

O plano, avaliado em fungao dos regimes financeiros, métodos de financiamento e hipdteses atuariais
descritos no Parecer Atuarial, apresentou em 31/12/2024 o seguinte Déficit Técnico Acumulado.

Equilibrio Técnico -18.056.604,67
Resultados Realizados -18.056.604,67
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Rezerva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisao do Plano 0,00
(-} Déficit Técnico Acumulado - 18.056.604,67

Fonte: Parecer Atuarial PA 020/2025 - Lumens Atuarial - WEGPREV

Vale ressaltar que o resultado deficitario se refere a parcela das obrigacdes do plano com os
beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido - BD, mais especificamente, em relagao
aos assistidos e pensionistas em gozo de beneficios pagos de forma vitalicia.

Para fins de anadlise da solvéncia do plano (equacionamento de déficit ou destinacao e utilizagcdo do
superdvit), considerando o que dispde a Resolucdo CNPC n.2 30, de 2018, e registro na
“Demonstracdo do Ativo Liquido”, apurou-se o Equilibrio Técnico Ajustado, considerando, para tanto,
o ajuste de precificacao.

Considerando que o Equilibrio Técnico Ajustado do plano em 31/12/2024 é positivo, no valor de RS
35.561.995,33, ndo ha montante a ser equacionado, de forma obrigatdria, referente a Avaliacao
Atuarial do exercicio de 2024.

Os fatores que influenciaram a variacdo do resultado considerando inclusive, que o plano também
apresentava resultado deficitario no exercicio de 2023, porém no valor de - RS 9.469.976,69, foram
a rentabilidade registrada na parcela BD do Patrimoénio de Cobertura do plano, representada pelo
Perfil Vitalicio, pois ficou abaixo de sua meta atuarial em 2,33% e o aumento de 9,96% das ProvisGes
Matematicas de beneficios concedidos do plano, estruturadas na modalidade de beneficio definido,
em relacdo aos valores de 2023, equivalente a RS 24.240.063,60, justificado pela evolugdo da base
cadastral dos participantes. Desta forma, conclui-se que observa-se a variacdo do resultado tem
natureza conjuntural, uma vez que esta associado a performance dos ativos do plano (rentabilidade
do ano ficou abaixo da meta atuarial).
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4.4.1. Acompanhamento Hipdteses Atuariais

A Resolucdo CNPC n.2 30, de 2018, em seu art. 39, estabelece que as hipdteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras devem ser adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos, dos patrocinadores e instituidores, bem como do plano de beneficios de
carater previdenciario.

Nesse contexto, conforme o Parecer Atuarial emitido pela consultoria atuarial Lumens Atuarial e
aprovado pelo Conselho Deliberativo em marco de 2025, foram realizados, em 2023, estudos
estatisticos de aderéncia das hipdteses de mortalidade, entrada em invalidez e fator de capacidade.
Os resultados foram formalizados no relatério RAH 003/2023 e considerados validos em
conformidade com a legisla¢do vigente.

Ainda de acordo com o Parecer, considerando o prazo legal de um ano para os estudos de aderéncia
da hipdtese de taxa real anual de juros, a Lumens Atuarial elaborou, em 2024, o estudo técnico de
convergéncia da taxa de juros atuarial, cujos resultados foram apresentados a Entidade no Relatdrio
RAH 005/2024.

Dessa forma, conforme registrado na ata do Conselho Deliberativo n.2 203, de 12/12/2024, as
hipdteses atuariais aprovadas para a Avaliagao Atuarial do exercicio de 2024 foram as seguintes:

Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 Segregada por Sexo AT-2000 Segregada por Sexo
Tibua de Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled Male/Female RP-2000 Disabled Male/Female
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas desagravada em 50% Alvaro Vindas desagravada em 50%
Taxa de Juros Real Anual 3,30% a.a. 3,30% a.a.

Fator de Capacidade 0,98 0,98

Fonte: Parecer Atuarial PA 020/2025 - Lumens Atuarial - WEGPREV

A seguir estdao demonstrados os resultados das hipdteses atuarias referente ao exercicio de 2024:

Qtde esperadano  Qtde ocorrida no Qtde esperada
Hipotese exercicio exercicio para o exercicio
encerrado encerrado seguinte
Tabua de Mortalidade Geral 39,87 32,00 43,43
Tabua de Entrada em Invalidez 12,41 2,00 13,40
Tabua de Mortalidade de Invalidos 0,25 2,00 0,26
Taxa Real Anual de Juros 3,30 0,89 3,30
Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios) INPC 3,80 INPC 4,77 INPC 4,20
Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade* 98,00 97,36 98,00

Fonte: DA WEG_Base 2024 - WEGPREV

*Segundo o atudrio “Fator de Capacidade e Fator de Determinagdo é a mesma coisa, os dois nomes séo utilizados no Mercado”.

Os comentadrios sobre as divergéncias entre o esperado e ocorrido, assim como as justificativas da Entidade e
a opinido do atuario, sobre as hipdteses atuariais, podem ser consultadas na integra na Demonstragdo Atuarial
(DA) referente ao exercicio de 2024.

O quadro a seguir demonstra o acompanhamento das hipdteses atuariais ao final do semestre.
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Acompanhamento das hipéteses atuarias

12 Semestre de 2025
EVENTO ESPERADO OCORRIDO
Mortalidade Geral 22 13
Mortalidade de Invalidos 0,13 1
Entrada em Invalidez 6,7 4

Fonte: Acompanhamento das hipdteses e premissas atuarias - WEGPREV

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“No acompanhamento das hipdteses atuariais do 12 semestre de 2025, observam-se divergéncias
relevantes entre os valores esperados e os ocorridos. A mortalidade geral apresentou resultado
inferior ao projetado (13 contra 22), indicando menor incidéncia de dbitos na populagdo analisada.
No caso da mortalidade de invdlidos, embora o numero apurado (1 6bito) seja superior ao esperado
(0,13), é importante destacar que se trata de um grupo reduzido, composto por apenas 7 aposentados
por invalidez, de modo que a ocorréncia de um unico evento ja produz varia¢do significativa em
relacGo a expectativa. Quanto as entradas em invalidez, o resultado ficou abaixo do esperado (4
contra 6,7), sinalizando menor incidéncia de novos casos. Essas varia¢cdes devem ser analisadas
quanto ao impacto no equilibrio atuarial e a necessidade de eventuais ajustes nas premissas futuras.”

4.5. DEMONSTRATIVO ESTATISTICO

A Resolucdo Previc n.2 23, de 2023 estabelece os dados a serem enviados a Previc em seu Capitulo
XIl, e as Normas Procedimentais para o Envio das Estatisticas de Populacdo e de Beneficios na Secao
IV (arts. 369 ao 374).

A referida Resolucdo estabelece em seu art. 371 que “o demonstrativo estatistico tem periodicidade
anual e deve: | - consolidar as informacgdes de popula¢do e de beneficios relativas aos meses do ano
de referéncia; e Il - ser enviado até o ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente”.

Com base nas informagdes do Demonstrativo Estatistico, referente ao 22 semestre de 2024, a
populacdo dos planos da Entidade, ao final do ano de 2024, era de 27.461 participantes, sendo a
maioria ativos, representando cerca de 96,68%. Os assistidos representam cerca de 3,03% do total
de participantes, enquanto os pensionistas correspondem a cerca de 0,29% do total de participantes.

A seguir, é apresentado um resumo dessas informacgdes ao final do exercicio de 2024.

Populacdo - Consolidado - 2024
3,03%

B Ativos
H Assistidos

96,68% M Pensionistas

Fonte: Demonstrativo Estatistico 2024 - EST_01051_2024SEM2 — WEGPREV
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Populacdo - Consolidado - 2024

26.549

832 80

Ativos Assistidos Pensionistas

Fonte: Demonstrativo Estatistico 2024 - EST_01051_2024SEM2 — WEGPREV

Os dados do Demonstrativo Estatistico relativos ao exercicio de 2025 serdo demonstrados no relatério de
manifestacdo deste Conselho Fiscal referente ao segundo semestre de 2025.

4.6. ACOMPANHAMENTO DO EXIGIVEL OPERACIONAL E CONTINGENCIAL

Neste item serd acompanhado e monitorado o passivo da Entidade registrado nas contas de exigivel
operacional e exigivel contingencial.

O exigivel operacional registra as obrigacées conhecidas e calculaveis de cada gestdo (previdencial,
administrativa e investimentos) pelo custo, atualizada monetariamente quando aplicavel. Decorrem
dos seguintes compromissos a pagar: beneficios a participantes, salarios de colaboradores, prestacao
de servicos de terceiros, obrigacdes fiscais, despesas com investimentos, operacdes com
participantes e despesas antecipadas.

O exigivel contingencial registra os valores (provisdes) resultantes de processos judiciais e
administrativos de cada gestdo (previdencial, administrativa e investimentos), envolvendo questdes
previdenciarias, trabalhistas, civeis e tributarias, movidos por terceiros, decorrentes do curso normal
das operagdes dos planos administrados pela Entidade, classificadas como probabilidade de perda
provavel.

O reconhecimento, mensuragao e divulgacdo das provisdes deve ser efetuada de acordo com os
critérios definidos no Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC n.2
25, de 2009. De acordo com o CPC n.2 25, devem ser constituidas provisdes contdbeis para os
processos judiciais e administrativos em que o risco de perda é classificado como provavel (passivo
contingente), nos casos em que o risco de perda é classificado como possivel deve ocorrer apenas
divulgacdo em Nota Explicativa, e para os casos em que o risco é classificado como remoto nao sdo
constituidas provisdes e ndo ha necessidade de divulgacdo em Nota Explicativa.

A tabela a seguir demonstra os valores contabilizados na conta exigivel operacional, ao final do
semestre, em comparac¢ao com os valores contabilizados em dezembro de 2024, segregados entre
gestdo previdencial, administrativa e investimentos.

Descricao P:(S)i;io ig;‘gi; Variagio R$  Variagdo %

Exigivel Operacional 9.974.925 8.754.251 (1.220.674)

Gestdo Previdencial 7.171.521 6.983.199 (188.322) -3%
Beneficios a Pagar 5.138.137 5.605.130 466.993 9%
Retengbes a Receber 1.834.892 1.184.491 (650.401) -35%
Outras Exigibilidades 198.492 193.578 (4.914) -2%

Gestdo Administrativa 232.214 305.067 72.853 31%
Contas a Pagar 95.914 183.380 87.466 91%
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Descricdo P;;igio Z:;gi: Variagdo R$  Variagdo %
RetengGes a Recolher 117.761 110.035 (7.726) -7%
Tributos a Recolher 18.538 11.652 (6.886) -37%
Investimentos 2.571.190 1.465.985 (1.105.205) -43%
Derivativos 2.539.878 1.383.806 (1.156.072) -46%
Operagdes com Participantes 15.844 65.671 49.827 314%
Taxa de Administragdo a Repassar 15.468 16.508 1.040 7%

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2024 e 06.2025 - WEGPREV

Nota: Eventuais divergéncias nos totais apresentados podem decorrer do arredondamento dos valores, uma vez que nem todas as
casas decimais estao demonstradas na tabela acima.

O exigivel operacional encerrou o semestre com saldo de cerca de RS 8,8 milhdes, diminuindo cerca
de 12% quando comparado com o saldo do exercicio de 2024. Nota-se que a gestdo previdencial,
concentra a maior parte dos valores, com cerca de RS 7 milhdes, representando 80% do valor total.

A tabela a seguir demonstra os valores contabilizados na conta exigivel contingencial, ao final do
semestre, em compara¢ao com os valores contabilizados em dezembro de 2024, segregados entre
gestao previdencial, administrativa e investimentos.

Descricao szi;;‘a"'o Z(S);gi; Variacdo RS Variagdo %
Exigivel Contingencial 9.023.416 (9.023.416) -100%
Gestdo Previdencial 9.023.416 - (9.023.416) -100%
Gestdo Administrativa - - - 100%
Investimentos - - - 100%

Fonte: Balancetes Consolidado 12.2024 e 06.2025 — WEGPREV

Ao final do semestre, a Entidade ndo possuia valor de exigivel contingencial, representando uma
diminuicdo de 100% quando comparado ao final do exercicio de 2024.

De acordo com as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis referente ao exercicio de 2024 o
valor de cerca de 9 milhdes contabilizado na conta do exigivel contingencial da Gestao Previdencial
referia-se a provisdes contingenciais constituidas para suportar os pagamentos de a¢des judiciais na
esfera civel e classificado de acordo a probabilidade de perda.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“O exigivel contingencial apresentou redugcdo em rela¢cdo ao exercicio de 2024 em razdo do
encerramento dos processos judiciais em aberto. Parte do montante foi utilizada para a liquidagéo
desses processos, enquanto o saldo remanescente foi revertido para o fundo previdencial do plano.”

4.7. CONCLUSAO E MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestao do Passivo, estdo relatadas a evolugao do patriménio de cobertura do plano, os
resultados dos planos de beneficios, da Avaliagdo Atuarial, bem como informacGes sobre a populacgao
e o passivo da Entidade.

Dessa forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva, este
Conselho Fiscal conclui que a gestao do passivo estda em conformidade com a legislacdo vigente e
adequada ao perfil do plano e ao final do semestre o plano encontrava-se com resultado deficitario.
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Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomendacdes e/ou pontos de atengdo e
monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o
semestre em analise.
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5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em 9 de dezembro de 2024 foi publicada a Resolugdo CNPC n.2 62, que dispde sobre o Plano de
Gestdo Administrativa (PGA), os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio
administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das EFPC’s. A norma também trata
dos limites e critérios aplicaveis ao custeio das entidades e dos planos de beneficios regidos pela Lei
Complementar n.2 108, de 2001, revogando a Resolucdo CNPC n.2 48, de 2021 e os artigos 24 a 29 da
Resolucdo CNPC n.2 43, de 2021.

A Resolucdo entrou em vigor em 24/03/2025 e exige que as EFPC’s realizem adaptacGes em seus
processos. O normativo impacta diretamente a gestao administrativa e a governanca das entidades,
permitindo a cobertura de despesas relacionadas a prospeccdo, desenvolvimento, tecnologia,
implantagdo e ampliagdo de planos de beneficios.

As EFPCs tém o prazo de um ano, a contar da vigéncia da Resolu¢do CNPC n.2 62, de 2024, para
adequar o regulamento do PGA, incluindo as EFPCs que possuem recursos registrados no Fundo
Administrativo Compartilhado (FAC) na data de entrada em vigor da Resolucdo. Contudo, sugere-se
que essa aprovagao ocorra, no maximo, até novembro de 2025, viabilizando que o orcamento para
2026 seja aprovado (até o final de 2025) considerando o novo regulamento.

O art. 32 da Resolugdo estabelece as fontes de custeio da gestdo administrativa, enquanto o pardgrafo
Unico do art. 42 determina que as EFPCs devem garantir que as receitas diretas sejam compativeis
com o objeto previdenciario. Além disso, determina a necessidade de identificar, avaliar e controlar
os riscos envolvidos na celebragdo de contratos que gerem tais receitas.

De acordo com o art. 52, as EFPCs devem elaborar: orcamento anual, para o exercicio seguinte; e
orcamento plurianual, para os trés exercicios subsequentes, quando houver FAC. O or¢camento deve
ser compativel com o porte, a complexidade, os objetivos e o planejamento da EFPC, considerar as
especificidades de seus planos e projetar as fontes de custeio e as despesas administrativas para o
periodo a que se refira.

O art. 72 determina que o PGA tenha regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo,
contemplando: as fontes de custeio; as regras para constituicdo e utilizacdo de fundos
administrativos; os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo das despesas; e os indicadores
de gestdo para acompanhamento e controle.

Os arts. 82 a 11 tratam do FAC, cuja constituicdo depende de estudo de viabilidade elaborado pela
Diretoria Executiva, parecer do Conselho Fiscal e aprovac¢do do Conselho Deliberativo. Os recursos do
FAC, bem como as despesas com inovacdo e fomento, devem ser orcados em rubricas contabeis
proprias e divulgados em notas explicativas as demonstracdes contabeis.

No que se refere ao controle, o art. 12 estabelece que as EFPCs devem: manter atualizado o controle
dos valores destinados e utilizados nos fundos administrativos; registrar e acompanhar as fontes de
custeio e as despesas da gestdao administrativa; e prestar informacées ao Conselho Fiscal, pelo menos
semestralmente.

O art. 13, por sua vez, define os aspectos minimos que devem ser considerados nos critérios
guantitativos e qualitativos para avaliacdo e comparacdo das despesas administrativas. Ja o art. 14
estabelece os indicadores de gestdo minimos para acompanhamento, comparacao e controle das
receitas e despesas administrativas.

No campo da governanga, os arts. 15 e 16 definem as responsabilidades dos colegiados:
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e Conselho Deliberativo: aprovar o regulamento do PGA, o orcamento anual e, quando exigido, o
plurianual, além da constituicdo do FAC e dos recursos a ele destinados e respectivos percentuais,
observado o disposto nos art. 82 a art. 11 da Resolugao.

e Conselho Fiscal: acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria, os critérios quantitativos e
qualitativos e os indicadores de gestdo, registrando os resultados em seu relatdrio semestral de
controle interno, além de manifestar-se sobre o cumprimento da Resolugdo e das instrucdes da
Previc, por ocasido da elaboracdo do relatério semestral de controle interno.

A transparéncia é reforcada nos arts. 17 e 18, que exigem: a inclusdo de andlises comparativas da
gestdo administrativa no Relatério Anual de Informacdes (RAI); e disponibilizacdo, no site da EFPC, do
regulamento do PGA, do orcamento anual e plurianual (quando exigido), além das informacdes
detalhadas sobre receitas e despesas da gestdo administrativa dos ultimos trés exercicios.

Por fim, os arts. 20 a 22 estabelecem limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das EFPCs e
dos planos regidos pela Lei Complementar n.2 108, de 2001, bem como as regras e prazos para
reenquadramento em caso de descumprimento dos limites anuais previstos no art. 20.

Durante a reunido ordindria da Diretoria Executiva, ocorrida em 11/04/2025, a Diretoria Executiva
aprovou as seguintes acdes para a adequacdo da Entidade as novas diretrizes estabelecidas pela
Resolu¢cdo CNPC n.2 62, de 2025, com prazo de conclusdo até 31/10/2025.

a) Revisar o Regulamento do PGA.

b) Revisar os atuais indicadores de gestdo e identificar eventuais novos indicadores.

c) Atualizar o SIG com os novos indicadores.

d) Incluir os indicadores de gestdo no Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal.

e) Incluir, no Relatério Anual de informacgdes, a analise comparativa (no minimo dos ultimos 2
exercicios) do PGA, do Fundo Administrativo, das receitas e despesas da gestdo administrativa
e dos indicadores de gestao.

f) Incluir no SIG-PGA o acompanhamento da evolug¢do do fundo administrativo.

g) Disponibilizar no site o regulamento do PGA, o orcamento do PGA e as informac&es detalhadas
sobre as receitas e despesas da gestao administrativa realizadas nos ultimos trés exercicios.

A Entidade possui regulamento prdprio para o PGA, em vigor desde janeiro/2010, que devera passar
por revisdo até 31/10/2025, conforme definido pela Diretoria Executiva. Anualmente, o orgamento é
elaborado pela Diretoria Executiva e submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo,
compreendendo os indicadores de gestdo e suas respectivas metas.

Em atendimento ao art. 18 da Resolugcdo CNPC n.2 62, de 2024, constam no site da Entidade o
Regulamento do PGA, o orcamento aprovado para o exercicio de 2025, bem como as receitas e
despesas administrativas vinculadas ao PGA referentes aos trés ultimos exercicios.

Além disso, o acompanhamento do orcamento de gestdo é realizado mensalmente, sendo
encaminhado ao Conselho Fiscal e registrado semestralmente neste Relatorio.

Segundo a Diretoria Executiva, “a partir do 22 semestre o relatério mensal de acompanhamento
“Orcado x Realizado” passard a ser disponibilizado no site da WEGprev. Adicionalmente, serd
elaborado um relatério trimestral para apreciacdo nas reuniGes da Diretoria Executiva e,
posteriormente, encaminhado ao Conselho Deliberativo para ciéncia”.

O orcamento aqui detalhado foi apresentado e aprovado pelo Conselho Deliberativo conforme
registrado na ata n.2 203, de 12/12/2024.
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5.1. ANALISE DOS RESULTADOS ORGADOS VERSUS REALIZADOS

A gestdo administrativa encerrou o semestre com um resultado negativo, calculado como a diferenca
entre as receitas (receitas administrativas + fluxo de investimentos) e as despesas, exigindo a reversao
do fundo administrativo durante o semestre.

GESTAO ADMINISTRATIVA

el
GESTAO PREVIDENCIAL 1.564.771 1.231.528 (333.244) -21%
INVESTIMENTOS 88.500 95.929 7.429 8%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.025.000 1.862.055 (162.945)
PREVIDENCIAIS 2.025.000 1.862.055 (162.945) -8%
PESSOAL E ENCARGOS 1.106.000 1.062.120 (43.880) -4%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 20.000 15.115 (4.885) -24%
VIAGENS E ESTADIAS 5.000 6.457 1.457 29%
SERVICOS DE TERCEIROS 612.950 527.310 (85.640) -14%
DESPESAS GERAIS 58.400 52.340 (6.060) -10%
DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 6.150 6.030 (120) 2%
TRIBUTOS 216.500 192.683 (23.817) -11%

FLUXO DOS INVESTIMENTOS 246.024 235.627 (10.397) -4%
CONSTITUICAO/REVERSAO DE FUNDOS (125.705) (298.971) (173.266) 138%

Fonte: ACOMP. ORCAMENTO - Or¢ado x Realizado / Balancete 2025 — WEGPREV

A seguir, sdo apresentadas as justificativas da Diretoria Executiva para as rubricas que apresentaram
variacOes superiores a +/- 10% entre o valor orcado e o realizado das receitas e despesas
administrativas ao final do semestre.

Receitas

(-) Gestdo previdencial: “O orcamento de 2025 referente aos recursos enviados ao PGA, foi elaborado
e posteriormente aprovado pelo Conselho Deliberativo considerando a cobran¢a de 0,10% sobre o
saldrio base das patrocinadoras até marco/25 e, a partir de abril/25, a taxa de 0,0124914% ao més
(equivalente a 0,15% ao ano) sobre os investimentos. Entretanto, por determinagdo do mesmo
Conselho, manteve-se a taxa de 0,10% sobre o saldrio-base das patrocinadoras a partir de abril/25
para o cdlculo dos recursos enviados ao PGA realizado em 2025. Em razédo dessa alteragdo, o
orcamento das receitas apresentou valor superior ao realizado. Este fato consta na pag. 1 do Parecer
Atuarial base 2024 — Complementar”.

Despesas

“O montante or¢cado das despesas gerais do PGA é distribuido de forma linear em 12 meses,
resultando em valores mensais iguais. Dessa forma, eventuais diferencas verificadas no comparativo
mensal tendem a ser ajustadas ao longo do exercicio, de modo que, no fechamento anual, as despesas
realizadas estardo compativeis com o orcamento aprovado. Ressalta-se que, no periodo, o total das
despesas realizadas foi 8% inferior ao or¢cado. Apenas as despesas com viagens apresentaram
variagdo positiva, entretanto, o impacto foi irrelevante em rela¢do ao total das despesas (valor
irrisorio).”
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5.2. ACOMPANHAMENTO PGA

A Resolucdao CNPC n.2 62, de 2024, revogou a Resolugdo n.2 48, de 2021, bem como os artigos 24 a
29 da Resolugdo n.2 43, de 2021. Entre as mudancas trazidas pela nova norma, destaca-se a definicdo
de um novo rol minimo de indicadores de gestdo a serem aferidos pelas EFPCs. Considerando que a
relagao de indicadores integra os elementos minimos do Regulamento do PGA, a atualizagao devera
ocorrer somente apds a aprovacao do novo regulamento, em atendimento as exigéncias da norma.
O art. 25 da Resolugdo estabelece o prazo de até 23/03/2026 para essa adequag¢do, embora se
recomende que seja realizada até novembro/dezembro de 2025, de forma a possibilitar que o
orcamento de 2026, a ser aprovado até o final de 2025, ja esteja alinhado as novas diretrizes.

No que se refere as disposi¢cdes da Resolugcdo CNPC n.2 43, de 2021, a nova norma manteve, em seu
art. 12, inciso Il, a obriga¢do de que a Entidade preste informagdes periddicas ao Conselho Fiscal, no
minimo semestralmente, preservando, portanto, a pratica de acompanhamento ja realizada quanto
a utilizacdo dos recursos do fundo administrativo e aos controles internos.

5.2.1. Indicadores de Gestao

Conforme definido pela Resolugdao CNPC n.2 62, de 2024, cabe ao Conselho Fiscal acompanhar e
fiscalizar os indicadores de gestao das despesas administrativas, tanto aqueles previstos na Resoluc¢do
guanto os definidos pela Entidade em seu Regulamento do PGA. Esses indicadores devem possibilitar
a avaliacdao da necessidade e adequacgao dos gastos em relagao aos resultados alcan¢ados, permitindo
ajustes tempestivos e prevenindo excessos.

O art. 14 da Resolugao CNPC n.2 62, de 2024, determina que esses indicadores devem evidenciar, no
minimo:

I. Ataxa de administracdao, em relacdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario.
Il. A taxa de carregamento, em relacdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuicdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou aos
beneficios dos assistidos.

lll. As despesas da gestao administrativa em relacdo:
a) ao total de participantes e assistidos;
b) aosrecursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
c) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio.
IV. As despesas com pessoal, em relagao:
a) as receitas da gestdao administrativa; e
b) as despesas da gestdao administrativa totais.
V. A evolugdo dos fundos administrativos; e
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VI. A observancia ao limite de que trata o art. 10 da referida Resolugao.

Na elaboracdo do orcamento para o exercicio de 2025, ndo foram definidos indicadores de gestao,
tampouco ha previsdao expressa no Regulamento vigente do PGA. O Regulamento, em seu art. 15,
prevé que o Conselho Deliberativo deve aprovar metas anuais para os indicadores propostos pela
Diretoria Executiva. J& o art. 35 atribui ao Conselho Fiscal a responsabilidade de acompanhar e
controlar a execug¢do orcamentaria, bem como os indicadores e as metas estabelecidas.

Embora a Resolucdo CNPC n.2 62, de 2024, tenha entrado em vigor em margo/2025 a Resolu¢do CNPC
n.2 48, de 2021 previa diretrizes semelhantes. A principal diferenca foi o aumento no nimero de
indicadores minimos, que passou de nove para quatorze. Nesse contexto, constata-se que a Entidade
ja se encontrava em desconformidade com a legislagdao anterior.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“Os indicadores de gestdo passaram a ser acompanhados no SIG — Sistema de Informag¢des Gerenciais
a partir do 22 semestre de 2025, com dados retroativos a janeiro de 2025, sendo disponibilizados aos
orgdos de governanga.”

O quadro a seguir apresenta a apuracado dos indicadores de gestdo previstos na legislacdo, elaborado
exclusivamente para este Relatdrio, uma vez que nao houve aprovacao de indicadores ou metas pela
Entidade para o exercicio de 2025. Os resultados apresentados referem-se ao acumulado até o final
do semestre.

INDICADORES DE GESTAO - RESOLUGCAO CNPC n.2 62, DE 2024 (art. 14)

Acumulado até

Indicador Férmula 06/2025
| - Taxa de Administragdo - TXA Recursos Transferidos ao PGA 1.327.457
a) TXA em relagéo ao total de | - Taxa de Administragéo -TXA 1.327.457 Rs 4954
participantes e assistidos Total de Participantes e Assistidos B 26.795 ’
b) TXA em relacgdo aos recursos | - Taxa de Administracao - TXA 1.327.457
garantidores dos planos de beneficios de i = 0,05%
S Recursos Garantldo’r?s dos Planos de 5 428.930.267
Beneficios
Recursos Transferidos ao PGA 1.327.457
Il - Taxa de Carregamento - TXC - — = 1,11%
Fluxo Previdenciario 119.083.233
a) TXC em relagdio ao total de Il - Taxa de Carregamento - TXC 1.327.457 RS 49,54
participantes e assistidos Tota de Participantes e Assistidos B 26.795 ’
b) TXC em relagdo as contribuicSes dos Il - Taxa de Carregamento - TXC 1.327.457
participantes e assistidos e dos _ 1.76%
patrocinadores e instituidores ou aos Contribui¢des dos Participantes, - 75 362.695 b
beneficios dos assistidos Patrocinadores e Instituidores D
- . Despesas Administrativas
Il - Despesas Administrativas - DA (4.02.00.00.00.00.00) 1.862.055 -
a) DA em relagio ao total de Il - Despesas Administrativas - DA 1.862.055 RS 69.49
participantes e assistidos Total de Participantes e Assistidos B 26.795 ’
b) DA em relagdo aos recursos Il - Despesas Administrativas - DA 1.862.055
garantidores dos planos de beneficios de i = 0,08%
o i Recursos Garantldc{relzs dos Planos de 5 428.930.267
previaenciario Beneficios
Il - Despesas Administrativas - DA 1.862.055
c) DA em relagdo ao ativo total = 0,08%
Ativo Total (1.00.00.00.00.00.00) 2.446.288.003
d) DA em relagio ao fundo Il - Despesas Administrativas - DA 1.862.055
administrativo dos planos de beneficios Fundo Administrativo = 50,30%
de carater previdenciario (2.03.02.02.00.00.00) 3.702.136
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INDICADORES DE GESTAO - RESOLUGCAO CNPC n.2 62, DE 2024 (art. 14)

. . Acumulado até
Indicador Férmula

06/2025
N . " Il - Despesas Administrativas - DA 1.862.055
e) DA em relagdo as receitas da gestdo - — - _ 140,27%
administrativa Receitas Administrativas = 1327.457 hel7
(4.01.00.00.00.00.00)
f) DA em relagdo ao valor estabelecido Il - Despesas Administrativas - DA 1.862.055 91.95%
) = » (J
[EIE © @XEdE Despesas Administrativas Orcadas 2.025.000
Despesas com Pessoal
IV - Despesas com Pessoal - DP (4.02.01.01.00.00.00) 1.062.120 -
R . N IV - Despesas com Pessoal - DP 1.062.120
a) DP em relagdo as receitas da gestdo - — - B 30.01%
administrativa Receitas Administrativas = 1.327.457 ,01%
(4.01.00.00.00.00.00)
. " IV - Despesas com Pessoal - DP 1.062.120
b) DP em relagdo as despesas da gestdo = - _ 57 04%
administrativa totais Despesas Administrativas = 1.862.055 /I 70
(4.02.00.00.00.00.00)
Fundo Admlnlstrat!v'o ' 4.001.108
V - A evolugdo dos fundos (2.03.02.02.00.00.00) exercicio anterior _ 7 47%
administrativos Fundo Administrativo - o LG e
(2.03.02.02.00.00.00) exercicio atual T
Fundo Administrativo Compartilhado N/A
(2.03.02.02.03.00.00)
VI - A observancia ao limite de que Fundo Administrativo planos de beneficios N/A
trata o art. 10 (2.03.02.02.01.00.00) + Fundo N/A
Administrativo Compartilhado
(2.03.02.02.03.00.00)

Fonte: Balancete 06 2025 — WEGPREV

Nota: O indicador previsto no art. 14, inciso VI, da Resolugdo CNPC n.2 62, de 2024, ndo foi calculado, em razdo de a Entidade ndo
constituir Fundo Administrativo Compartilhado (FAC) no exercicio de 2025. Quanto ao indicador “Taxa de Carregamento” (art. 14,
inciso Il, alineas “a” e “b”) da referida Resolugdo, embora o célculo tenha sido realizado, o Parecer Atuarial n.2 020/2025 n3o prevé
cobranga da taxa.

5.2.2. Evolugdo do Fundo Administrativo

Dentre as exigéncias previstas na Resolu¢ao CNPC n.2 62, de 2024, destaca-se o disposto em seu art.
12, que determina que a EFPC deve manter atualizado o controle dos valores destinados aos fundos
administrativos e dos valores por eles utilizados, além de prestar informacgdes periédicas ao Conselho
Fiscal, no minimo semestralmente.

Segundo a Diretoria Executiva, atualmente “a Entidade realiza esse controle e disponibiliza as
informagdes anualmente ao Conselho Fiscal, por ocasido da aprovacao do plano de custeio e das
demais obrigacOes atuariais. Nesse momento, define-se 0 montante necessario para a cobertura das
despesas e, consequentemente, avalia-se o nivel desejado de reserva acumulada no PGA”.

O quadro a seguir apresenta a evolu¢do do Fundo Administrativo no semestre, elaborado
exclusivamente para este Relatorio.

EVOLUCAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Média Acumulado

mar Mensal 2025
Receitas Administrativas 216.445 205.258 277.996 205.874 211.797 210.086 221.243 1.327.457
Fluxo dos Investimentos 39.667 36.826 35.821 40.168 42.646 40.499 39.271 235.627

Despesas Administrativas ~ (276.221) (312.817) (304.991) (322.104) (324.787) (321.135) (310.343)  (1.862.055)

Const./Reversdo de Fundos (20.109) (70.733) 8.827 (76.062) (70.345) (70.550) (49.829) (298.972)
Fonte: Balancete 152025 — WEGPREV
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Observa-se que, ao longo do semestre, foi necessaria a reversdo do fundo administrativo em quase
todos os meses, demonstrando que as receitas administrativas, somadas ao fluxo de investimentos,
ndo foram suficientes para cobrir os custos do periodo.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“O montante do Fundo Administrativo é mantido para assegurar a cobertura das despesas do PGA,
quando necessdrio. Assim, caso haja insuficiéncia de recursos, o fundo poderd ser utilizado para
complementar as despesas do exercicio. O consumo do fundo vem ocorrendo em razdo de as receitas
realizadas terem sido inferiores as receitas orgadas, fato ja previsto quando da aprovagdo do plano
de custeio (mar¢o/2025) pelo Conselho Deliberativo.”

Na analise da evolucdo do fundo administrativo, verificou-se uma diminuicdo de cerca de 7% no
semestre, alcancando, em junho, o montante de cerca de RS 3,7 milhdes.

Evolug¢dao do Fundo Administrativo - 152025

4,5 0,5%
] 0,2%
2 0,0%
s -0,5% -0,5%
4,0 -1,0%
W, -1,5%
- 0, ||

o E 1% 8 H!_Lg% -1,8% 9% L om

< o™ m
3,5 E— -2,5%

dez/24 jan fev mar abr mai jun
I FA - Consolidado Variagdo

Fonte: Balancete 152025 — WEGPREV

5.3. CONCLUSAO E MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Execugdao Orgamentdria, estdo descritos os resultados realizados, seus principais desvios
e suas justificativas, bem como as andlises dos indicadores de gestao.

A realizacao dos eventos, por vezes pode ocorrer em um cenario diferente da situacao analisada na
época da elaboragcdao do orgcamento. Portanto, é importante que haja o acompanhamento continuo
pelos 6rgaos de governancga e um esforco para alcangar resultados cada vez mais préximos ao que foi
orcado.

Dessa forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentdrios da Diretoria Executiva, este
Conselho Fiscal conclui que as variacdes entre o valor orcado e o realizado sdo compativeis com a
natureza do negécio da Entidade. Ressalta-se que, embora haja acompanhamento do orcamento, as
justificativas para os desvios ndo constam nesse acompanhamento, tendo sido apresentadas de
forma especifica neste Relatério.

No que se refere as exigéncias legais, em especial a Resolu¢cdo CNPC n.2 48, de 2021, a Entidade nao
apresentava-se conformidade ao final do semestre. Quanto as exigéncias previstas na Resolucdo
CNPC n.2 62, de 2024, sdo necessarias acdes da Diretoria Executiva para o pleno atendimento da
norma, sendo relevante que esse processo seja concluido até novembro/dezembro de 2025, para
gue o orcamento de 2026 ja esteja em conformidade com as novas diretrizes.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarios pontos de aten¢ao e monitoramento
referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o semestre em andlise.
No entanto, recomendamos:
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» Que a Entidade adote as providéncias necessdarias para assegurar o pleno cumprimento da
Resolucdo CNPC n.2 62, de 2024, com especial atencdo a revisdo e aprovacado do Regulamento do
PGA antes da deliberacdo do orcamento para o exercicio de 2026. Tal medida é fundamental para
garantir que as fontes de custeio, os indicadores de gestdo e as demais diretrizes previstas na
regulamentacdo sejam devidamente incorporadas e observadas a partir do préximo exercicio.
Adicionalmente, recomendamos a definicdo e formalizacdo dos indicadores de gestao, com metas
previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo, conforme estabelece o art. 72 da referida
Resolucdo. Essa prdtica contribuird para o fortalecimento da governanca, possibilitando o
acompanhamento sistematico, a avaliacdo e o aprimoramento continuo da gestdo administrativa.
Recomendacdo n.2 R.5.>1/152025.

» Que a Entidade estabelega processo estruturado para o acompanhamento do orcamento das
receitas e despesas, dos indicadores de gestdo e da evolucdo do fundo administrativo,
assegurando que tais informacdes sejam periodicamente disponibilizadas ao Conselho Fiscal, de
modo a fortalecer a governanca e permitir o pleno exercicio de suas atribuicdes legais.
Recomendacdo n.2 R.5.>2/152025

» Que, além dos indicadores minimos exigidos pela Resolugdo CNPC n.2 62, de 2024, seja instituido
um indicador de variagdo orcamentdria, com definicdo de meta nominal e relativa, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo. Recomendamos, ainda, que sempre que houver receitas ou despesas
acima ou abaixo dessas metas, a Diretoria Executiva apresente a devida justificativa no
acompanhamento orcamentario. Recomendacdo n.2 R.5.1.>1/152025.
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6. AMBIENTE DE CONTROLE

Entre os fatores de risco analisados, considerando orientacbes de sistemas de controles
internacionais e da legislacdao nacional, em especial a Resolu¢gdo CGPC n.2 13, de 2004, para as EFPCs,
destaca-se o ambiente de controle como elemento relevante para orientar a percepgao dos niveis de
risco existentes e desejados na Entidade.

Nesse contexto, o primeiro fator avaliado é a estrutura formal destinada a gestdo, aos controles
internos, a gestao de riscos, bem como as auditorias interna e externa, incluindo os procedimentos
de controle e reporte estabelecidos na Entidade e nos comités de apoio a gestao.

O principal objetivo deste Conselho Fiscal, ao analisar este item, é verificar a importancia atribuida e
a dedicacdo dispensada aos érgdos de gestdao e controle, de modo a assegurar que a Entidade possa
atingir seus objetivos de curto, médio e longo prazo.

As principais estruturas relacionadas ao ambiente de controle, que ddo apoio as decises
deliberativas e fornecem informacgdes para os devidos acompanhamentos e recomendacgdes, estdo a
seguir mencionadas, assim como suas principais atividades e ferramentas para a conducdo do seu
trabalho, proporcionando uma visao geral do ambiente de controle instituido na Entidade.

Para auxiliar o ambiente de controle, a Entidade dispde de um Cédigo de Etica, disponivel em seu
site, que contribui para a preservagdo da imagem e disseminag¢do dos principios, diretrizes e regras
que norteiam o comportamento de seus colaboradores, dirigentes e demais publicos com quem se
relacionam. Ressalta-se, entretanto, que o Cédigo Etica atualmente adotado é o da patrocinadora,
nao havendo, cdédigo de ética préprio especifico da Entidade. A utilizacdo de um cédigo de ética da
patrocinadora, embora ndo seja vedada pode ndo abranger de forma suficiente as especificidades da
governanca previdenciaria.

Além disso, dispde de Estatuto e Regimento Interno, que estabelecem as regras de organizacao,
funcionamento, atribuicbes, responsabilidades e competéncias dos orgaos estatutdrios e de
assessoramento.

No que se refere a sua estrutura organizacional, a Entidade conta atualmente com um Comité de
Investimentos.

Ainda no contexto do Ambiente de Controle, a Politica de Investimentos contempla capitulos
especificos sobre gestdo de conflitos de interesse, selecdo, monitoramento e avaliacdo de
prestadores de servicos, bem como sobre a avaliacdo de riscos de investimentos.
Complementarmente, integram o conjunto normativo da Entidade a Politica de Alcadas e o
Regimento Interno do Comité de Investimentos.

6.1. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Resolucdo CGPCn.2 13, de 2004, estabelece que as EFPCs devem adotar principios, regras e praticas
de governanca, gestdo e controles internos proporcionais ao seu porte, complexidade e aos riscos
inerentes aos planos de beneficios por elas operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de
seus objetivos.

De acordo com o art. 12 da Resolucdo, todos os riscos que possam comprometer a realizacdo dos
objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados. O
art. 13 complementa ao definir que os sistemas de controles internos devem ser periodicamente
reavaliados e aprimorados pela Entidade, garantindo efetividade e aderéncia as melhores praticas de
governanga.
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Dessa forma, para atender as exigéncias da legislacdo, a Entidade realiza a avaliagdo dos riscos e
controles periodicamente, com a assessoria da empresa PFM Consultoria e Sistemas.

No 22 semestre de 2024 foi realizado o 12 Ciclo de Autoavaliacdo de Riscos e Controles, teve seu
resultado apresentado a Diretoria Executiva durante a reunido ocorrida em 24/01/2025, conforme
ata n.2 002/2025.

Apds o processo de apuracdo dos resultados deste ciclo e considerando todas as caracteristicas dos
processos, unidades, riscos e controles, passa-se a analise de possiveis acdes de melhoria que devem
ser objeto de andlise pela Diretoria Executiva para possivel implementacdo. A Diretoria Executiva
aprovou a implementacdo dos seguintes planos acdo apds analisar os resultados do 12 Ciclo de
Autoavaliagdo durante sua reunido ocorrida em 24/01/2025:

12 Ciclo de Autoavaliagao - 2024

Status 152025 - Comentarios Diretoria
Executiva
Finalizada. Aprovada em 08/2025 pelo
152025 Conselho Deliberativo e disponibilizada
no site da Entidade.

Prazo

a) Elaborar uma Politica Atuarial que defina o método de calculo, solvéncia,
parametros utilizados nas proje¢des e nos testes de aderéncia das hipdteses

b) Documentar os processos em fluxogramas e manuais de procedimentos

e L ) ~ Em andamento: alguns arquivos ja foram
para auxiliar os colaboradores em suas atividades e perenidade das operagées 2025 g q )

disponibilizados na plataforma da PFM.

da Entidade

c) Revisar a Politica de Investimentos contemplando os limites de liquidez a

serem adotados, a periodicidade do monitoramento da liquidez da carteira de Agendada: serd revisada no 22 semestre
. . . oA LA 252025

investimento e a necessidade da existéncia de planos de contingéncia para de 2025.

risco de liquidez.

d) Elaborar um programa de educagdo financeira e previdenciaria alinhado as

caracteristicas do publico-alvo. 2025 Emandamento.

e) Elaborar procedimentos de validagdo das informag&es disponibilizadas no
portal, sites e demais meios de comunicagao, e aprimorar os sistemas que ddo
suporte ao portal (area restrita) com mecanismos de validacdo e consisténcia
de dados.

f) Elaborar planejamento estratégico com analise de conjuntura, as tendéncias
regulatdrias e estratégias que possam impactar os negdcios, avaliando os
cenarios de curto, médio e longo prazo. Definigdo de metas e alcance dos
objetivos.

2025 Em andamento.

2025 Em andamento.

g) Elaborar procedimentos para a selegdo de prestadores de servigos, com

cldusulas contratuais de confidencialidade, contingéncia e SLAs. 2025 Em andamento.

h) Aprimorar a segregacdo de fungdo para as atividades conflitantes da

WEGPrev, principalmente quanto a gestdo de riscos e compliance. 2025 Emandamento.

Fonte: Ata n.2 02/2025 Diretoria Executiva 24/01/2025 — WEGPREV

Nota-se que das a¢des recomendadas no 12 Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e Controles 1 estava finalizada,
6 em andamento e 1 agendada para o 22 semestre de 2025.

6.2. COMPLIANCE

Acompanhar e divulgar mudancas na regulamentacdo que afetam as atividades da Entidade é uma
das principais atividades relacionadas ao compliance. Essa funcdo monitora riscos, especialmente os
legais, de alta intensidade, incluindo o acompanhamento das adequacdes necessarias.

6.2.1. Obrigacdes Legais

Uma das atividades de compliance das EFPCs é assegurar o cumprimento das diversas exigéncias
(obrigacOes legais) previstas nas legislacdes, resolucdes, instru¢des, normativos, entre outros,
emitidos pelos drgaos reguladores e fiscalizadores do segmento de previdéncia privada.
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COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“O acompanhamento das obrigacbes legais é realizado por meio de um checklist de
acompanhamento, no qual sdo consolidados os prazos e os responsdveis pela entrega. Esse
instrumento é atualizado periodicamente e permite a gestdo identificar, de forma antecipada, as
obrigagdes a vencer, assegurando seu cumprimento dentro dos prazos legais.

Além disso, o processo conta com registros formais de comprovagdo das entregas, garantindo maior
seguranga, rastreabilidade e conformidade. No 12 semestre de 2025 ndo teve obrigagbes legais
entregues em atraso. “

6.2.2. Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD

Em 14 de agosto de 2018, foi publicada a Lei n.2 13.709, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado. O objetivo da lei é proteger os direitos fundamentais a liberdade, a privacidade e ao livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Conforme Relatdrio da Governanga e Procedimentos aplicados para Atendimento as Legislacdes de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, emitido em 11/07/2024, todos os procedimentos para
atendimento a LGPD foram implementados pela Entidade. Segundo a Diretoria Executiva esta
prevista a emissdao de um novo relatdrio no 22 semestre de 2025.

A seguir estdo transcritos e/ou adaptadas as informagdes extraidas do Relatério da Governanca e
Procedimentos aplicados para Atendimento as Legislacdes de Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais emitido em julho/2024:

Atividades Implementadas:

Politica Corporativa de Privacidade de Dados Pessoais;
Aviso de Privacidade;

Declaragao de Cookies;

Clausulas e instrumentos padrdes;

Estrutura de atendimento ao titular de dados;

Controle de atividades, registros e descarte de dados;
Plataforma de gestdo de privacidade de dados pessoais;

S ®@ 0 Q0 T oo

Nomeacdo do Encarregado de Dados Pessoais (DPO) e Lider de Protecdo de Dados Local (DPL);

Implementacdo de Medidas de Seguranca

j.  Treinamento e Conscientizagao;

k. Tratamento de Incidentes de Seguranca e Comunicacdo a ANPD ou Titular de Dados;
. Termo de Privacidade e Tratamento de Dados ;

m. Modelo de retencdo e descarte de dados pessoais.

6.2.3. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

Em 14 de agosto de 2023, a Previc publicou a Resolucdo Previc n.2 23 com o propésito de consolidar
as normas aplicaveis as EFPCs sob sua supervisao.

A referida Resolucdo traz, em seu art. 388, uma lista de trinta e oito incisos com normas que foram
revogadas por ela. Dentre elas, estd a Instrugao Normativa Previc n.2 34, de 2020, que dispde sobre
a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas EFPCs visando a
prevengao da utilizagao do regime para a pratica dos crimes de "lavagem" ou ocultagao de bens,
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direitos e valores, previstos na Lei n.2 9.613, de 1998, e de financiamento do terrorismo, conforme
previsto na Lei n.2 13.260, de 2016.

A Resolucdo Previc n.2 23, de 2023, ao revogar a Instrucao Previc n.2 34, de 2020, também alterou
algumas de suas exigéncias, entre elas: a realizacdo da avaliacdo interna de riscos, conforme previsto
no art. 82 da Instrugcdo Normativa Previc n.2 34, de 2020; e a avaliacdo anual da efetividade da politica,
dos procedimentos e dos controles internos, com a elaboracdo de relatério especifico, conforme
previsto no art. 28, § 19, da mesma Instrucdo . Dessa forma, permite-se que as EFPCs definam, com
base em seu perfil de risco, porte e complexidade, as diretrizes e o processo de avaliacdo do risco de
LD-FT em seus produtos e servicos, bem como a forma como os controles existentes serdo avaliados
e testados para prevenir sua utilizacdo em praticas de lavagem de dinheiro e financiamento do
terrorismo.

Em 15 de outubro de 2024 foi publicada a Resolugdo Previc n.2 25, com vigéncia a partir de 12 de
novembro de 2024, alterando disposicdes importantes da Resolucdo Previc n.2 23, de 2023, dentre
as quais algumas relacionadas a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo.

A Resolucdo Previc n.2 25, de 2024, alterou a redacdo de alguns artigos da Resolucdo Previc n.2 23,
de 2023, trazendo, com a mudanca, maior objetividade e transparéncia quanto a obrigatoriedade das
EFPCs de comunicar as operagdes financeiras suspeitas, bem como as que apresentarem valor igual
ou superior a RS 50 mil ao COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras). Ademais,
estabelece a previsdo de que as EFPCs comuniquem a Previc, até o ultimo dia do més de fevereiro do
ano subsequente ao exercicio, a ndo ocorréncia de propostas, situacdes ou operagdes passiveis de
comunicag¢ao ao COAF.

Comainclusdaodo § 32 ao art. 376, do normativo, passa a ser exigido que as EFPCs avaliem, no minimo
anualmente, a efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos de que trata a
Resolugao Previc n.2 23, de 2023.

A Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo — PLD/FT da Entidade
foi elaborada em agosto de 2022, para atender a entdo vigente Instrucao Normativa Previc n.2 34, de
2020. Contudo, suas diretrizes também atendem a todas as exigéncias previstas na Resolugao Previc
n.2 23, de 2023, e suas altera¢des posteriores. O normativo ja passou por 1 revisdao, sendo aprovada
em 11/07/2025 pela Diretoria Executiva, com previsdo de aprovacgdo pelo Conselho Deliberativo em
agosto/2025, segundo a Diretoria Executiva.

Conforme item 10 da Politica de PLD/FT, a Entidade deverd elaborar o “Relatério de
Acompanhamento” da Politica de PLD/FT, anualmente, tendo como data-base o dia 31 de dezembro
do exercicio imediatamente anterior, e dar conhecimento ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo,
até 30 de junho.

O Relatério de Acompanhamento — 2024, contemplando os mecanismos de acompanhamento e de
controle das informacg&es ocorridas no plano da Entidade, apuradas entre 01/01/2024 e 31/12/2024,
foi emitido em maio de 2025, visando assegurar a conformidade com a legislacdo vigente. O
documento foi aprovado pela Diretoria Executiva durante sua reunido ordindria ocorrida em
06/06/2025 (Ata n.2 13/2025), apresentado ao Conselho Fiscal durante sua reunido ocorrida em
19/06/2024 (Ata n.2 104) e encaminhado ao Conselho Deliberativo para conhecimento.

De acordo com o “Relatério de Acompanhamento — 2024”, foi concluido que a Entidade cumpriu com
as obrigacdes contidas na Resolugdo Previc n.2 23, de 2023, relativo ao periodo de 01/01/2024 a
31/12/2024, ndo havendo recomendacses.
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6.2.4. Politica Contabil - Resolu¢ao Previc N. 2 23, de 2023

Em 14 de agosto de 2023, a Previc publicou a Resolug¢do Previc n.2 23, com o propdsito de consolidar
as normas aplicaveis as EFPCs sob sua supervisao.

A referida Resolucdo traz, em seu art. 388, uma lista de trinta e oito incisos com normas que foram
revogadas por ela. Entre essas normas esta a Resolucdo Previc n.2 21, de 21 de marco de 2023, que
dispde sobre os procedimentos contdbeis, o plano contabil padrdo, a funcdo e o funcionamento das
contas, e a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracdes contdbeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

A Resolucdo Previc n.2 21, de 2023, foi revogada e substituida pelo Capitulo VI (arts. 178 a 210) da
nova Resolucdo. A Previc alterou, revogou e incluiu novos artigos sobre esse tema. Entre as
alteragGes, destaca-se a exigéncia da definicdo da Politica Contdbil para as EFPCs classificadas nos
segmentos S1 e S2, conforme descrito no art. 210. Anteriormente, a legislacdo, em seu art. 37, exigia
que todas EFPCs definissem a Politica Contabil.

A Politica Contdabil da Entidade foi emitida e aprovada em 28 de fevereiro de 2025. para atender a
entdo vigente Resolugdo Previc n.2 23, de 2023. Esta tem como objetivo definir os principios, as bases,
as convencoes, as regras e as praticas especificas aplicadas pela Entidade na elaboragcdo e na
apresentacdo de demonstragdes contdbeis, bem como atender as legisla¢cdes pertinentes das EFPCs
que preveem como sendo de responsabilidade da Entidade a definicdo de politica contabil,
considerando as peculiaridades da Entidade, bem como a natureza de suas operag¢des, devendo ser
efetuada com critérios consistentes e verificaveis, em observancia as Normas Brasileiras de
Contabilidade, contemplando o tratamento das provisdes, ativos e dos passivos contingentes.

6.3. ACOMPANHAMENTO AUDITORIAS E FISCALIZAGOES

Neste item, apresentam-se os acompanhamentos das recomendac¢bes oriundas de auditorias
externas, internas, da Previc e de demais érgaos fiscalizadores, bem como das solicitacdes efetuadas
pelos drgdos reguladores das EFPCs.

As auditorias externas, além de emitirem o Relatério das Demonstracdes Contabeis, avaliam de forma
independente a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, bem
como o cumprimento das normas legais e regulatdrias, protegendo os interesses da Entidade e
contribuindo para o alcance de seus objetivos.

A Entidade ndo possui estrutura prépria de auditoria interna. Quando necessarias, as atividades dessa
natureza sdo executadas por empresa contratada, que atua como 32 linha de defesa, em
conformidade com as boas praticas de auditoria interna.

6.3.1. Auditoria Externa

Anualmente, nos termos do art. 20, inciso |l, da Resolucdo Previc n.2 23, de 2023, as EFPC devem
apresentar o Relatdrio Circunstanciado sobre as deficiéncias de controles internos, relativo as
demonstracdes contdbeis de cada exercicio, elaborado pela Auditoria Externa.

O Relatério Circunstanciado, referente ao exercicio de 2024, foi emitido durante o 12 semestre de
2025, pela auditoria externa e apresentada ao Conselho Deliberativo durante a reunido realizada em
26/03/2025 (ata n.2 2024), ao Conselho Fiscal durante a reunido ocorrida ida em 21/03/2025 (ata n.2
104).

Durante as analises realizadas pela auditoria, foi identificada, como deficiéncia de controle, a
auséncia de uma Politica Contabil, tendo sido recomendada a sua elaboragdo e implementagao. Em
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atendimento a recomendacdo, a Entidade elaborou e aprovou a Politica Contabil em fevereiro de

2025.
6.3.2.

Orgao Fiscalizador (Previc)

Durante o exercicio 2024 foi realizada na Entidade pela Previc a Acao Fiscal-Supervisdo Periddica,
comandada pelo Oficio n.2 19/2024/ERRS/DIFIS/PREVIC, de 7 de margo de 2024, tendo como foco a
governanca da Entidade.

Com base nas andlises efetuadas pela Previc foram recomendadas as seguintes acdes:

Anexo do Relatério de Fiscalizagdo n.2 28/2024/PREVIC

Conclusao

Determinagdo /

Prazo

Status 152025

3.1
Investimentos

3.2 Gestdo de
Riscos e
Controles

3.3 Atuarial

3.4 Relatério
de Controles
Internos
Emitido pelo
Conselho Fiscal

O inciso Il do paragrafo 42 do art. 52 da
Resolugdo CNPC n.2 39, de 2021, impde a
“certificacdo especifica para profissionais de
investimento” para os “dirigentes e
profissionais da entidade diretamente
responsdveis pela aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos”. Observou-se a
existéncia de membro do Cl que ndo atende
ao determinado, o que fere a norma e enseja
a aplicagdo de regime disciplinar.

A Resolugdo CGPC n.2 13, de 2004, imp&e que
“todos os riscos que possam comprometer a
realizacdo dos objetivos da EFPC devem ser
continuamente identificados, avaliados,
controlados e monitorados”, considerando o
“porte, complexidade e riscos inerentes aos
planos de beneficios”. A EFPC ndo
demonstrou aderéncia a tal comando
normativo, o que enseja a aplicagdo de regime
disciplinar.

Nos termos do que exige o art. 12 da
Resolugdo CGPC n.2 13, de 2004, de que todos
os riscos “devem ser continuamente
identificados, avaliados, controlados e
monitorados”, entende-se que a gestdo do
risco atuarial deve ir além do mapeamento de
processos e avangar para a produgdo de
métricas objetivas, proporcionando um
aprimoramento das ferramentas de controle.
E entendimento desta fiscalizagdo que
poderiam ser consolidadas em um documento
as diretrizes que norteariam o processo
atuarial no ambito da EFPC, na forma de
métricas objetivas. Além das métricas, o CD
pode, adicionalmente, estabelecer diretrizes
para os testes de hipdteses. O documento
originado deste processo pode ainda definir as
hipéteses mais relevantes no ambito do plano
gerido e o contingente de participantes e
assistidos minimo  aceitavel para a
constituicdo e manutengdo de um plano, tudo
baseado em relatério fundamentado da area
atuarial.

A andlise dos RCls emitidos pelo Conselho
Fiscal em atendimento ao art. 19 da Resolugdo
CGPC n.2 13, de 2004, permitiu identificar as
seguintes falhas: a) Auséncia de registro de
testes e analises realizados quanto a
aderéncia das premissas e hipdteses atuariais;
b) Auséncia de registro acerca das premissas
atuariais e da execugdo orgamentdria na
manifestacdo final do RCl; c) Auséncia de
formalizagdo da recepgdo do RCl pelo
Conselho Deliberativo.

Recomendagdo

Determina-se a EFPC que
apresente cronograma e
plano de agdo com as
medidas a serem adotadas
com vistas a corrigir a falta
identificada a fim de que
possa ser aplicado o
paragrafo 22 do art. 22 do
Decreto n.2 4.942, de 2003.

Determina-se a EFPC que
apresente cronograma e
plano de agdo com as
medidas a serem adotadas
com vistas a corrigir a falta
identificada a fim de que
possa ser aplicado o
paragrafo 22 do art. 22 do
Decreto n.2 4.942, de 2003.

Recomenda-se que a EFPC
elabore documento que
apresente as caracteristicas
listadas no item 3.3.3, do

Anexo do Relatério de
Fiscalizagdo n.2
28/2024/PREVIC,

respeitando suas

peculiaridades, seu porte e
complexidade.

Determina-se que a EFPC
apresente cronograma e
plano de agdo com as
medidas a serem adotadas
com vistas a corrigir as
falhas identificadas a fim de
que possa ser aplicado o
paragrafo 22 do art. 22 do
Decreto n.2 4.942, de 2003.

08/2025

Em andamento. Ao final do semestre,
verificou-se que o Comité de
Investimentos apresentava-se aderente a
legislagdo vigente, estando todos os seus
membros certificados, com certificagdo
com énfase em investimentos, a excegdo
de um membro, que ingressou em
27/08/2024, que se encontra dentro do
prazo legal de 1 ano para a obtengdo da
referida certificacdo.

Encerrada. O 12 Ciclo de Autoavaliagdo de
Riscos foi realizado durante o 22 semestre
de 2024 e teve seu resultado apresentado
a Diretoria Executiva durante a reunido
ocorrida em 24/01/2025, conforme ata
n.2 002/2025.

Encerrada. A Politica Atuarial foi
aprovada em 08/2025 pelo Conselho
Deliberativo e disponibilizada no site da
Entidade.

Encerrada. No Relatério de Manifestagao
do Conselho Fiscal referente ao 29
semestre de 2024, passaram a constar o
item 3 — Execugdo Orgamentdria — e o
item 4 — Aderéncia das Premissas e
Hipoteses Atuariais. Adicionalmente,
conforme registrado na Ata n.2 204 da
reunido do Conselho Deliberativo
ocorrida em 26/03/2025, o RMCF252024
foi apresentado pelo Presidente do
Conselho Fiscal da Entidade.

Fonte: Anexo do Relatério de Fiscalizagdo n.2 28/2024/PREVIC - WEGPREV
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Nota-se com base nos dados apresentados que das 4 recomenda¢bes emitidas pela Previc 3 estavam
encerradas e 1 permaneceu em andamento com previsdo de conclusdo em 08/2025.

6.4. CONCLUSAO E MANIFESTAGCAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Ambiente de Controle, estdo destacadas as estruturas de gestao e os érgaos corporativos
gue enfatizam e disseminam o ambiente e a cultura organizacional, contribuindo para uma gestao
alicercada em valores e praticas que minimizam os riscos e contribuam para que os objetivos sejam
atingidos.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentdrios da Diretoria Executiva, este
Conselho Fiscal conclui que a estrutura de controles internos da Entidade esta adequada ao seu porte
e complexidade, em conformidade com a legisla¢do vigente e alinhada a principios, normas e boas
praticas de gestdo de riscos e governanca.

As atividades e mecanismos de controle vém sendo continuamente aprimorados, em linha com a
visdo de melhoria continua dos processos. Nesse contexto, o Conselho Fiscal desempenha papel
relevante, especialmente por meio de seu Relatdrio Semestral de Controles Internos, no qual
identifica e acompanha as oportunidades de melhoria.

Manifestagao do Conselho Fiscal: Recomendamos referentes a este item a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo para o semestre em andlise.

» Que a Entidade elabore e adote um cddigo de ética préprio, de forma a contemplar as
especificidades da governanca previdencidria, reforcar a transparéncia e assegurar maior
aderéncia as melhores praticas de integridade e governanca. Recomendacdo n.2 R.6.>1/152025.

» Que sejam elaborados regimentos internos especificos para o Conselho Deliberativo, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal, de forma a disciplinar seu funcionamento, organizacao, atribuicdes,
responsabilidades e processos de tomada de decisao, entre outras especificidades de cada érgao.
Recomendacdo n.2 R.6.>2/152025.

» Que todas as Politicas e Normas da Entidade passem a conter um quadro de controle de versdes,
indicando as edi¢Oes anteriores com respectivas datas de emissdao e aprovagdo, bem como a
identificagcdo do documento pelo nome e nimero da versio. Recomendacdo n.2 R.6.>3/152025.

Além disso, manteremos em atenc¢dao e monitoraremos:

» A evolucdo da implementacdo dos planos de a¢do decorrentes do 12 Ciclo de Autoavaliacdo de
Riscos e Controles (2024), de modo a assegurar a efetiva mitigacdo dos riscos identificados. Ponto
de Atencdo e Monitoramento n.2 M.6.1.>1/152025.

» A evolugdo da implementacdo das acGes recomendas pela Previc por meio do Relatdrio de
Fiscalizagdo n.2 28/2024/PREVIC, visando assegurar a adog¢do tempestiva das medidas apontadas.
Ponto de Atencdo e Monitoramento n.2 M.6.3.>1/152025.
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7. GESTAO DA ENTIDADE
7.1. ATUACAO DOS ORGAOS DE GOVERNANGA

Apds analise do material da Entidade, fica evidente que os 6rgdos colegiados realizam reunides
frequentes, conforme nimero de atas.

Durante o semestre, ocorreram 26 reunides dos 6rgaos estatutarios, das quais 14 reunides foram da
Diretoria Executiva, 2 reunides do Conselho Deliberativo e 4 reunides do Conselho Fiscal. Além disso,
ocorreram 6 reunides do Comité de Investimentos.

7.2. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Os orgdos estatutarios da Entidade estdo divididos em Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, sendo esta Ultima composta por 5 membros: Presidente, Vice-Presidente, Diretor
de Investimentos, Diretor de Seguridade, e Diretor de Relacionamento e Comunica¢dao, conforme
previsto no art. 29 do Estatuto da Entidade.

O Conselho Deliberativo é composto por 6 membros sendo: 4 indicados e 2 eleitos. J4 o Conselho
Fiscal é formado por 3 membros sendo: 2 indicados e 1 eleito, conforme estabelecem os arts. 23 e
39, respectivamente, do Estatuto.

De acordo com o paragrafo 52 do art. 29 do Estatuto o Vice-Presidente ou outro diretor, podera
acumular a funcdo de outro diretor, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.

Ao final do semestre ocupava o cargo de Presidente da Entidade o Sr. Eugénio Busnardo, no cargo de
Vice-Presidente e Diretor de Investimentos, designado também para exercer as funcbes de AETQ e
ARPB, estava o Sr. Valdir José Bressan, no cargo de Diretora de Seguridade a Sr.2 Alexandra
Oppermann, e no cargo de Diretor de Relacionamento e Comunicacdo o Sr. Fernando Fabio Oliveira
Gomez.

Com base nos Relatdrios de Dirigentes emitidos do Portal de Sistemas da Previc — CAND, referente ao
19 semestre, constamos que a estrutura da Entidade se apresentava da seguinte forma, ao final do
semestre:

Orgso Mandato

Estatutario Inicio Fim
Wilson José Watzko Presidente - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Dimas Tarcisio Vanin Vice-Presidente - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Conselho André Luis Rodrigues Conselheiro - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Deliberativo Celio Luiz Deretti Conselheiro - Eleito 01/04/2023 31/03/2026
Hilton José da Veiga Faria Conselheiro - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Marcelo Lessmann Conselheiro - Eleito 01/04/2023 31/03/2026
Luiz Ricardo Flores Cordeiro Presidente - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
CC;:?SSCGE:TO Ana Carolina Bianchini Conselheiro - Indicado 01/04/2023 31/03/2026
Edson Basquiroto Conselheiro - Eleito 15/07/2024 31/03/2026
Eugenio Busnardo Presidente 20/05/2022 19/05/2025
Diretoria Valdir José Bressan Vice-Presidente e Diretor de Inv. - AETQ e ARPB 20/05/2022 19/05/2025
Executiva  Alexandra Oppermann Diretor de Seguridade 20/05/2022 19/05/2025
Fernando Fabio Oliveira Gomez Diretor de Relac. e Comunicagdo 20/05/2022 19/05/2025

Fonte: Relatérios de Dirigentes CAND — 152025 — WEGPREV

*Dado cadastrado no Portal de Sistemas Previc - CAND, no periodo de 01/01/2025 a 30/06/2025, divergente do controle apresentado
pela Entidade no mesmo periodo. O dado apresentado na tabela acima é o registrado no controle da Entidade.

Pagina 44 de 50
Relatdrio de Manifestagdo do Conselho Fiscal - RMCF — 12 semestre/2025
WEG Previdéncia — 14/11/2025



WEGpre\/

Durante a reunido do Conselho Deliberativo (ata n.2 205), realizada em 30/04/2025, ocorreu a nomeacdo da
atual Diretoria Executiva para o mandato no periodo 20/05/2025 a 30/04/2028.

7.3. CERTIFICACAO E HABILITAGAO

A Resolucdo CNPC N. ° 39, de 2021, passou a definir todas as exigéncias para os processos de
certificacdo, habilitacdo e qualificacdo dos dirigentes e demais profissionais diretamente
responsaveis pela aplicacdo dos recursos garantidores dos planos das EFPCs.

Dentre as principais diretrizes estabelecidas pela Resolucdo, esta a exigéncia de certificacdo para o
exercicio dos cargos e fun¢des dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho
Deliberativo, dos Comités de Assessoramento Técnico que atuem na avaliacdo e aprovacdo de
investimentos, e demais empregados da Entidade diretamente responsdveis pela aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos.

Exige-se que a maioria dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e todos os membros da
Diretoria Executiva, estejam certificados no prazo de um ano a partir de sua posse, quando se tratar
do primeiro mandato.Com excecdo do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ e
demais empregados diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos garantidores dos planos,
que devem estar certificados previamente ao exercicio dos respectivos cargos, com certificacdo
especifica para profissionais de investimento.

O prazo de um ano, de que trata o § 12, do artigo 52 desta Resolu¢dao, somente pode ser concedido
ao dirigente uma Unica vez para o mesmo mandato, incluindo a reconducgao.

Ainda em relacdo a esse assunto, verifica-se a Resolu¢do Previc n.2 23, de 2023, que estabelece os
procedimentos para a Habilitacdo de Dirigente em sua Sec¢ao VI, arts. 22 ao 37.

A Resolugdo Previc n.2 23, de 2023, estabelece que, para as EFPCs enquadradas nos segmentos S1 e
S2, ndo apenas os membros da Diretoria Executiva, mas também os integrantes do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal devem se submeter ao processo de habilitacdo junto a Previc.
Conforme a Portaria Previc n.2 563, de 12 de julho de 2024, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de
2025, a Entidade manteve-se enquadrada no segmento S2 para o exercicio de 2025.

Ao final do semestre, a Entidade apresentava o seguinte cendrio em relacdo a certificagdo e
habilitacao:

Orgio Mandato Certificagdo Habilitagdo
Estatutario Inicio Tipo Emissdo VEULEL[S Validade

Wilson José Watzko 01/04/2023 ICSS-ADM  26/10/2024 26/10/2027 N/A

Dimas Tarcisio Vanin 01/04/2023 ICSS-ADM  01/08/2022 01/08/2025 N/A

Conselho  André Luis Rodrigues 01/04/2023 ndo possui - cota ndo obrigatdrios N/A

Deliberativo  Celio Luiz Deretti 01/04/2023 ICSS-INV.  07/10/2022 07/10/2025 N/A

Hilton José da Veiga Faria 01/04/2023 ICSS-ADM  10/08/2024 10/08/2027 N/A

Marcelo Lessmann 01/04/2023 ICSS-ADM  06/03/2024 06/03/2027 N/A

Luiz Ricardo Flores Cordeiro 01/04/2023 ICSS-ADM  24/04/2024 24/04/2027 N/A

C‘;?:Ce;:m Ana Carolina Bianchini 01/04/2023 n3o possui - cota ndo obrigatorios N/A
Edson Basquiroto 15/07/2024 ndo possui - fora do prazo legal 31/03/2026
Eugenio Busnardo 20/05/2025* ICSS-ADM  12/11/2022 12/11/2025 19/05/2025
Diretoria Valdir José Bressan 20/05/2025* ICSS-INV.  17/09/2022 17/09/2025 19/05/2025
Executiva  Alexandra Oppermann 20/05/2025* ICSS-ADM  17/12/2023 17/12/2026 19/05/2025
Fernando Fabio Oliveira Gomez 20/05/2025* ICSS-ADM  09/12/2023 09/12/2026 19/05/2025

Fonte: Relatdrios de Dirigentes CAND — 152025 / 6 - Controle de Certificagdes - 2025 — WEGPREV
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N/A - N3o Aplicével, de acordo com a legislagdo vigente.

*Dado cadastrado no Portal de Sistemas Previc - CAND, no periodo de 01/01/2025 a 30/06/2025, divergente do controle apresentado
pela Entidade no mesmo periodo. O dado apresentado na tabela acima é o registrado no controle da Entidade.

Com base nas informacdes apresentadas, constata-se, ao final do semestre, a Diretoria Executiva e o
Conselho Deliberativo estavam em conformidade com as exigéncias legais. No caso do Conselho
Fiscal, observou-se que a maioria de seus membros ainda ndo possuia a certificacdo requerida,
situagdao que caracteriza desconformidade em relagao a legislagao vigente.

Em relagao a habilitagdo constata-se que todos os membros da Diretoria encontravam-se habilitados,
assim como o membro do Conselho Fiscal que ingressou no colegiado em julho de 2024. No entanto,
todos os atestados de habilitagcdo da Diretoria Executiva encontravam-se vencidos em 19/05/2025. A
solicitacdo de renovacgdo foi protocolada junto a Previc em 19/08/2025, mantendo-se nos cargos
todos os membros que estavam no mandato anterior.

Com relagdo ao Comité de Investimentos, a maioria de seus membros encontram-se certificados e o
Unico membro que ndo possuia certificacao ao final do semestre cumpriu o prazo legal de 1 ano para
obté-la, obtendo a certificacdo em agosto/2025.

a Mandato Certificagdo
Comité ) ) ) L. )
Inicio Fim Tipo Emissdo Validade
ValdirJosé Bressan Diretor de investimentos - AETQ  09/12/2022 08/12/2025 ICSS-INV 17/09/2022 17/09/2025
Comité de Fernando Fébio Oliveira Gomez Diretor de Relac. e Comunica¢do 27/08/2024 08/12/2025 no prazo legal
Investimentos André Menegueti Salgueiro Membro 09/12/2022 08/12/2025 ICSS-INV 28/12/2022 28/12/2025
Edward Henrique de Sa Membro 09/12/2022 08/12/2025 CGE 24/05/2024 24/05/2027
Marcelo Ferreira de Cordova Membro 13/12/2023 08/12/2025 CFA 29/08/2024 29/08/2025

Fonte: Controle de Certificados - 2025 - WEGPREV

A Resolucdo CNPC n.2 39, em seu art. 52, § 49, exige que o AETQ, além dos demais dirigentes e
profissionais da Entidade diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos garantidores dos
planos, possuam certificacdo especifica para profissionais de investimento. Além disso, o art. 69, § 29,
do mesmo normativo define que os certificados terdo validade maxima de quatro anos.

7.3.1. Qualificagao

A Resolucdao CNPCn.2 39, de 2021, define em seu art. 82 que o relatdério de controles internos emitido
pelo Conselho Fiscal devera registrar a conformidade da EFPC em relagao ao processo de certificacao,
habilitacao e qualificacao.

Ao final do semestre, observa-se que todos os membros dos 6rgaos estatutarios e dois do membros
do Comité de Investimentos possuia certificacdo emitida pelo ICSS, que apresenta o Programa de
Educacdo Continuada - PEC, no qual é necessario obter no minimo de 72 pontos, integralizados no
periodo de trés anos. O n3dao cumprimento da totalidade de pontos exigida acarretara a
impossibilidade de renovacao da certificacdo via PEC, obrigando o profissional interessado a iniciar
um novo processo de certificacio para manter-se certificado pelo ICSS. E importante ressaltar que,
durante o periodo de trés anos, um minimo de 24 pontos deve ser integralizado a cada ano, a partir
da data da concessao da certificacdo. Porém, caso os 24 pontos anuais ndo sejam atingidos em um
dos trés anos, a renovacgdo da certificacdo ainda sera permitida, desde que o profissional tenha
acumulado o minimo de 24 pontos nos outros anos e a soma total de 72 ao final da vigéncia.

A Anbima, diferentemente do ICSS, ndo possui um programa de pontos para a renovac¢ao de suas
certificacBes. Profissionais certificados pela Anbima — aqueles que foram aprovados no exame e
trabalham em instituicdes que seguem o Cddigo de Certificacdo da Anbima, podem renovar sua
certificacdo de duas maneiras: por meio de um novo exame ou participando de um curso de
atualizacdo oferecido pelo seu empregador. Ja os profissionais apenas aprovados (aqueles que
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passaram no exame, mas ndo tém vinculo com uma instituicdo que segue o Cédigo de Certificacdo da
Anbima) tem como op¢des a conclusdo de um curso online oferecido pela Anbima ou a realizacdo de
um exame de atualizacdo.

Ao final do semestre, verificou-se que a Entidade contava com 10 membros entre seus orgaos
estatutdrios e Comité de Investimentos detentores de certificacdo emitida pelo ICSS. Desses, 8
encontravam-se em conformidade com o Programa de Educacdo Continuada (PEC), enquanto 2 fardo
a renovacao da certificacdo por meio de prova.

7.4. CONCLUSAO E MANIFESTAGCAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdao da Entidade, estdo tratadas as certificagdes dos membros dos drgdos de
Governanca, bem como a atuacao dos érgaos estatutdrios.

Dessa forma, com base nas informac¢des analisadas, este Conselho Fiscal conclui que a Entidade
estava em conformidade com a legislagcdo quanto a certificacdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Comité de Investimentos, bem como a habilitagdo do membro do Conselho Fiscal.
Entretanto, ao final do semestre, constatou-se que o Conselho Fiscal ndo se encontrava totalmente
aderente a legislacdo, demandando providéncias da Entidade para regularizacgao.

Em relacdo a habilitacdo da Diretoria Executiva, constatou-se que todos os membros da Diretoria
Executiva estavam vencidos em maio de 2025 e que a solicitacao de renovacgao foi protocolada junto
a Previc em 19/08/2025, mantendo-se nos cargos todos os membros que estavam no mandato
anterior.

Manifestagao do Conselho Fiscal: Recomendamos referentes a este item a Diretoria Executiva e ao
Conselho Deliberativo para o semestre em analise.

» Que seja providenciada, com a maior brevidade possivel, a certificacdo da maioria dos membros
do Conselho Fiscal, em atendimento as exigéncias estabelecidas pela Resolu¢dao CNPC n.2 39, de
2021, e assegurar a conformidade regulatéria da Entidade. Recomendacéo n.2 R.7.3.>1/152025.

» Que a Entidade fortaleca os controles de conformidade com o art. 29, inciso |, da Resoluc¢do Previc
n.2 23, de 2023, monitorando a validade dos atestados de habilitacdo dos membros dos érgdos
estatutdrios e providenciando a renovacao antes do término do prazo de prorrogacao automatica
previsto na legislacdo. Recomendacdo n.2 R.7.3.>2/152025.

» Que a Entidade fortaleca os controles de conformidade com a Resolu¢do CNPC n.2 39, de 2021,
art. 62, §22, acompanhando a validade dos certificados e os requisitos de manutencdo das
certificagbes dos membros do Comité de Investimentos. Recomendacdo n.2 R.7.3.>3/152025.

Além disso, manteremos em aten¢ao e monitoraremos:

A emissdo dos atestados de habilitacdo da Diretoria Executiva, protocolados junto a Previc em
19/08/2025, até a completa regularizacdo. Ponto de Atencdo e Monitoramento n.2°
M.7.3.>1/152025.
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8. ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL

Neste item sdo acompanhadas e monitoradas as manifesta¢cdes emitidas pelo Conselho Fiscal em
semestres anteriores, classificadas como “Atengao e Monitoramento” ou “Recomendagdo”. Com
base nos relatérios anteriores, ndo foram identificadas manifestacbes que demandassem
acompanhamento no semestre em referéncia.
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9. DISPOSIGCOES FINAIS

Este Conselho Fiscal, nos termos da Resolucdo CGPC n.2 13, de 2004, paragrafo unico, Inciso I,

encaminha ao Conselho Deliberativo o presente relatério com suas manifestacbes para
conhecimento e providéncias que julgar necessarias.

Jaragua do Sul/SC, 02 de outubro de 2025.
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10. DOCUMENTOS ANALISADOS

A seguir, registramos o resumo das principais informacdes analisadas para a elaboracdo deste
relatdrio:

Gestao dos Recursos:
v" Politica de Investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gest3o Administrativa (PGA) — 2025;
v' Relatdrio de Andlise dos Investimentos - RAl — 152025;
v Relatdrio de Compliance dos Investimentos - (RC) —152025; e
v Planilha de Rentabilidade — 152025.
Gestao do Passivo:
v" Regulamento vigente do Plano de Beneficios;
v' Demonstrativo Estatistico — 252024;
v" Parecer Atuarial 2024; e

v" Balancetes Consolidados dos Planos de Beneficios — 152025.

Execug¢ao orgcamentaria:
v" Regulamento vigente do Plano de Gestdo Administrativa — RPGA;
v" Balancetes Consolidados e PGA — 152025;
v/ Orcamento Geral para o exercicio social —2025; e

v" Acompanhamento do Orcamento — 152025.

Ambiente de Controle e Gestao da Entidade:
v’ Estatuto da Entidade vigente;
v’ Cédigo de Etica vigente;
v" Regimento Interno Comité de Investimentos — 2022
v" Politica de Prevencdo de Lavagem Dinheiro e Financiamento Terrorismo — 2025;
v

Atas do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos -
152025;

<\

Relatério de Dirigentes CAND - PREVIC — 152025;
Controle Certificacdo — 152025; e

v' Relatdrio de Controles Internos — semestres anteriores.
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