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1 INTRODUCAO

A Gestdo Atuarial compreende um conjunto de procedimentos adotados pela WEG Previdéncia (WEGprev) e de estudos
técnicos realizados por atuario e outros profissionais tecnicamente qualificados, tendo como base os dados cadastrais e
financeiros dos participantes e assistidos do Plano de Previdéncia WEG (PLANQ), a apuracdo de estatisticas diversas, a
elaboragdo de testes de significancia para as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras e as
caracteristicas do portfélio de investimentos do Plano de Beneficios.

A Politica de Gestdo Atuarial da WEGprev tem como objetivos:

a) Dimensionar, com seguranga, as obrigacdes atuariais e garantir a sustentabilidade financeira e atuarial do
PLANO, bem como o cumprimento do Regulamento do PLANO, especialmente para atender aos beneficios
estruturados na modalidade de Beneficio Definido — BD.

b) Orientar os membros dos érgdos estatutarios e demais integrantes da equipe na adogdo de diretrizes para uma
gestdo prudencial dos riscos, dentre eles, aqueles associados as hipdteses atuariais ou que possam impactar na
solvéncia do PLANO.

c) Estabelecer as competéncias e responsabilidades de todos os profissionais que estdo envolvidos na gestdo
atuarial do PLANO.

2 A QUEM SE APLICA

A Politica de Gestdo Atuarial destina-se a todos que tenham algum nivel de envolvimento na gestdo atuarial do PLANO,
seja na elaborac¢do dos estudos técnicos, na andlise dos resultados ou na tomada das decisGes que afetam a gestdo dos
compromissos previdenciarios, destacando:

e Membros do Conselho Deliberativo;

e Membros do Conselho Fiscal;

e Membros da Diretoria Executiva;

e ARPB —Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios;
e AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado;
e Atudrio Responsavel pelo PLANO;

e Consultorias de segunda opinido;

e Consultoria de Investimentos.

3 NORMAS INTERNAS VINCULADAS

e Estatuto Social da WEG Previdéncia;

e Regulamento do Plano de Previdéncia WEG;

e Nota Técnica Atuarial do Plano de Previdéncia WEG;

e Politica de Investimentos do Plano de Previdéncia WEG.

4 COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Todos os envolvidos no processo de gestdo atuarial, sendo pessoa fisica ou juridica, interna ou externa a WEGprev, mesmo
gue ndo possua qualquer poder de deliberagdo, devem:

a) Possuir as seguintes competéncias: conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares; e
b) Possuir capacidade técnica, conhecimentos, certificacdo e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional do cargo, emprego ou fungdo relacionada a gestdo atuarial.
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Para a execugdo dos processos relacionados a Gestdo Atuarial, diferentes dreas da WEGprev devem atuar de forma
integrada para a efetiva e diligente execu¢do das atividades, conforme as responsabilidades abaixo:

4.1 Conselho Deliberativo:

d)

e)
f)
g)
h)
i)

i)
k)

Conhecer a manifestacdo da Diretoria Executiva sobre os estudos técnicos de adequagdo das hipdteses atuariais
e sobre os estudos de convergéncia da taxa de juros atuarial, realizando a deliberagdo do conjunto de hipdteses
atuariais a serem adotadas nas avalia¢Ges atuariais;

Registar a existéncia do atestado de validagdo do ARPB relativo aos dados cadastrais utilizados no estudo técnico
de adequacao das hipdteses atuariais;

Registrar a existéncia do atestado de validacdo do AETQ relativo as informacgdes de investimentos utilizadas no
estudo de convergéncia da taxa de juros atuarial;

Conhecer a manifestagdo da Diretoria Executiva sobre o estudo de ALM (Asset Liability Management), quando
realizado, para deliberagdo quanto a Politica de Investimentos e quanto a aloca¢do dos recursos, visando a
mitigacdo dos riscos de liquidez e buscando a compatibilidade dos ativos ao passivo atuarial;

Aprovar o plano anual de custeio;

Aprovar as demonstra¢des de encerramento do exercicio, que inclui o parecer atuarial;

Aprovar o orgamento previdenciario e do plano de gestdo administrativa;

Aprovar a politica de gestdo atuarial;

Deliberar sobre as condi¢Ges a serem implementadas em caso de equacionamento de déficit técnico atuarial ou
distribuicdo de superavit;

m) Realizar a deliberagdo quanto as altera¢des do regulamento do PLANO; e

n)

Determinar a realizacdo de auditorias atuariais e de beneficios quando oportuno.

4.2 Conselho Fiscal:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Emitir parecer relativo ao estudo de adequagdo das hipoteses atuariais e ao estudo de convergéncia da taxa de
juros atuarial;

Analisar e emitir recomendag¢bes ao Conselho Deliberativo acerca dos riscos que possam comprometer a
realizacdo dos objetivos da WEGprev e do PLANO;

Emitir parecer sobre as documentagles e estudos técnicos oriundos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo relacionados a equacionamento de déficit atuarial ou de distribuicdo de superavit;

Emitir relatério semestral de controles internos que contemple, entre outros aspectos, as conclusdes dos exames
efetuados quanto a aderéncia das hipdteses atuariais;

Emitir atestado, mediante fundamentac¢do e documenta¢do comprobatdria, da existéncia de controles internos
destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais;

Acompanhar o desempenho do PLANO; e

Emitir parecer sobre as demonstracdes de encerramento de exercicio, que inclui o parecer atuarial.

43 Diretoria Executiva:

a)
b)

c)

d)

e)

Definir a organizagdo/cronograma das atividades atuariais;

Conhecer e manifestar-se sobre o estudo técnico de adequacdo das hipdteses atuariais e sobre o estudo de
convergéncia da taxa de juros atuarial, encaminhando a sua recomendacdo ao Conselho Deliberativo quanto a
razoabilidade de manutencdo ou alteragdo das premissas;

Aprovar, ad referendum do Conselho Deliberativo, o estudo de ALM elaborado por Consultoria de Investimentos,
visando a adequada alocagdo dos recursos para, em especial, mitigar riscos de liquidez e buscar compatibilidade
dos ativos ao passivo atuarial;

Disponibilizar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal o atestado de validagdo do ARPB relativo aos dados
cadastrais utilizados no estudo técnico de adequacdo das hipdteses atuariais;

Disponibilizar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal o atestado de validagdo do AETQ relativo as
informacgdes de investimentos utilizados no estudo técnico de convergéncia da taxa de juros atuarial;
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f) Elaborar, ad referendum do Conselho Deliberativo, o orgamento previdencidrio e do plano de gestdo
administrativa;

g) Aprovar, ad referendum do Conselho Deliberativo, o plano anual de custeio;

h) Aprovar, ad referendum do Conselho Deliberativo, as demonstracdes de encerramento de exercicio, que inclui
o parecer atuarial;

i) Realizar manifestacdo sobre as condi¢des a serem implementadas em caso de equacionamento de déficit técnico
atuarial ou distribuicdo de superavit;

j) Propor ao Conselho Deliberativo, quando necessario, as alteragdes no regulamento do PLANO;

k) Definir a metodologia de apura¢do da cota patrimonial; e

I) Conhecer e manifestar-se sobre eventuais estudos e andlises atuariais elaboradas por Consultoria Atuarial.

4.4  ARPB - Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios:

a) Gerenciar as atividades atuariais;

b) Utilizar os recursos necessarios para manter atualizada a base cadastral de participantes e assistidos e monitorar
os riscos cadastrais que possam acarretar inadequacgao da precifica¢gdo do passivo atuarial;

c) Coordenar a arrecadagdao conforme o plano anual de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo;

d) Gerenciar mensalmente a evolugdo do saldo de divida referente ao plano de equacionamento, se houver;

e) Fornecer as informagbes e insumos necessarios para elaboragdo dos estudos técnicos atuariais e para as
avalia¢des atuariais periddicas;

f) Solicitar informacgGes das patrocinadoras quando necessario;

g) Enviar os documentos pertinentes para aprecia¢do e aprovagao dos 6rgdos estatutdrios, patrocinadoras e demais
orgaos fiscalizadores; e

h) Prestarinformacdes relacionadas ao processo de gestdo atuarial as partes interessadas.

4.5 AETQ - Administrador Estatuario Tecnicamente Qualificado:

a) Gerir a elaboracdo, por Consultoria de Investimentos, dos estudos de ALM; e
b) Coordenar o envio das informagdes necessarias para os estudos de convergéncia da taxa de juros atuarial,
elaborados por Consultoria de Investimentos e por Consultoria Atuarial.

4.6 Atuario Responsavel pelo Plano de Beneficios:

a) Elaboraranualmente o parecer técnico referente ao estudo de convergéncia da taxa de juros atuarial amparado
nos estudos realizados por Consultoria de Investimentos;

b) Elaborar a cada 3 (trés) anos ou em periodo inferior, caso solicitado pelo ARPB do PLANO, os estudos técnicos
de adequacdo das premissas atuariais, com emissao de parecer conclusivo acerca da aderéncia das premissas;

c) Elaborar a avaliagdo atuarial do PLANO, trimestralmente e quando do encerramento do exercicio;

d) Elaborar andlises atuariais e emitir pareceres técnicos sob demanda da WEGprev; e

e) Propor solugdes para preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio técnico-atuarial do PLANO.

5 GESTAO DOS RISCOS ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Os Planos de Beneficios que estdo estruturados em regime mutualista, em especial quando oferecem beneficios pagos
na forma de renda vitalicia, como é o caso dos Planos cuja modalidade técnica é de Beneficio Definido (BD) e de
Contribuicdo Variavel (CV), apresentam diversos riscos que podem comprometer a solvéncia e a sustentabilidade
financeira do Plano no longo prazo.

O Plano de Previdéncia WEG esta estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel (CV), dessa forma, os beneficios
programados apresentam a conjugacdo das caracteristicas das modalidades de contribuicdo definida (CD), presente
durante a fase de acumulagdo, e de beneficio definido (BD), presente durante a fase de recebimento de beneficios.
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Enquanto o participante é ativo e estda acumulando recursos financeiros para a sua aposentadoria, a obrigagdo do PLANO
estd limitada ao saldo de conta acumulado mantido em favor dos participantes, ndo assumindo risco atuarial intrinseco,
pois ndo ha garantia quanto ao valor do beneficio que sera concedido no futuro.

J& durante o periodo de recebimento de beneficios, é assumido o risco atuarial para aqueles participantes que optaram
por receber uma renda mensal vitalicia. Nesses casos, no momento da concessdo da aposentadoria, o beneficio é
calculado em fungdo do saldo da conta total do participante, levando em consideragdo a sobrevivéncia advinda de uma
determinada tabua biométrica, e uma expectativa de rentabilidade dada por uma premissa de taxa de juros real. Portanto,
eventuais desvios que venham a ocorrer no futuro em relagdo a sobrevivéncia/ mortalidade considerada e em relagdo a
rentabilidade projetada, geram desequilibrios entre o ativo financeiro garantidor dos beneficios e o passivo atuarial,
dados pelas provisGes matemiticas, resultando em déficits ou superdvits técnicos para o PLANO.

Em relagdo aos beneficios ndo programados oferecidos pelo PLANO aos participantes ativos (suplementagdo do auxilio-
doenga, peculio por invalidez e peculio por morte), anualmente, quando da avaliagdo atuarial, é elaborado o plano anual
de custeio para estes beneficios, adotando-se o regime financeiro de reparticdo simples, seguindo as metodologias
dispostas em Nota Técnica Atuarial e com a utilizacdo das probabilidades de morte e entrada em invalidez, no caso dos
beneficios de peculio, e o comportamento histérico dos pagamentos de beneficios, no caso da suplementagao do auxilio-
doencga.

O PLANO possui o Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos — FCOR, contabilizado no grupo do Fundo Previdencial, que
tem por finalidade garantir os pagamentos destes beneficios de risco, caso a arrecadagdo do ano nao seja suficiente para
cobrir todos os pagamentos de beneficios ocorridos.

Embora exista a prote¢do deste Fundo Previdencial constituido no PLANO, é assumido também um risco atuarial na
modelagem técnica dos beneficios ndo programados.

Sob uma visdo mais ampla, como parte da administracdo do PLANO, ha também outros riscos que devem ser geridos,
pois podem vir a se materializar em insustentabilidade financeira no longo prazo, tais como, o risco de cadastro, o risco
de liquidez e o risco das contingéncias.

Risco Atuarial

O risco atuarial, em uma analise estritamente técnica, esta relacionado as hipdteses atuariais adotadas para o
dimensionamento do passivo previdenciario do PLANO. Sabe-se que para cada premissa utilizada assume-se, em
consequéncia, um risco atuarial associado, sendo este compreendido como a possibilidade de as ocorréncias divergirem
do esperado, gerando perdas ou ganhos atuariais que, se observados consistentemente, podem levar o PLANO a um
desequilibrio estrutural.

Seguem todas as premissas assumidas na modelagem atuarial do PLANO, por meio das quais sdo identificados os riscos
associados.

a) Taxa de Juros Real: utilizada para dimensionamento do passivo atuarial, pelo desconto a valor presente do fluxo
de beneficios, conforme metodologias dispostas em Nota Técnica Atuarial. E utilizada também para conversdo
de saldos individuais em beneficios de prestacdo continuada quando da concessdo da renda;

b) Tabua de Mortalidade Geral: utilizada para estimar a sobrevivéncia dos assistidos validos, possibilitando o
dimensionamento das provisdes matematicas por técnicas deterministicas. E utilizada também para convers3o
de saldos individuais em beneficios programados de prestacdo continuada quando da concessdo da renda;

c) Tabuade Mortalidade de Invalidos: utilizada para estimar a sobrevivéncia dos assistidos invalidos, possibilitando
o dimensionamento das provisdes matematicas por técnicas deterministicas;
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d) Tabua de Entrada em Invalidez: utilizada para estimar a probabilidade de um participante ativo se invalidar e
gerar o pagamento de um beneficio de peculio por invalidez;

e) Fator de Capacidade: utilizado para sensibilizar o passivo atuarial as perdas de poder de compra dos beneficios
que serdo pagos entre dois reajustes regulamentares, em fung¢do da inflagdo estimada para o longo prazo.

A gestdo dos riscos atuariais associados as premissas serd realizada por meio de testes estatisticos de aderéncia das
hipdteses atuariais, utilizando-se de metodologias adequadas e definidas pelo atuario responsavel pelo PLANO e em
observancia aos normativos vigentes.

As premissas devem representar expectativas adequadas para as varidveis utilizadas na modelagem técnica adotada na
precificacdo do passivo e na definicdo do plano anual de custeio, observados estudos técnicos que validem a aderéncia
das mesmas.

Os testes estatisticos de aderéncia das hipdteses atuariais deverdo ser elaborados pelo atuario responsavel pelo PLANO
e, quando requerido pelo Conselho Fiscal, por outro profissional independente para emissdo de Segunda Opinido Técnica.

Os estudos devem ser executados em plena observancia dos normativos vigentes e ser acompanhados de parecer
conclusivo quanto a rejeicdo ou ndo da hipotese vigente. O atudrio devera avaliar a aderéncia estatistica da tabua
biométrica vigente e de outras tdbuas alternativas que julgar pertinente. Deverdo ser utilizadas metodologias
reconhecidas academicamente e amplamente utilizadas no segmento de Previdéncia Complementar Fechada.

Com relacdo aos testes de adequac¢do e convergéncia da taxa de juros real, por se tratar de estudos técnicos que
demandam o pleno conhecimento da gestdo de investimentos e de cenarios prospectivos estimados ao mercado
financeiro, observados os diversos segmentos de aplicagdo utilizados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, serdo elaborados, preferencialmente, por Consultorias especializadas em investimentos e finangas,
devendo ser validados pelo atuario responsavel pelo PLANO.

O objetivo dos estudos sera verificar a taxa de juros real para a qual convergem as rentabilidades futuras, para avaliar a
razoabilidade técnica de se manter a premissa vigente ou a necessidade de adequacgdo da premissa, de forma a controlar
o risco atuarial associado a hipdtese.

Observados os normativos em vigor, em se tratando da taxa real anual de juros projetada em estudo técnico de
convergéncia com a utilizagdo de método probabilistico, ndo se poderd adotar nivel de confianga inferior a cinquenta por
cento.

Quando da realizagdo dos estudos, o atuario responsavel pelo PLANO devera elaborar documento por meio do qual
apresentara suas consideragGes e parecer conclusivo, em especial quanto a razoabilidade de se manter ou ndo a premissa
vigente.

O ARPB do PLANO devera definir anualmente a necessidade de realiza¢do do estudo de aderéncia das premissas atuariais
adotadas no PLANO, sendo que os estudos devem ser elaborados no maximo a cada 3 anos, de acordo com os normativos
vigentes. O estudo de convergéncia da taxa de juros atuarial devera ser realizado anualmente.

O processo decisorio relacionado ao conjuntode premissas a serem utilizadas no PLANO se dar3, inicialmente, pela andlise
da Diretoria Executiva dos resultados apresentados nos testes estatisticos de aderéncia das hipdteses atuariais e no
estudo de adequacgdo e convergéncia da taxa de juros atuarial, onde constard a opinido e recomendacao técnica do
atudrio responsavel pelo Plano de Beneficios.

Caso tenham sido realizados estudos de Segunda Opinido Técnica para analise das hipdteses atuariais, o relatério emitido
pelo profissional também devera ser apreciado.

Apds a analise da documentacdo, a Diretoria Executiva devera emitir o seu pronunciamento, por meio do qual fara suas
recomendagdes quanto a manutencdo ou alteragdo das premissas atuariais.
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Ao Conselho Deliberativo devera ser apresentada a consolidagdo de todos os estudos técnicos apresentados pelo atuario
responsavel pelo PLANO e a manifestacdo da Diretoria Executiva, sendo disponibilizada a documentagdo para analise e
diligéncias que se entender necessarias. De posse da documentacdo e realizadas as analises, o Conselho Deliberativo
devera definir as hipdteses atuariais que serdo utilizadas na avalia¢do atuarial do PLANO.

A Diretoria Executiva dard publicidade da deliberacgdo das hipdteses atuariais a todos os envolvidos, em especial a equipe
interna da WEGprev, ao atuario responsavel pelo PLANO, aos participantes e aos assistidos.

Definida as hipdteses atuariais que serdo utilizadas para o dimensionamento das provisGes matemadticas do PLANO, a
WEGprev realizara o acompanhamento de cada uma das premissas, ou a menos daquelas que sao mais relevantes para
o calculo do passivo atuarial, quais sejam, a taxa de juros atuarial e a tdbua de mortalidade geral.

Quanto a taxa de juros, o acompanhamento sera realizado por meio da comparagdo entre a taxa de juros real utilizada
como premissa para o PLANO e a rentabilidade real auferida pelos investimentos do perfil vitalicio.

Com relagdo a tdbua de mortalidade geral, o monitoramento sera realizado comparando-se os quantitativos de ébitos
que eram esperados/projetados pela tabua de mortalidade geral vigente com os ébitos dos assistidos validos,
efetivamente ocorridos no periodo.

As divergéncias observadas em relagdo a rentabilidade real esperada para o perfil vitalicio da carteira de investimentos,
deve ser justificada pela drea de investimentos da WEGprev, devendo também ser analisada a necessidade de se realizar
acdes na composicdo dos investimentos e/ou na Politica de Investimentos do PLANO.

As divergéncias constatadas em relagdo ao quantitativo de oObitos de assistidos validos esperados pela tdbua de
mortalidade geral vigente devem ser analisadas, em especial se observado uma tendéncia consistente dos quantitativos
de dbitos ocorridos serem inferiores ao quantitativo de ébitos esperados, o que neste caso, deve ser avaliado pelo ARPB,
junto ao atuario responsavel pelo PLANO, a necessidade de realizagao dos testes de aderéncia em menor periodicidade
a fim de assegurar a adequacgao estatistica da premissa atuarial utilizada.

Cabe aos 6rgdos estatutdrios, no ambito de suas competéncias, zelar pela adequacao e aderéncia das premissas atuariais,
especialmente diante de fatores supervenientes.

Risco de Cadastro

As informag0es cadastrais dos participantes, assistidos e seus beneficidrios, o que abrange, dentre outros dados, a data
de nascimento, o sexo e o valor do beneficio, sdo de grande importancia para o correto dimensionamento do passivo
atuarial do PLANO.

Desta forma, deve-se manter os dados cadastrais atualizados para mitigar o risco de haver uma incorreta mensuragao
das obrigac¢Oes atuariais do PLANO para com seus participantes e assistidos.

Cabera ao ARPB do PLANO a definicdo de cronograma para recadastramento, garantindo a fidelidade das informacgGes
cadastrais, em especial, em relagdo aos assistidos e seus beneficiarios.

Na execucdo dos trabalhos do atuario responsdvel pelo PLANO, deverd ser realizada e formalizada a analise de
consisténcia dos dados cadastrais fornecidos pela WEGprev, buscando confirmar as altera¢gdes observadas na base
cadastral.

Risco de Liquidez

O risco de liquidez no PLANO esta associado a eventual falta de capacidade dos ativos em honrar com os pagamentos de
beneficios, institutos previdenciarios e despesas, no prazo necessario, por ndo ter recursos disponiveis em caixa, sendo
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WEGpre/

obrigada a WEGprev, nesta situagdo, a realizar desinvestimentos de ativos iliquidos, como por exemplo aqueles que
estejam marcados a vencimento ou em caréncia.

A legislagdo determina que é preciso demonstrar a capacidade financeira do Plano de Beneficios em manter seus ativos
na categoria mantidos até o vencimento, observadas as necessidades de liquidez em fun¢do dos direitos dos participantes,
das obrigacdes do Plano e do perfil do exigivel atuarial.

A capacidade financeira de que trata a Resolu¢do supracitada, deve ser analisada com base na projecao dos fluxos
financeiros e atuarial e caracterizada pela capacidade de atendimento das necessidades de liquidez do Plano de
Beneficios.

Desta forma, o risco de liquidez deve ser monitorado pela area de investimentos da WEGprev, por meio de estudos de
ALM realizados com periodicidade maxima de trés anos, utilizando o fluxo do passivo atuarial fornecido pelo atuario
responsavel pelo PLANO, a fim de garantir uma liquidez adequada a carteira de investimentos.

O principal objetivo do ALM é obter uma carteira 6tima de ativos que fornega o cumprimento dos objetivos atuariais,
liquidez adequada a carteira e gera¢do de resultados compativeis em termos de risco e retorno. O estudo de ALM é o
instrumento que determina, assim, os volumes e vértices de titulos publicos possiveis de serem mantidos até o
vencimento.

5.4 Risco de Contingéncias

A WEGprev deve estabelecer o correto provisionamento do exigivel contingencial, observados os principios contabeis e
as normas legais vigentes, pois trata-se de passivo que pode impactar diretamente no equilibrio técnico do PLANO.

O passivo contingente é caracterizado em situagdes nas quais, como resultado de eventos passados, pode haver uma
saida de recursos envolvendo beneficios econdmicos futuros na liquidacéo de:
a) Obrigagdo presente; ou
b) Obrigacdo possivel, cuja existéncia serd confirmada apenas pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos
futuros incertos que ndo estdo totalmente sob o controle da Entidade.
As provisOes para contingéncias devem ser avaliadas periodicamente pela Diretoria Executiva e constituidas, com base
no Pronunciamento Técnico CPC 25 —ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, conforme o resumo abaixo:
e Perda Provavel: Ha obrigacdo presente que provavelmente requer uma saida de recursos. A provisdao é

reconhecida e a divulgagdo nas notas explicativas é exigida para a provisao.

e Perda Possivel: Ha obrigacdo possivel ou obrigagdo presente que pode requerer, mas provavelmente nao ird
requerer, uma saida de recursos. Nenhuma provisdo é reconhecida (ou apenas parcialmente), mas a divulgagao
nas notas explicativas é exigida para o passivo contingente.

e Perda Remota: Ha obrigacdo possivel ou obrigacdo presente cuja probabilidade de uma saida de recursos é
remota. Nenhuma provisdo é reconhecida e nenhuma divulgagao é exigida.

6 DO PLANO DE GESTAO ATUARIAL

A gestdo atuarial do PLANO é realizada por meio de atividades periddicas, conduzidas pela administracdo da WEGpreyv,
com o apoio do atuario responsavel e a supervisdo do ARPB e do Conselho Fiscal.

Anualmente sdo executados os seguintes processos e atividades, observadas as responsabilidades e a periodicidade ideal
a seguir:
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Tabela 1. Processos e Atividades da Gestdo Atuarial

Processo Atividade

Avaliagdo Atuarial -
Encerramento de Exercicio

Coleta e critica de dados
Elaboragdo dos Célculos
Elaboragdo de Relatdrio
Elaboragdo de Parecer Atuarial
Apresentagdo dos Resultados
Segunda Opinido Técnica

Aprovagdo dos Resultados

Elaboragdo de Testes
Estatisticos - Hipoteses
Atuariais

Coleta e critica de dados
Elaboragdo dos Célculos
Elaboracgdo de Relatdrio
Apresentagdo dos Resultados
Segunda Opinido Técnica
Manifestagdo s/ Resultados
Deliberagdo das Hipdteses

Elaboragdo de Parecer Fiscal

Elaboragdo do Estudo de
Convergéncia da Taxa de
Juros

Elaboragdo dos Célculos
Elaboragdo de Relatério
Andlise de Resultados
Elaboragdo de Parecer
Apresentagdo dos Resultados
Manifestagdo s/ Resultados
Deliberagdo da Taxa de Juros

Elaboragdo de Parecer Fiscal

ProvisGes Matemdticas

Coleta e critica de dados

Elaboragdo dos Célculos

Acompanhamento dos
Resultados

Responsavel
ARPB

ARPB
Atuario Resp.
Atuario Resp.
Atudrio Resp.
Atuario Resp.

ARPB

DE | CD

ARPB

ARPB
Atudrio Resp.
Atuario Resp.
Atuario Resp.

ARPB

DE
CD

CF

ARPB

Consultoria Invest.
Consultoria Invest.
Atuario Resp.
Atudrio Resp.
Atuario Resp.
DE
CcD

CF

ARPB

ARPB

Atuario Resp.

ARPB

Envolvidos Periodicidade
Anual
Atuario Resp.
ARPB
ARPB
ARPB
ARPB | DE | CD | CF
DE | CD | CF
ARPB define,
no maximo a
cada 3 anos
Atuario Resp.
ARPB
ARPB | DX | CD | CF
DE | CD | CF
Anual
ARPB | AETQ| Atuario Resp.
ARPB | AETQ
ARPB| DE | CD | CF
Trimestral

Atuario Resp.

Atudrio Resp.

WEGpre/

Quando

Janeiro a Margo

22 semestre

Definigdo da DE

Margo, Junho,
Setembro e
Dezembro

Observadas as atribui¢des estabelecidas no Estatuto Social da WEG prev, os érgdos estatutdrios e os demais envolvidos

nos processos de gestdo atuarial devem atuar observando os ritos de elaboracdo, fiscalizagdo interna, aprovagdo e

deliberagdo, atentos a segregacao de fungdes e prezando pela sustentabilidade do PLANO e pela liberdade profissional

do atuario responsdvel, que deve efetuar seus estudos, suas andlises e realizar suas recomendac¢des com base em técnica

adequada a complexidade e ao porte do Plano de Beneficios.

7 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta Politica de Gestdo Atuarial sera divulgada as partes interessadas por meio dos canais de comunica¢do da WEG prev

e sera revisada a cada trés anos ou quando houver motivos que justifiquem sua revisdo em menor prazo, com aprovagao do

Conselho Deliberativo.
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