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INTRODUCAO

A Avaliacdo Atuarial de 2016 teve por objetivo dimensionar as Provisfes Matematicas,
determinar o plano de custeio para o exercicio de 2017, e bem como avaliar o resultado
do Plano de Beneficios Weg, administrado pela Weg Seguridade Social.

O Plano de Beneficios Weg teve inicio de vigéncia em 01/10/1991 e tem as seguintes
empresas Patrocinadoras: WEG S.A., Associacdo Recreativa e Cultural WEG, Dabiluve
Administradora Ltda., Eggon Jodo da Silva Administradora Ltda., G. Werninghaus
Administradora Ltda., RF Reflorestadora Ltda., WEG Amazonia S.A., WEG Drivers &
Controls — Automacédo Ltda., WEG Equipamentos Elétricos S.A., WEG Linhares
Equipamentos Elétricos S.A., WEG Logistica Ltda., WEG Seguridade Social, WEG
Tintas Ltda., WPA Participacdes e Servigos S.A., Paumar S.A. — Industria e Comércio e
Milestones Administradora de Recursos Ltda.

A Avaliacéo Atuarial de 31 de dezembro de 2016 reflete 0 Regulamento do Plano vigente
nesta data.

Este parecer foi elaborado considerando os fatores mais relevantes para apuragéo dos
resultados da Avaliagdo Atuarial de 2016, em consonancia com a IN PREVIC n° 12, de
13/10/2014, alterada pela IN PREVIC n° 22, de 15/04/2015, e IN PREVIC n° 24, de
08/09/2015.

BASE CADASTRAL E ESTATISTICAS

Para fins desta avaliagdo atuarial foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, posicionado em 30/09/2016. Os resultados da Avaliacdo Atuarial estdo
posicionados em 31/12/2016.

Os dados fornecidos pela Weg Seguridade Social foram considerados adequados para
a elaboracdo da presente Avaliacdo Atuarial, apds testes de consisténcias e ajustes
efetuados em conjunto com a Entidade. A exatiddo dos dados cadastrais e das
informac0es prestadas € inteiramente de responsabilidade da Weg Seguridade Social e
das Patrocinadoras.

A seguir sdo apresentadas as principais estatisticas do Plano de Beneficios Weg na
data-base do cadastro:

Participantes | ago/15 | set/16
Ativos

- Total 21.894 19.590
- Mulheres 5.368 4.683
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Participantes ago/15 set/16

- Homens 16.526 14.907
- Idade média 32,27 33,5
- Tempo médio de empresa 7,29 8,6
- Tempo médio de filiagdo ao plano 6,53 7,9
- Tempo médio de contribuigdo 6,53 7,9
- Tempo médio para aposentadoria 19,98 19
- Saldrio de Participagdo médio RS 3.021 RS 3.469
- Folha de Saldrio de Participacdo RS 66.142.740 | R$ 67.956.833
- Quantidade de Participantes Autopatrocinados 8 6
- Idade média dos Participantes Autopatrocinados 36,125 36,1
- Salario de Participagdo médio Autopatrocinados RS 2.007 RS 2.337
- Folha de Salario de Participacdo Autopatrocinados RS 16.054 RS 14.019
Participantes em BPD

- Quantidade Total 229 286
- ldade Média 46,2 47,2

- Total do Saldo de Contas

RS 24.529.606

RS 37.530.959

Assistidos

- Quantidade Total 399 460
- N2 de aposentadorias 348 407
- N° de Renda Mensal Financeira 248 307
- Saldo de Contas RS 56.553.536 | RS 70.357.013
- ldade Média 57,7 58,2
- N° de Renda Mensal Vitalicia Reversivel 94 94
- Suplementagdo média RS 6.688 | RS 7.359
- ldade Média 59,8 61,6
- N° de aposetadoria por invalidez 6 6
- Suplementagdo média RS 1.170| RS 1.302
- ldade Média 58,3 60,2
Pensionistas

- Quantidade Total 51 53
Suplementacdo média RS 1.263| RS 1.279
Idade Média 51,3 52,8

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A Resolucgdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pelas Resolucbes CNPC
n°® 09, de 29/11/2012, n° 15, de 19/11/2014, e n°® 22, de 25/11/2015, determina que as
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hipéteses biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras devam estar adequadas
as caracteristicas da massa de Participantes e Assistidos e ao Regulamento do Plano.

As premissas e hipéteses atuariais sdo utilizadas somente no calculo da Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos dos Assistidos que optaram pelo recebimento na
forma de Renda Mensal Vitalicia Reversivel, bem como para os Assistidos Invalidos e
Pensionistas.

Ressaltamos que as hipoteses séo de longo prazo, sujeitas, portanto, a oscilagbes de
um ano para outro. Sua consisténcia deve ser avaliada em intervalo de tempo maior do

que um ano.

Para a apuracdo das provisbes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hip6teses e métodos atuariais:

[ - HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

As hipéteses econdmicas e financeiras utilizadas séo:

Hipoteses 2015 2016
Taxa real anual de Juros 4,0% a.a. 4,35% a.a.
Projecao de Crescimento Real de Salarios 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Projecao de Crescimento Real do Teto de Beneficio do INSS 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

- Beneficios do Plano 0,98 0,98

E adotado o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE como indexador do Plano.

A taxa de juros parametro, o limite inferior e o limite superior definidos na Portaria
PREVIC n° 186, de 28/04/2016, sao de 6,21%, 4,35% e 6,61%, respectivamente, para
uma duracdo do passivo de 11,44 anos, calculada com base nos fluxos atuariais
posicionados em 31/12/2015.

No exercicio de 2016, a LUZ Solu¢cbBes Financeiras realizou o estudo técnico de
adequacao das hipéteses atuariais disposto na IN PREVIC n° 23, de 26/06/2015. A
hip6tese da taxa de juros real anual adotada no Plano de Beneficios Weg esté, portanto,
em conformidade com a legislacdo e a projecao de rentabilidade dos investimentos do
Plano.

A duracdo do passivo calculada com base nos fluxos atuariais posicionados em
31/12/2016 é de 12,1 anos e foi utilizada para:
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b~ Definicdo dos limites da Reserva de Contingéncia e Déficit Técnico Acumulado,
bem como do prazo méximo de amortizacdo de eventual insuficiéncia de
cobertura patrimonial, ndo coberta pela contribuicdo normal, de acordo com as

novas disposi¢des trazidas pela Resolugdo CNPC n° 22/2015;

b~ Observancia dos requisitos previstos na IN PREVIC n° 19/2015 para utilizagéo
dos ajustes de precificacdo na Avaliacdo Atuarial de 2016; e

b~ Definicdo da taxa de juros paradmetro da Avaliagdo Atuarial de 31/12/2016.

As demais hipoteses econémico-financeiras foram mantidas em relacdo a Avaliagdo

Atuarial do exercicio anterior.

II - HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As hipoteses biométricas e demogréficas utilizadas na Avaliacdo Atuarial de 2016 séo:

Hipoteses

Utilizadas

Mortalidade Geral IBGE 2012 Ambos os Sexos Suavizada em 25%

Mortalidade de Invalidos IBGE 2012 Ambos os Sexos

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

As hipéteses descritas acima foram mantidas em relacdo a Avaliagdo Atuarial do

exercicio anterior.

I1I - REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano de Beneficios Weg administrado pela Weg Seguridade Social

sao avaliados conforme os regimes e métodos descritos na tabela a seguir:

Beneficio

Regime Financeiro

Modalidade

Suplementagdo do Auxilio-doenga

Repartigdo Simples

Beneficio Definido

Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez

Repartigdo de Capitais de Cobertura

Beneficio Definido

Suplementagdo da Pensdo por Morte

Repartigdo de Capitais de Cobertura

Beneficio Definido

Suplementagdo do Abono Anual

Repartigdo de Capitais de Cobertura

Beneficio Definido

Peculio por Morte

Repartigdo Simples

Beneficio Definido

Aposentadoria Renda Financeira

Capitalizagdo

Contribui¢do Definida

Aposentadoria Renda Vitalicia

Capitalizagdo

Beneficio Definido

www.luz-ef.com
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Todos os regimes financeiros adotados atendem ao item 5 do Anexo da Resolucdo
CGPC n° 18/2006 e alteragdes.

PATRIMONIO SOCIAL, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

I - RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DE 2016

A tabela a seguir apresenta a composi¢éo do Plano de Beneficios Weg em 31/12/2016,
de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n° 08, de 31/10/2011,
e na IN SPC n° 34, de 24/09/2009, e alteracdes:

Conta Nome dez/15 dez/16 Variacdo
2.3.0.0.00.00.00 [ PATRIMONIO SOCIAL 748.133.111,74 | 882.410.761,72 |  17,95%
2.3.1.0.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 727.888.421,56 | 856.890.013,65 |  17,72%
2.3.1.1.00.00.00 | PROVISGES MATEMATICAS 730.096.497,02 | 850.336.487,40 |  16,47%
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 216.286.395,60 | 238.719.024,07 |  10,37%
2.3.1.1.01.01.00 | Contribuicdo Definida 57.426.847,52 | 77.259.607,15| 34,54%
2.3.1.1.01.01.01 | Saldo de Conta dos Assistidos 57.426.847,52 | 77.259.607,15| 34,54%
2.3.1.1.01.02.00 izzeafgciitgnzzgggdo Estruturado em Regime 158.859.548,08 | 161.459.41692 |  1,64%
2.3.1.1.01.02.01 | V3lor Atual dos Beneficios Futuros 144.730.821,04 | 145.810.089,44 |  0,75%

Programados - Assistidos
2.3.1.1.01,02.02 | Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao 14.128.727,04 | 15.649.327,49| 10,76%
Programados — Assistidos
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 525.647.034,70 | 620.726.482,32 |  18,09%
2.3.1.1.02.01.00 | Contribuicdo Definida 525.647.034,70 | 620.726.482,32 |  18,09%
2.3.1.1.02.01.01 | Saldo de Conta — Parcela Patrocinador 232.055.785,55 | 267.005.118,27 15,06%
2.3.1.1.02.01.02 | Saldo de Conta — Parcela Participante 293.591.249,15 | 353.721.364,05 |  20,48%

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras
dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras
dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime
de Capitalizagdo Ndo Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras
dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras
dos Participantes

www.luz-ef.
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Conta Nome dez/15 dez/16 Variagdo
2.3.1.1.03.00.00 g)OPNZ(?I\':'Ijﬁ{ES MATEMATICAS A 11.836.933,28 9.109.018,99 | -23,05%
2.3.1.1.03.01.00 | (-) Servigo Passado - - -
2.3.1.1.03.01.01 | (-) Patrocinador - - -
2.3.1.1.03.01.02 | (-) Participante - - -
2.3.1.1.03.02.00 | (-) Déficit Equacionado 11.836.933,28 9.109.018,99| -23,05%
2.3.1.1.03.02.01 | (-) Patrocinador 11.836.933,28 9.109.018,99| -23,05%
2.3.1.1.03.02.02 | (-) Participante - - -
2.3.1.1.03.02.03 | (-) Assistido - - -
2.3.1.1.03.03.00 (Et(/t r)a Z‘:glﬁg”j:s das ContribuigGes - - -
2.3.1.1.03.03.01 | (+/-) Patrocinador - - -
2.3.1.1.03.03.02 | (+/-) Participante - - -
2.3.1.1.03.03.03 | (+/-) Assistido - - -
2.3.1.2.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 2.208.075,46 | 6.553.526,25 -
2.3.1.2.01.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 2.208.075,46 6.553.526,25 -
2.3.1.2.01.01.00 | Superavit Técnico Acumulado - 6.553.526,25 -
2.3.1.2.01.01.01 | - Reserva de Contingéncia - 6.553.526,25 -
2.3.1.2.01.01.02 | - Reserva para Revisdo do Plano - - -
2.3.1.2.01.02.00 | (-) Déficit Técnico Acumulado 2.208.075,46 - -100%
2.3.1.2.02.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR - - -
2.3.2.0.00.00.00 | FUNDOS 20.244.690,18 | 25.520.748,07 26,06%
2.3.2.1.00.00.00 | Fundos Previdenciais 18.399.088,05 | 23.549.437,68 27,99%
2.3.2.1.01.00.00 E:;ilr:rﬁnc’e:‘:ja'do por Exigéncia 461.376,23 142.794,77| -69,05%
2.3.2.1.02.00.00 | Revisdo de Plano - - -
2.3.2.1.03.00.00 | Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 17.937.711,82 | 23.406.642,91 30,49%
2.3.2.2.00.00.00 | Fundos Administrativos 1.845.602,13 1.971.310,39 6,81%
2.3.2.2.01.00.00 | Plano de Gestdo Administrativa 1.845.602,13 1.971.310,39 6,81%
2.3.2.2.02.00.00 | Participagdo no Fundo Administrativo PGA - - -
2.3.2.3.00.00.00 | Fundos de Investimentos - - -

Os valores apresentados foram obtidos considerando:

¢ O Regulamento do Plano de Beneficios Weg vigente em 31/12/2016;

e A base cadastral posicionada em 30/09/2016, dos Participantes, Assistidos e
Beneficiarios do Plano fornecidos pela WEG Seguridade Social a LUZ que, apos
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a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a Entidade, considerou-os adequados para fins desta Avaliacdo Atuarial.

A andlise efetuada pela LUZ na base cadastral utilizada para a Avaliagéo Atuarial
de 2016 objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de
eventuais distor¢cdes na base de dados, néo se inferindo dessa andlise a garantia
de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hipotese, com a WEG a responsabilidade plena por eventuais
imprecisdes existentes na base cadastral.

e Avaliacdo Atuarial procedida com base em hipoteses e métodos atuariais
geralmente aceitos, respeitando-se a legislacédo vigente, as caracteristicas da
massa de Participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios;

¢ Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela WEG Seguridade Social a LUZ.

Il - AJUSTES DE PRECIFICACAO

A Resolugdo CNPC n° 16, de 19/11/2014, introduziu a possibilidade de a Entidade
utilizar o valor do ajuste de precificagdo na apuracdo do resultado anual do Plano de
Beneficios.

O valor do ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos
até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva Avaliacdo Atuarial, e o valor contabil desses titulos, observados os requisitos
minimos previstos na IN PREVIC n°® 19/2015.

O ajuste de precificagdo calculado em 31/12/2016 é positivo em R$ 12.849.845,56 e foi
considerado na apuracgéo do equilibrio técnico ajustado.

Embora o ajuste de precificacdo esteja restrito aos titulos publicos federais atrelados a
indices de precos, ressalta-se que, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 04, de
30/01/2002, podem ser registrados na categoria titulos mantidos até o vencimento os
titulos e valores mobiliarios, exceto acfes ndo resgataveis, para 0s quais haja intengéo
e capacidade financeira da Entidade de manté-los em carteira até o vencimento, desde
gue tenham prazo a decorrer de no minimo 12 meses a contar da data de aquisicdo, e
que sejam considerados, pela Entidade, com base em classificacdo efetuada por
agéncia classificadora de risco em funcionamento no pais, como de baixo risco de
crédito.

www.luz-ef.com
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A capacidade financeira deve ser caracterizada pela capacidade de atendimento das
necessidades de liquidez da Entidade, em funcdo dos direitos dos Participantes, das
obrigacdes da Entidade e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios.

IV - APURAGCAO DO RESULTADO TECNICO AJUSTADO

A WEG devera observar as regras dispostas na Resolu¢cdo CNPC n° 22, de 25/11/2015,
que alterou a Resolugdo CGPC n° 26/2008, trazendo novas condi¢cdes para a
constituicao da Reserva de Contingéncia e equacionamento de déficit.

A Reserva de Contingéncia correspondera ao minimo entre 25% do valor das Provisdes
Matematicas e o limite calculado pela seguinte formula: [10% + (1% x duracdo do
passivo do Plano)] x Provisdes Matematicas.

Por sua vez, o limite de Déficit Técnico Acumulado, ap0s os ajustes de precificacao,
sera de 1% x (duracao do passivo do Plano — 4) x Provisdes Mateméticas. O plano de
equacionamento devera contemplar, ao menos, o resultado deficitario acumulado
apurado ao final de cada exercicio social que ultrapassar o limite de déficit, ndo podendo
ser inferior a 1% das Provis6es Mateméticas.

Para fins de apuracéo do resultado, serdo consideradas as Provisbes Matematicas
atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencdo, bem como aqueles que adquirem caracteristica de beneficio definido na
fase de concesséo, deduzidas das respectivas ProvisGes Matematicas a Constituir.

A duragéo do passivo do Plano de Beneficios WEG é de 12,1 anos, logo, os limites da
Reserva de Contingéncia e de Déficit Técnico Ajustado sdo de 22,1% e 8,1%,
respectivamente.

A tabela a seguir apresenta a apuragao do equilibrio técnico ajustado considerando os
ajustes de precificacao.

Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado | Valores (RS)

a) Resultado Realizado 6.553.526,25
a.1) Superdvit Técnico Acumulado 6.553.526,25
a.2) (- ) Déficit Técnico Acumulado

b) Ajuste de Precificagdo 12.849.845,56

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) | 19.403.371,81

10
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O Plano Beneficio WEG apresenta superavit técnico acumulado abaixo do limite
estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 22/2015, ap6s a incorporacdo dos ajustes de
precificagdo, o Plano aumenta o resultado superavitario. Sendo assim, ndo € necessario
apresentar plano de equacionamento de déficit.

V - FUNDOS DO PLANO DE BENEFICIO WEG

* FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

A cada més sera levado a crédito do Fundo Previdencial de Reverséo de Saldo por
Exigéncia Regulamentar os valores das Contribuices Normais e Adicionais feitas pelas
Patrocinadoras e ndo resgatados ou portados pelos participantes, quando do
cancelamento da inscrigdo no Plano de Beneficio WEG.

De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 86, cabera ao Conselho Deliberativo da
Entidade deliberar sobre a utiliza¢cdo dos recursos acumulados neste Fundo.

O saldo do Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, em 31/12/20186,
é de R$ 142.794,77.

= OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL (COBERTURA DE
OSCILACAO DE RISCO)

O fundo tem como finalidade suportar desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos
de invalidez, morte e auxilio-doenca, em relacao ao estimado na avalia¢ao atuarial, bem
como para possiveis aumentos na sobrevida dos Assistidos e dos Pensionistas e para
eventual rendimento inferior ao exigido (INPC) para a atualizacdo dos beneficios
concedidos.

O fundo sera constituido até o limite de 25% da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos, estruturado na modalidade Beneficio Definido — Nao Programado.

O saldo do Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Risco, em 31/12/2016, é de
R$ 23.406.642,91.

PLANO DE CUSTEIO

A avaliacdo Atuarial determinou a necessidade financeira, conforme o seguinte Plano
Anual de Custeio, para o periodo de 01/04/2017 a 31/03/2018.
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As contribuicdes normais mensais deverao ser efetuadas 13 (treze) vezes no ano, isto
€, com pagamento em dobro no més de dezembro.

[ - PATROCINADORA

Apbs realizacdo dos célculos devidos para definir o custeio do beneficio de prazo
programado de Renda Mensal, concluimos que o atual nivel de contribuicdo, ou seja o
percentual de 2,17% sobre a Folha de Salario mantido € suficiente para o plano de
custeio que tem inicio em 01/04/2017.

A Contribuicdo Normal mensal sera dividida em duas partes:

a) A primeira ser4 equivalente a 10% das Contribuicbes efetuadas pelos
Participantes Contribuintes.

b) A parte restante sera rateada entre os Participantes Contribuintes, conforme
critério estabelecido pelo Conselho Deliberativo, que levara em conta a idade,
tempo de contribuicdo, nivel salarial e tempo de vinculo de emprego nas
Patrocinadoras, além de outros elementos de ordem geral.

A Contribuig&o Adicional tera valor e época livremente estabelecidos pela Patrocinadora.

A Contribuicdo Especial atual, correspondente a 0,50% sobre a Folha de Salarios, é
suficiente e adequada para atender ao custeio dos Beneficios de Risco extensiveis a
todos os Participantes.

A partir dos resultados atuariais do plano, o percentual de contribuicdo extraordinaria
pode ser reduzido para até 0,10%, pelo prazo restante de 166 (cento e sessenta e seis)
meses, contados a partir de 01/04/2017, sem comprometer o equilibrio financeiro
atuarial do plano. Entretanto, é aconselhavel a manutencao da taxa atual no percentual
de 0,15%, pois contribuira para acelerar a quitacdo do déficit, beneficiando assim o
plano.

As Patrocinadoras deverao efetuar ainda a Contribuicdo mensal de valor equivalente a
0,16% sobre a folha salario para o custeio das Despesas Administrativas.

IT - PARTICIPANTES ATIVOS

Os Participantes Ativos deverdo realizar contribuicbes mensais, e determinadas pela
aplicacdo de um percentual de livre escolha sobre o salario, respeitando o minimo de
1% (um por cento).
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IIT - PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

ApOs realizacdo dos calculos devidos para definir o custeio dos beneficios de risco,
concluimos que a tabela atual é suficiente para cobrir as obrigacdes, dessa forma, deve
ser mantida para o plano de custeio que entrard em vigéncia a partir de 01/04/2017.

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar mensalmente Contribuicdo Bésica,
respeitado o minimo de 1% (um por cento), e Contribuicdo Normal que deveriam ser
devidas pela Patrocinadora e mais o valor de R$ 23,72 (vinte e trés reais e setenta e
dois centavos) para o custeio das despesas administrativas.

IV - PARTICIPANTES VINCULADOS

O Participante que optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo mais
efetuara a contribuicdo para os beneficios do plano, todavia, para custear as Despesas
Administrativas, devera contribuir mensalmente com o valor de R$ 23,72 (vinte e trés
reais e setenta e dois centavos, a ser debitado mensalmente do valor do Saldo de Conta
Total do Participante.

Podera verter Contribui¢cdes Voluntarias para incremento do valor da sua Renda Mensal,
observada a periodicidade que vier a ser fixada pelo Conselho Deliberativo.

V - PARTICIPANTE NAO CONTRIBUINTE

Os Participantes nao Contribuintes sdo aqueles que optaram por nao contribuir para o
Beneficio de Renda Mensal e que somente tem direito aos Beneficios de Risco.

VI - ASSISTIDOS RENDA MENSAL

N&o havera contribuic6es normais dos Assistidos recebendo beneficio de Renda Mensal
no exercicio de 2017.

VII - ASSISTIDOS SUPLEMENTAGCAO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

N&o haverd contribuicbes normais dos Assistidos recebendo o beneficio de
Aposentadoria por Invalidez no exercicio de 2017.

VIII - PENSIONISTA

N&o haveréa contribuices normais dos Pensionistas no exercicio de 2017.
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responséaveis pela Avaliacdo Atuarial anual
regular do Plano de Beneficios WEG, informamos que o Plano se encontra
tecnicamente equilibrado, e apresenta superavit.

Importante ressaltar que o acompanhamento dos resultados da Avaliacdo Atuarial anual
e 0 pagamento das contribuicbes previstas no Plano de Custeio combinado como
retorno dos investimentos dos ativos garantidores do Plano em torno da meta atuarial
em 2017 séo fatores preponderantes para manter o equilibrio do Plano de Beneficios.

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2017.

: {o

coes lngnceiraS“ o LUZ Solucdes Financeiras
tson Dyarte’ Jardim P Sara Marques do Sacramento Silva
Atua ABTS T Atuério MIBA 2579
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