E |
ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

PARECER ATUARIAL EXERCICIO 2015
DEMONSTRACAO ATUARIAL 2015

Entidade:
WEG SEGURIDADE SOCIAL

Plano de Beneficios:
PLANO DE BENEFICIOS WEG

CNPB N<:
1991.0014-11

Patrocinadoras:

1. WEGS.A.
2. Associagao Recreativa e Cultural WEG
3. Dabliuve Administradora Ltda.
4. Eggon Joéao da Silva Administradora Ltda.
5. G.Werninghaus Administradora Ltda.
6. RF Reflorestadora Ltda.
7. WEG Amazonia S.A.
8. WEG Drives & Controls - Automacao Ltda.
9. WEG Equipamentos Elétricos S.A.
10. WEG Linhares Equipamentos Elétricos S.A.
11. WEG Logistica Ltda.
12. WEG Seguridade Social
13. WEG Tintas Ltda.
14. WPA Participacdes e Servigcos S.A.
15. Paumar S.A - Industria e Comércio
16. Milestones Administradora de Recursos Ltda.
Data-Base:
31/08/2015

1. DO OBJETIVO
A Avaliagcdo Atuarial teve por objetivo determinar o valor das Provisdes
Matematicas e Fundos Previdenciais em 31/12/2015 e as contribuicbes
necessarias para dar liquidez financeira ao pagamento dos beneficios
estabelecidos pelo Regulamento do PLANO DE BENEFicios WEG.

Os resultados da avaliagdo estdo consignados no BALANGCO PATRIMONIAL
encerrado em 31/12/2015 e na DEMONSTRAGCAO ATUARIAL (DA 2015).

(
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2.

DO PLANO

O PLaNO DE BENEFicios WEG teve inicio de vigéncia em 01/10/1991. A ultima
alteracdo do Regulamento foi aprovada pela SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC — Diretoria de Analise Técnica, através
da Portaria n® 657, de 28/11/2013 e publicada no DOU de 29/11/2013.

DA BASE CADASTRAL

A Avaliacao Atuarial foi efetuada sobre o universo de 21.894 Participantes, 229
Participantes que optaram pelo BPD, 348 Assistidos e 51 Pensdes conforme o
cadastro posicionado em 31/08/2015.

A sintese dos cadastros esta conforme segue:

Base Cadastral 31/08/2014 31/08/2015

Quantidade de Participantes ativos 22.251 21.894
Mulheres 5.520 5.368
Homens 16.731 16.526
|[dade média 31,58 anos 32,27 anos
Tempo médio de empresa 6,73 anos 7,29 anos
Tempo médio de filiagdo ao plano 5,96 anos 6,53 anos
Tempo médio de contribuicdo 5,96 anos 6,53 anos
Tempo médio para aposentadoria 20,59 anos 19,98 anos
Salério de Participagdo médio R$ 2.702,65 R$ 3.021,04
Folha de Salario de Participagdo R$60.136.679,84 | R$66.142.739,61
Quantidade de Participantes Autopatrocinados 11 8
Idade média dos Participantes Autopatrocinados 34,18 anos 36,125
Salério de Participagéo médio Autopatrocinados R$ 1.801,94 R$ 2.006,80
Folha de Salario de Participagdo Autopatrocinados R$ 19.821,38 R$ 16.054,41
Quantidade de Participantes em BPD 205 229
ldade Média 45,25 anos 46,19 anos
Total do Saldo de Contas R$ 19.033.733,55 | R$24.529.606,13
Quantidade de Assistidos 371 399
N° de aposentadorias 320 348
N° de Renda Mensal Financeira 220 248
Saldo de Contas R$ 49.249.733,90 | R$56.553.536,14
|[dade média 56,64 anos 57,69 anos
N° de Renda Mensal Vitalicia Reversivel 93 94
Suplementagdo média R$ 6.413,47 R$ 6.688,36
|[dade média 59,69 anos 59,84 anos
N° de aposentadorias por invalidez 7 6
Suplementagdo média R$ 1.063,74 R$1.170,37
|[dade média 58,29 anos 58,33 anos
N° de pensdes 51 51
Suplementagdo média R$ 1.180,31 R$ 1.262,80
|[dade média 52,06 anos 51,31 anos
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Em 31/08/2015 o Saldo de Contas esta assim composto:

CATEGORIA QUANTIDADE | SALDO DE CONTAS
Contribuintes 20.119 459.684.865,45
Autopatrocinados 8 202.735,64
TOTAL CONTRIBUINTES 20.127 459.887.601,09
N&o Contribuinte 1.492 100.563,21
Aguardando Penséo 17 122.100,37
Aguardando Opc¢éo 258 751.343,20
TOTAL 21.894 460.861.607,87
BPD 229 24.529.606,13
TOTAL GERAL 22.123 485.391.214,00

4. DOS BENEFICIOS, MODALIDADE E REGIMES FINANCEIROS.

4.1.

4.2.

O plano assegura Beneficios de Risco, na modalidade de BENEFICIO
DEFINIDO, onde a Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez e a
Suplementacdo da Pens&do por Morte estdo financiadas pelo regime
financeiro de REPARTICAO DE CAPITAL DE COBERTURA € REPARTICAO SIMPLES
para a Suplementacdo do Auxilio-Doenca e Peculio por Morte.

O plano assegura ainda o beneficio programado de Renda Mensal para
aqueles que estdo na condi¢cdo de Participante Contribuinte. O beneficio
esta estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO VARIAVEL, no regime
financeiro de CAPITALIZACAO, pelo método de CAPITALIZACAO FINANCEIRA
INDIVIDUAL, sendo operacionalizado em cotas patrimoniais na fase de
acumulacéo de recursos.

Conta A |Constituida pelas Contribuicdes Basicas mensais do Participante Contribuinte;

ContaB |Constituida pelas Contribui¢des Voluntarias do Participante Contribuinte;

Conta C |Constituida pelas Contribuicbes Normais mensais das Patrocinadoras;

ContaD [Constituida pelas Contribui¢cfes Adicionais das Patrocinadoras;

ContaE |Constituida pelos recursos objeto de Portabilidade recepcionados por este Plano.

A soma das Contas A, B, C, D e E constituem a Conta Total do Participante Contribuinte.

Por ocasido da concessao do beneficio, caso o Assistido faca a op¢ao pelo
recebimento do SALDO DE CONTA TOTAL em Renda Mensal Financeira
Permanente, o saldo continua a ser operacionalizado em cotas
patrimoniais, na modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA.

No caso da opcéo pela Renda Mensal Vitalicia Reversivel, o beneficio é
determinado por fator atuarial sobre o SALDO DE CONTA TOTAL, ha
modalidade de BENEFiCIO DEFINIDO.

{
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5.

DA “DURATION” DO PASSIVO

A “Duration” do passivo representa a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios, liquidos de contribuicfes incidentes sobre esses
beneficios.

Os fluxos de pagamentos de beneficios devem considerar os beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido
e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutencdo, bem como os beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de BENEFicIO DEFINIDO na fase de concesséo.

A “Duration” do passivo foi calculada considerando somente o0s atuais Assistidos
e Pensionistas que estédo recebendo beneficio, resultando em 11,44 anos.

DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

6.1. O custo dos Beneficios de Risco esta determinado pela Teoria Coletiva do
Risco, elaborada a partir da observacao estatistica dos eventos ocorridos
nos ultimos 36 meses, com uma margem de confianga estatistica fixada em
80%. A utilizacdo desta técnica leva a custos estaveis desde que nao haja
grandes alteracbes na piramide etaria dos Participantes e na relacao
numerica entre Ativos e Assistidos.

Portanto, ndo sdo utilizadas nenhuma premissa ou hipétese atuarial e nao
h& a constituicdo da PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER para
0s Beneficios de Risco.

6.2. Para o beneficio programado de Renda Mensal, na fase de acumulacéo de
recursos e quando do recebimento pelo Assistido na forma de Renda
Mensal Financeira Permanente, onde o valor é determinado pela aplicacédo
do percentual escolhido entre 0,5% e 2%, incidente sobre o SALDO DE
CONTA ToOTAL, também ndo se utiliza nenhuma premissa ou hipétese
atuarial, dada a modalidade de CONTRIBUICAO DEFINIDA.

Neste caso, as PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER € DE
BENEFicios CONCEDIDOS em 31/12/2015, correspondem ao SALDO DE CONTA
TOTAL DO PARTICIPANTE CONTRIBUINTE € a0 SALDO DE CONTA TOTAL DO
ASSISTIDO, respectivamente e existente em 31/12/2015.

6.3. As premissas e hipoteses atuariais sdo utilizadas somente no célculo da
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS dos Assistidos que
optaram pelo recebimento na forma de Renda Mensal Vitalicia Reversivel,
bem como para os Assistidos Invalidos e Pensionistas.
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6.4.

6.5.

Em relacdo ao exercicio de 2014 ndo houve alteracdo de premissas ou
hipoteses atuariais.

Premissas e hipoteses utilizadas na Avaliagdo Atuarial:

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS):

Valor: INPC (IBGE).

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 7,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,28

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,22 (Fonte Estudo de
Aderéncia de Taxa de Juros, elaborada pela “ADITUS” e aprovada
pela Entidade).

Divergéncia entre esperado e ocorrido: Conjuntura Econdémica.

Justificativa: Conjuntura Econémica.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS

Valor: 4% (quatro por cento).

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,00%
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,84%
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00%.

Divergéncia entre esperado e ocorrido: Conjuntura econémica.

Justificativa: Conjuntura econbmica. A rentabilidade no exercicio
2015 correspondeu a 14,44% e o INPC no mesmo periodo a
11,28%, resultando em um ganho real no exercicio de 2,84%,
todavia, o Estudo de Aderéncia da Taxa Real Anual de Juros
elaborado pela “ADITUS”, mostra a aderéncia da taxa real de juros
de 4% ao ano, em longo prazo.

FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS
BENEFICIOS

Valor: Fator 0,98.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98

Divergéncia entre esperado e ocorrido: Nao houve.

Justificativa: Concessado de reajuste dos beneficios uma Unica vez
a cada ano, resultando em uma perda potencial de 2% (dois por
cento) ao ano, em um cendrio em longo prazo, de inflacdo de 4%
(quatro por cento) ao ano.
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6.5.4. TABUA DE MORTALIDADE GERAL

6.5.5.

Valor: TAbua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2012,
Ambos os Sexos, suavizada em 25%.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,26

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,36

Divergéncia entre esperado e ocorrido: O pequeno contingente nao
oferece estabilidade estatistica.

Justificativa:

a) A projecao de longevidade dos Assistidos e Pensionistas esta
adequada a respectiva massa, cujas expectativas de vida
completa sdo superiores as resultantes da aplicacdo da tabua
AT-83, atendendo ao disposto na Resolugcdo CGPC n° 18, de
28/03/2006.

b) Téabua aprovada pelo Decreto N° 3.266, de 29/11/1999.

c) Tabua utilizada pelo INSS para o céalculo dos fatores de
reducdo ou ampliacdo da renda mensal de aposentadoria.

d) Tabua representativa da populacao brasileira.

e) Tabua demogréfica isenta das margens estatisticas das tabuas
utiizadas pelas entidades abertas de previdéncia
complementar para obtencéo de lucros operacionais.

f) Tabua de Mortalidade atualizada anualmente e publicada pelo
IBGE no Diario Oficial da Uniéo.

g) A margem de seguranca de 25% foi estabelecida em razéo da
pressuposicao de melhor qualidade de vida dos Participantes
da Entidade em relacdo a populagéo geral brasileira.

h) Adequacdo conforme Estudo Técnico elaborado em
dezembro/2014, comprovando a aderéncia, nos moldes da
Instrugéo 7, de 12/12/2013.

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS

Valor: Tdbua Completa de Mortalidade BRASIL IBGE 2012,
Ambos os Sexos.

Quantidade esperado no exercicio encerrado: 0,10

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,09

Divergéncia entre esperado e ocorrido: O pequeno contingente nao
oferece estabilidade estatistica.

(
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Justificativa:

a) As mesmas especificadas em 6.5.4 com excecdo da margem
de 25%, uma vez que é sabido que a sobrevivéncia dos
Invalidos é menor que a dos demais Assistidos.

b) Adequacdo conforme Estudo Técnico comprovando a
aderéncia, nos moldes da Instrucéo 7, de 12/12/2013.

6.6. Premissas e hipoteses ndo utilizadas na Avaliagédo Atuarial:

6.6.1. PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS

6.6.2. PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE BENEFICIO DO
INSS

6.6.3. PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO

6.6.4. FATOR DE DETERMINAGAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS
SALARIOS

6.6.5. FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS
BENEFICIOS DO INSS

6.6.6. HIPOTESE DE GERACAO FUTURA DE NOVOS ENTRADOS

6.6.7. HIPOTESE DE ENTRADA EM APOSENTADORIA

6.6.8. HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE

6.6.9. HIPOTESE SOBRE COMPOSIGCAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

6.6.10. TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ

6.6.11. TABUA DE MORBIDEZ

Observagao:

a) TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ
Utilizada a experiéncia retrospectiva dos eventos ocorridos nos ultimos
36 meses.

b) CoMPOSICAO DE FAMILIA DE PENSIONISTAS

v

No calculo da ProvisA0O MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS:
Utilizados os dados reais dos beneficiarios fornecidos pela
Entidade.

Para determinacéo do custo dos beneficios de risco:
Utilizada a experiéncia retrospectiva dos eventos ocorridos nos
ultimos 36 meses.

(
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7.

DO CUSTEIO DO PLANO
A Avaliacao Atuarial determinou a necessidade financeira, conforme o seguinte
Plano Anual de Custeio, para o periodo de 01/04/2016 a 31/03/2017.

As contribuicdes normais mensais deverdo ser efetuadas 13 (treze) vezes no
ano, isto €, com pagamento em dobro no més de dezembro.

7.1.

7.2.

Participante Contribuinte

7.1.1. CONTRIBUIGAO BASICA
Contribuicdo mensal determinada pela aplicacdo de um percentual,
livremente escolhido pelo Participante, sobre o Salario Base,
respeitado o minimo de 1% (um por cento).

Nas épocas fixadas pelo Conselho Deliberativo o Participante
Contribuinte podera alterar o percentual da CONTRIBUICAO BASICA,
mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

7.1.2. CONTRIBUICAO VOLUNTARIA
Contribuicdo voluntaria em valor ou em percentual, livremente
escolhido pelo Participante, sobre o Salario Base.

Participante Autopatrocinado

7.2.1. PARA O CUSTEIO DOS BENEFICIOS DE RISCO
Contribuicdo mensal equivalente ao percentual atuarialmente
determinado, em funcdo do risco individual, incidente sobre o
Salario Base, conforme a seguinte tabela:

SALARIO BASE Idade do Participante (EM ANOS COMPLETOS)
(EM REAIS) ATE 30 31A40 41 a 50 51 A55 56 A 60 + DE 60
Até 1.600,00 1,06% 1,17% 1,46% 1,75% 2,33% 3,27%

De 1.600,01a 2.000,00 1,09% 1,21% 1,50% 1,80% 2,40% 3,36%

De 2.000,01a 2.400,00 1,11% 1,23% 1,53% 1,83% 2,45% 3,42%

De 2.400,01a 2.800,00 1,12% 1,24% 1,55% 1,86% 2,48% 3,47%

De 2.800,01 a 3.400,00 3,70% 4,10% 5,10% 6,12% 8,16% 11,42%

De 3.400,01a 4.000,00 6,05% 6,70% 8,33% 10,00% 13,34% 18,67%

De 4.000,01 a 5.000,00 7,93% 8,79% 10,93% 13,12% 17,50% 24,49%

De 5.000,01a 6.000,00 9,55% 10,59% 13,16% 15,80% 21,08% 29,50%

De 6.000,01a 7.000,00 10,61% 11,76% 14,61% 17,54% 23,40% 32,75%

De 7.000,01 a 8.000,00 11,35% 12,58% 15,64% 18,78% 25,05% 35,05%

De 8.000,01 a 10.000,00 11,44% 12,68% 15,76% 18,92% 25,24% 35,32%

De 10.000,01 a 12.000,00 12,01% 13,31% 16,55% 19,87% 26,50% 37,09%

Acima de 12.000,00 12,20% 13,52% 16,80% 20,17% 26,91% 37,66%

O enquadramento na tabela acima devera ser feito pela idade e Salario Base do
Participante na data da opgédo como Autopatrocinado e vigorara para o ano em curso. A
cada ano, em 31 de dezembro, far-se-4 um novo enquadramento pela idade e Salari
Base para vigorar no exercicio seguinte.

(
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.2.2. PARA O CUSTEIO DO BENEFICIO DE PRAZO PROGRAMADO
Para assegurar o beneficio de Renda Mensal e seu Abono Anual
o Participante Autopatrocinado devera manter o valor de sua
CONTRIBUICAO BAsiCA mensal e efetuar a Contribuicdo Normal
mensal que seria devida pela Patrocinadora, podendo ainda fixar
livremente o percentual sobre o Salario Base, respeitado o
minimo de 1% (um por cento).

7.2.3. PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
O Participante Autopatrocinado devera contribuir mensalmente
com o valor de R$ 22,26 (vinte e dois reais e vinte e seis
centavos), reajustado no més de abril de cada ano, pela variacao
do INPC/IBGE, ou indice que vier a substitui-lo, a critério do
Conselho Deliberativo.

O SALARIO BASE de contribuicdo do PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO
sera o da época do seu desligamento, reajustado no més de janeiro de
cada ano, pela variacdo do INPC/IBGE, ou indice que vier a substitui-lo,
a critério do Conselho Deliberativo.

Participante Vinculado

O Participante que optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
ndo mais efetuard a contribuicdo para os beneficios do plano, todavia,
para custear as despesas administrativas, devera contribuir mensalmente
com o valor de R$ 22,26 (vinte e dois reais e vinte e seis centavos),
reajustado no més de abril de cada ano, pela variacdo do INPC/IBGE, ou
indice que vier a substitui-lo, a critério do Conselho Deliberativo, a ser
debitado mensalmente do valor do SALDO DE CONTA TOTAL DO
PARTICIPANTE.

Podera verter Contribuicbes Voluntarias para incremento do valor da sua
Renda Mensal, observada a periodicidade que vier a ser fixada pelo
Conselho Deliberativo.

Participante ndo Contribuinte

Participante que optou por ndo contribuir para o Beneficio de Renda
Mensal e que somente tem direito aos Beneficios de Risco:

Nada contribui.

Assistido, recebendo o beneficio de Renda Mensal.
Nada contribui.

Assistido, recebendo o beneficio de Suplementacdo da
Aposentadoria por Invalidez.
Nada contribui.

(
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7.7.

7.8.

Pensionista
Nada contribui.

Patrocinadoras

CONTRIBUIGAO NORMAL

Contribuicdo Normal mensal correspondente a 2,05% sobre a
Folha de Salarios, para o custeio do beneficio de prazo
programado de Renda Mensal.

7.8.1.

O percentual € mera recomendacdo, contudo, sugerimos a

manutencao da taxa de contribuicdo que vem sendo praticada, ou
seja, 2,17% sobre a Folha de Salarios.

A Contribuicdo Normal mensal seré dividida em duas partes:

a)

b)

A primeira sera equivalente a 10% das Contribuicdes
efetuadas pelos Participantes Contribuintes.

A parte restante serd rateada entre os Participantes
Contribuintes, conforme critério estabelecido pelo Conselho
Deliberativo, que levardA em conta a idade, tempo de
contribuicéo, nivel salarial e tempo de vinculo de emprego nas
Patrocinadoras, além de outros elementos de ordem geral.

O critério devera ser equanime e nao discriminatorio.

O rateio, de que trata este item, para o Participante
Contribuinte cessara a partir do momento em que o Saldo da
Conta Total do Participante Contribuinte (ndo computado
eventual Saldo da Conta "B") atingir um montante de forma tal
gue, se naquele momento |Ihe fosse concedido o beneficio da
Renda Mensal Vitalicia de que trata a alinea "a" do artigo 43,
o valor desse beneficio da Renda Mensal Vitalicia, somado ao
valor estimado da renda mensal do beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo do Instituto Nacional
do Seguro Social (-) INSS, atingisse o valor do SRB (-) Saléario
Real de Beneficio, de que tratam o artigo 38, calculado de
acordo com a Tabela, a que se refere o artigo 44, constante
da Nota Técnica Atuarial, todos do Regulamento.

O valor da renda mensal do beneficio da aposentadoria por
tempo de contribuicdo do INSS sera estimado aplicando-se o
fator previdenciario de que trata o artigo 32 do Decreto n°
3048/99 sobre o Salario Base do Participante Contribuinte,
observado o limite maximo do Salario-de-Contribuicdo
estabelecido pelo INSS. Adotar-se-4, para essa finalidade, o
fator previdenciario correspondente a 35 anos de contribuicao
e a idade do Participante Contribuinte, em anos completos, no
més do calculo estimativo.

(
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7.9.

7.10.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

CONTRIBUIGAO ADICIONAL
De valor e época livremente estabelecidos pelas Patrocinadoras.

CONTRIBUICAO ESPECIAL

Contribuicdo Especial mensal correspondente a 0,50% sobre a
Folha de Saléarios, para atender ao custeio dos Beneficios de
Risco extensiveis a todos os Participantes. A taxa esta assim
composta:

)

. % sobre a Custo Anual

Beneficio Folhade

, . Esperado

Salérios
Aposentadoria por Invalidez (*) 0,04% 343.858,76
Penséo por Morte (*) 0,33% 2.836.834,80
Auxilio-Doenga 0,12% 1.031.576,29
Pecdlio por Morte 0,01% 85.964,69
TOTAL 0,50% 4.298.234,54

(*) Provisbes matematicas a serem constituidas pelas concessfes
ocorridas durante o periodo de vigéncia do plano de custeio.

Folha de Salarios, base agosto/2015, considerada para a determinacao
do percentual de contribuicao: R$ 66.126.685,20.

As taxas acima representam o resultado do estudo realizado
através da Teoria Coletiva do Risco, tomando-se o retrospecto
historico da ocorréncia dos eventos ocorridos nos ultimos 36
(trinta e seis) meses.

CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA

As Patrocinadoras deverdo efetuar mensalmente a Contribuicéo
Extraordinaria, conforme Termo de Compromisso de
Equacionamento do Déficit Técnico, firmado entre as
Patrocinadoras e a Entidade, de valor igual a 0,15% sobre a Folha
de Salarios, pelo prazo de 190 (cento e noventa) meses, contados
a partir de 01/04/2015, para o equacionamento do Déficit
Técnico.

Despesas Administrativas
Contribuicdo mensal das Patrocinadoras de valor igual a 0,16% sobre a
Folha de Salarios.

Utilizagdo do FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA
REGULAMENTAR:

O Fundo iniciou o exercicio de 2015 com o saldo de R$ 351.819,74,
ocorrendo créditos no decurso do exercicio, oriundos do cancelamento de
inscricbes de participantes, e um débito no més de dezembro de 2015, n
valor de R$ 1.610.123,15, com a finalidade especifica de amortiz rte

(
Parecer Atuarial 2015 — WSS Plano de Beneficios WEG — Pagina 11 de 17



7

T
t

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

do Déficit Técnico Equacionado, conforme deliberacdo do Conselho
Deliberativo, encerrando o exercicio com o saldo de R$ 461.376,23.

No decurso do ano de 2016 o Conselho Deliberativo, podera utilizar a
faculdade prevista no artigo 86 do Regulamento, deliberando sobre a
utilizacao dos recursos acumulados neste Fundo.

7.11.
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS.
O plano néo possui Reserva Especial.

DO PATRIMONIO SOCIAL

Utilizacdo de destinagcdo de RESERVA ESPECIAL — PATROCINADORAS,

A Avaliagdo Atuarial determinou o valor das Provisdes Matematicas e dos

Fundos Previdenciais conforme abaixo,

ficando o Patrimbnio Social

no

encerramento dos exercicios findos em 31/12/2014 e 31/12/2015, composto

conforme segue.

Valores em Reais

Descrig&o 31/12/2014 31/12/2015 VZ:?E/?O

PATRIMONIO SOCIAL 625.346.677,62 748.133.111,74 19,63%
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 609.837.882,23 727.888.421,56 19,36%
Provisdes Matematicas 622.455.480,91 730.096.497,02 17,29%
Beneficios Concedidos 194.665.520,95 216.286.395,60 11,11%
Contribuicao Definida 49.169.778,21 57.426.847,52 16,79%
Saldo de Contas dos Assistidos 49.169.778,21 57.426.847,52 16,79%
Beneficio Definido 145.495.742,74 158.859.548,08 9,19%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 132.196.823,35 144.730.821,04 9,48%
Renda Mensal Vitalicia 132.196.823,35 144.730.821,04 9,48%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 13.298.919,39 14.128.727,04 6,24%
Aposentadoria por Invalidez 1.704.300,49 1.675.987,93 -1,66%
Penséo por Morte 11.594.618,90 12.452.739,11 7,40%
Beneficios a Conceder 427.789.959,96 525.647.034,70 22,88%
Contribuicéo Definida 427.789.959,96 | 525.647.034,70 22,88%
Saldo de Contas — Parcela Patrocinadoras 191.795.985,56 232.055.785,55 20,99%
Saldo de Contas — Parcela Participantes 235.993.974,40 293.591.249,15 24,41%
(-) Provisdes Mateméticas a Constituir (11.836.933,28)| 100,00%
(-) Déficit Técnico Equacionado (11.836.933,28)| 100,00%
Equilibrio Técnico (12.617.598,68) (2.208.075,46)[ -82,50%
Reserva de Contingéncia - -

(-) Déficit Técnico (12.617.598,68) (2.208.075,46)|  -82,50%
FUNDOS 15.508.795,39 20.244.690,18 30,54%
Fundos Previdenciais 12.857.902,22 18.399.088,05 43,10%
Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 351.819,74 461.376,23 31,14%
Previsto em NTA - Oscilag&o de Riscos 12.506.082,48 17.937.711,82 43,43%
Fundos Administrativos 2.650.893,17 1.845.602,13 -30,38%

N
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9.

10.

11.

DO AJUSTE DE PRECIFICACAO
Conforme planilha DPAP, disponibilizada pela PREVIC, e preenchida pela
Entidade, segue abaixo o Equilibrio Técnico Ajustado:

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico

(2.208.075,46)

b) (+/-) Ajuste de Precificacdo

12.311.386,02

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a +b)

10.103.310,56

DA FONTE DE RECURSOS PREVISTA

Participantes Assistidos Patrocinador

Fonte de Recursos prevista TOTAL

Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)
Contribuicdes Previdenciarias -
Normais 33.450.532,05 3,89% 0,00 0,00%)| 18.658.866,84 2,17%| 52.109.398,89
Contribui¢Bes para cobertura
dos Beneficios de Risco 1.043,54 0,00% 0,00 0,00%| 4.298.234,54 0,50%| 4.299.278,07
Contribui¢cdes Previdenciarias -
Extraordinarias 0,00 0,00% 0,00 0,00%| 1.190.280,33 0,15%| 1.190.280,33
TOTAL 33.451.575,59 3,89% 0,00] 0,00% | 24.147.381,71 2,82% | 57.598.957,30

DO PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO
11.1. Evolucdo dos Custos para o exercicio seguinte em relagcdo ao

exercicio anterior

Em relacdo aos Beneficios de Riscos o custo se manteve estavel. Quanto
ao beneficio de prazo programado, no periodo de diferimento do
beneficio, o plano estd estruturado na modalidade de CONTRIBUICAO
DEFINIDA.

11.2.

Variagdo das Provis6es Mateméticas

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

A variacdo da PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS —
BENEFiCIO DEFINIDO apresentou um acréscimo em razdo da
concessao de beneficios, bem como pelo reajuste monetario dos
beneficios e ao envelhecimento da massa.

Em relacdo a variacdo da PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS — CONTRIBUIGAO DEFINIDA, a mesma apresentou um
acréscimo em decorréncia da concessdo de novos beneficios,
acrescida da rentabilidade do plano.

hY

Quanto a PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS A CONCEDER a
variacdo deve-se as contribuicbes efetuadas no exercicio de
2015, pelas Patrocinadoras e Participantes, acrescida da
rentabilidade.
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11.3.

11.4.

Principais Riscos Atuariais

Existe o risco de maior sobrevida em relacdo as expectativas de vida da
Tabua de Mortalidade utilizada e ainda, quanto a Taxa Real Anual de
Juros.

Para mitigar os riscos, em relacdo a Tabua de Mortalidade Geral,
utiizamos a Téabua Completa de Mortalidade Brasil, publicada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ajustando
anualmente a expectativa de vida do contingente exposto a nova
realidade.

O acompanhamento também é realizado através de Estudo Técnico que
demonstra a adequagéo e aderéncia das premissas utilizadas.

A Entidade promoveu alteracdo do Regulamento, aprovado pela PREVIC
em 28/11/2013, adequando os fatores de determinacdo da Renda Mensal
Vitalicia Reversivel utilizada para a transformacao de Saldo de Conta em
beneficio, de modo a compatibilizar com a Taxa Real Anual de Juros
utilizada nas Avaliagbes Atuariais.

Solugdes para restabelecer a insuficiéncia

As Patrocinadoras vém efetuando mensalmente uma Contribuicdo
Extraordinaria, conforme Termo de Compromisso de Equacionamento do
Déficit Técnico, firmado entre as Patrocinadoras e a Entidade, de valor
igual a 0,15% sobre a Folha de Saléarios, pelo prazo de 190 (cento e
noventa) meses, contados a partr de 01/04/2015, para O
equacionamento do Déficit Técnico.

Conforme APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO, constante do item
9 deste Parecer Atuarial “DO AJUSTE DE PRECIFICACAQO”, de acordo
com a legislacéo vigente, a Entidade deixaria de ter um Déficit Técnico de
R$ 2.208.075,46 e passaria a ter um Superavit de R$ 10.103.310,56,
desta forma, o plano ndo necessita de Contribuicdes Extraordinarias para
amortizagdo do DeriCIT TECNICO surgido no Exercicio de 2015.
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12. DO PARECER ATUARIAL DO PLANO

12.1. Qualidade da base cadastral

Os cadastros fornecidos pela Entidade foram submetidos a testes criticos,
através de andlises comparativas e totalizadores de quantidade e de
valores, apresentando-se consistentes em relacdo ao cadastro do
exercicio anterior.

12.2.

Constituicdo dos Fundos Previdenciais

12.2.1.

12.2.2.

Nos Fundos Previdenciais, sob a rubrica REVERSAO DE SALDO POR
EXIGENCIA REGULAMENTAR estd constituido o valor de R$
461.376,23, formado pelas Contribuicdes Normais efetuadas
pelas Patrocinadoras e nao resgatadas ou portadas pelo
Participante quando do cancelamento da inscri¢ao.

A sua constituicdo e utilizacdo esta prevista no Artigo 86 do
Regulamento.

No exercicio de 2015 foi utilizado o valor de R$ 1.610.123,15,
existente no inicio do més de dezembro/2015, com a finalidade
especifica de amortizar parte do Déficit Técnico Contratado,
conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Sob a rubrica OUTROS — PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL esta
constituido no Fundo Previdencial o valor de R$ 17.937.711,82 a
titulo de COBERTURA DE OSCILAGCAO DE RISCOS.

O saldo existente em 31/12/2014 foi acrescido das contribuicbes
especiais mensais efetuadas no exercicio de 2015, pelas
Patrocinadoras para o custeio dos beneficios de risco e néo
consumidas pelos riscos decorridos.

A cada més foram debitados os pagamentos com o0s beneficios
de prestacdo Unica e nos meses da ocorréncia da invalidez e/ou
morte do Participante pelo valor da Provisdo Matemética de
Beneficios Concedidos, constituido para a garantia do beneficio
concedido, apresentando em 31/12/2015 um saldo de R$
17.937.711,82.

O saldo tem por finalidade especifica dar cobertura a desvios
probabilisticos na ocorréncia dos eventos, invalidez, morte e
doenca, em relacéo ao estimado na avaliacao atuarial, bem como
para possiveis aumentos na sobrevida dos Assistidos e dos
Pensionistas.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Variacdo do Resultado Superavitério ou Deficitario

O resultado deficitario do exercicio surgiu em decorréncia da rentabilidade
das aplica¢gOes néo ter superado a meta atuarial (INPC + 4%) exigida para
0s beneficios estruturados na modalidade de BENEFiCIO DEFINIDO

Natureza do resultado Conjuntural ou Estrutural
Conjuntural e Estrutural.

Solucdes para o equacionamento de Déficit Técnico

Conforme legislacédo vigente, com o Ajuste de Precificacdo, a Entidade
deixaria de ter o Déficit Técnico de R$ 2.208.075,46 e passaria a ter um
Superavit de R$ 10.103.310,56, desta forma, o plano ndo necessitara de
Contribui¢cdes Extraordinarias para amortizacdo do Déficit Técnico surgido
no decurso do Exercicio 2015.

Adequacédo dos métodos de financiamento
Os métodos de financiamento estdo adequados.

Outros Fatos Relevantes

12.7.1. Estudo de Aderéncia das Hipodteses
A Entidade promoveu em dezembro de 2014 o Estudo Técnico
comprovando a adequacdo e aderéncia das hipoteses
biométricas, demograficas. A partir da data da realizacdo, o
estudo tem validade maxima de 3 (trés) anos.

Em relagdo ao Parecer Conclusivo do Estudo Técnico sobre a
convergéncia da Taxa Real Anual de Juros, o mesmo foi
consubstanciado no Relatorio apresentado pela “ADITUS”. O
estudo tem periodicidade anual.

Em atendimento a Instrucdo PREVIC n° 7, de 12/12/2013, os
Estudos estdo disponiveis para conhecimento dos Participantes,
Patrocinadoras e do 6rgao fiscalizador.
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12.7.2. Taxa de Juros Parametro
A Taxa de Juros Parametro e seus limites, disposta na Resolugéo
CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, divulgada pela Portaria n°
197, de 14 de abril de 2015, para o Exercicio 2015, considerando

a “duration” do passivo, constante na Planilha DPAP 2014,
enviada a PREVIC, resulta em:

Duration 17,30 anos
Taxa de Juros Parametro | Limite Inferior | Limite Superior
5,42% a.a. 3,79% a.a. 5,82% a.a.

Séo Paulo, 04 de marco de 2016.

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S.S. LTDA.
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