O Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo
empregaticio ou de diregdo com as Patrocinadoras (WEG), por
sua prépria solicitagdo ou por parte da Empresa com ou sem
justa causa, devera optar por um dos institutos legais abaixo,
caso ndo tenha preenchido as condi¢cbes exigidas para
recebimento do Beneficio de Renda Financeira, Previsto no
Regulamento do PLANO:

a)Autopatrocinio

Manter sua inscricdo no PLANO, na condic¢ao de Participante
Autopatrocinado, para ter direito exclusivamente ao Beneficio
de Renda Financeira e a obrigatoriedade de manter as suas
contribui¢des mensais.

b) Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Manter sua inscricdo no PLANO e desde que tenha
contribuido por tempo igual ou superior a 3 (trés) anos, sem a
obrigatoriedade de manter as suas contribuicbes mensais,
podendo fazé-las esporadicamente.

c) Portabilidade

Transferir o valor a que teria direito, caso optasse pelo resgate
para outro PLANO de Beneficios de carater Previdenciario
operado por outra Entidade de Previdéncia Complementar
(aberta ou fechada), desde que tenha contribuido por tempo
igual ou superior a 3 (irés) anos. Os recursos financeiros
transitarao diretamente entre as duas Entidades envolvidas,
sem passar pelas maos do Participante e ndo havera
tributacédo do Imposto de Renda na Fonte.

d) Resgate

Receber o valor a vista (em até 30 dias do requerimento) ou
em até 60 parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo
ultimo valor disponivel da quota patrimonial, com a retencao
do Imposto de Renda na Fonte (conforme legislagdo).

Atengdo:

Nos institutos legais da Portabilidade e do Resgate, serdo observados
0s seguintes critérios para apurar o valor:

- Contribuigéo efetuada pelo Participante: 100% do saldo existente;

- Contribuigdo efetuada pelas Patrocinadoras (WEG): 2% do saldo
existente na data da rescisao contratual (demisséo) para cada ano
de vinculo de emprego na WEG, limitado a 50%.
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Vocé me um futuro mais tranquilo

Avida deve ser vivida intensamente e vocé, como protagonista da sua
propria histéria, merece desfrutar de cada momento. Ao fazer as
escolhas corretas, estas |lhe proporcionardo recompensas e
satisfagdes, as mas escolhas no entanto podem frustrar seus projetos e
sonhos.

E nesse contexto que suas finangas pessoais merecem toda a atencgo,
e para isso vocé pode contar com a WEGprev, que se sente muito
honrada em poder planejar e construir com vocé a sua historia.

O que é a WEG Previd:

A WEGprev € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
com administragéo prépria, independente e sem fins lucrativos.

Tem por objetivo complementar alguns Beneficios do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social):

= Renda Financeira

= Aposentadoria por Invalidez
% Auxilio Doenca

= Pensao por Morte

= Abono Anual (13°)

WEGpre

Geralmente, no momento da aposentadoria o colaborador enfrenta a
realidade de ter seus rendimentos reduzidos.

Dependendo do seu nivel salarial, a aposentadoria paga pela
Previdéncia Social (INSS) nédo é suficiente para manter o padrao de
vida alcangado enquanto estava trabalhando, por isso, mesmo com
direito a aposentadoria, muitos continuam trabalhando.

> é a aposentadoria na WEG Previdéncia
Para ter direito a suplementagao da aposentadorla (Renda Financeira)
vocé contribui com uma parcela e a WEG com outra, mensalmente. A
sua contribuicdo e a da WEG sé&o depositadas numa conta individual,
como se fosse uma poupanga.

O percentual de contribuicéo é definido livremente pelo participante,
respeitando o minimo de 1% do seu respectivo salario base.

No dia da aposentadoria, conforme o montante acumulado, o valor total
da sua conta podera ser transformado em Renda Financeira.

O

Como Participc
Apos ser admitido, vocé recebera da WEG Previdéncia: Material

Explicativo, Regulamento Basico e Estatuto Social e Ficha de Inscrigdo
aoPLANO.

» os beneficios

N\ e
Quais

Beneficio Programado de Renda:
1) RendaFinanceira
2) AbonoAnual

Beneficios Nao Programados de Renda:
1) Suplementagéo doAuxiliodoenca
2) Suplementagdo daAposentadoria porinvalidez
3) Suplementagdo da Pens&o por morte
4) Suplementagdo doAbonoAnual

Cumprida a caréncia de 12 meses da data de inscricdo neste PLANO, o
Participante ou seus Beneficiarios terdo direito aos Beneficios Nao
Programados de Renda.

Vi

VEG Contribuem

Vocé tera dlrelto ao Beneficio de Renda Financeira, onde a WEG
contribui com uma parte e vocé contribui com outra. A contribuicdo da
WEG é distribuida entre os participantes por meio de:

* Repique de 10% incidente sobre o valor da sua contribuic¢éo;
 Rateio por critério de pontos que considera: salario, tempo de
empresa, tempo de contribuicéo e idade.

Vocé so6 tera direito ao Beneficio de Renda Financeira se preencher
simultaneamente os seguintes requisitos:

* [dade minima de 50 anos;

« Ter rescindido o vinculo empregaticio com as Patrocinadoras
(WEG), ou tenha obtido o Beneficio de Aposentadoria concedido pela
Previdéncia Social, por tempo de contribuigdo ou por idade.

EW}H o Individual

O extrato individual, contendo diversas informagdes, pode ser
acessado no site da WEGprev (www.wegprev.com), na area restrita do
Participante.

e um futuro tranquilo
Asua parhmpagao na WEG Previdéncia é a garantia de um futuro mais
tranquilo para vocé e sua familia.

O Regulamento e o Estatuto trazem informagdes completas, este
folheto € um resumo das regras que regem a WEG Previdéncia.
Asinformagdes completas poderao ser obtidas no site da WEGprev.

Atualizc stral

Qualquer alteragéo dos seus dados cadastrais devera ser comunicada
imediatamente a Se¢do Pessoal ou diretamente a WEGprev.

A sua ficha, sempre atualizada, facilita as consultas e eventuais
pagamentos dos Beneficios.
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