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ESTATUTO SOCIAL

WEG PREVIDENCIA

CAPIiTULO I - DENOMINAGAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 12

A WEG PREVIDENCIA, doravante denominada ENTIDADE, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia financeira e patrimonial, constituida sob a forma de sociedade civil, fundada
em 24 de julho de 1991.

Artigo 22
A WEG PREVIDENCIA é uma entidade fechada de previdéncia complementar e se rege pela legislac3o de
previdéncia complementar e demais legislacOes pertinentes.

Artigo 32

A ENTIDADE tem sede na cidade de Jaragua do Sul (SC), na Avenida Prefeito Waldemar Grubba, 3.300,
podendo manter representacdes em qualquer localidade do territério brasileiro. O Foro préprio para
dirimir quaisquer pendéncias serd o da Comarca de Jaragua do Sul (SC).

Artigo 42
A ENTIDADE terd prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo unico
Extingue-se a ENTIDADE conforme a legislacdo em vigor.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Artigo 52
A ENTIDADE tem por objetivo administrar e executar Planos de Beneficios de previdéncia
complementar.

CAPITULO IIl - DOS SEUS MEMBROS

Artigo 62
S3o membros da ENTIDADE:

I. a Patrocinadora Instituidora;
Il. as Patrocinadoras Conveniadas;
Il.  os Participantes;
IV. os Beneficiarios; e
V. os Assistidos.

Artigo 72

a) A Patrocinadora Instituidora é: WEG S/A.

b) As Patrocinadoras Conveniadas sdo as pessoas juridicas que foram admitidas na ENTIDADE através
do Convénio de Adesao.
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Artigo 82

O ingresso de Patrocinadoras no quadro de Patrocinadoras Conveniadas dos Planos de Beneficios se
efetivard através da celebracdo de Convénios de Adesdo, nos quais se estabelecerdo as condi¢Ges de
adesdo e de retirada de patrocinio.

Paragrafo unico
Tanto o ingresso como a retirada de patrocinio devera ser autorizado pela autoridade governamental
competente.

Artigo 92
Considera-se Participante aquele que, exercendo emprego ou atividade em qualquer das
Patrocinadoras, participar dos Planos de Beneficios administrados pela ENTIDADE.

Artigo 10
Para fins deste Estatuto Social equiparam-se aos empregados das Patrocinadoras os seus Diretores,
Conselheiros, Gerentes, Chefes e os Empregados e Dirigentes da propria ENTIDADE.

Artigo 11
Considera-se Beneficidrio, quem nessa qualidade for homologado pela ENTIDADE, obedecidas as
condicBes estabelecidas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Artigo 12
Considera-se Assistido, o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de Prestacdo
Continuada.

Artigo 13
As condicOes e formalidades de inscricdo dos Participantes e Beneficidrios, bem como a percepc¢do de
gualquer beneficio, serdo estabelecidas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Artigo 14
Os membros da ENTIDADE ndo respondem, nem solidariamente, nem subsidiariamente, por atos ilicitos
dos seus 6rgdos responsdveis pela administragao e fiscalizagdo.

CAPITULO IV - DA FORMA DE CONSTITUICAO DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

Artigo 15
O custeio dos planos administrados pela ENTIDADE sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I.  ContribuicOes das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, previstas na forma determinada pelo
Regulamento do Plano de Beneficios e conforme definido no respectivo Plano de Custeio;
Il. Recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e origem, que forem destinados ao Plano
de Beneficios ou que, por direito, lhe pertencerem, inclusive resultados dos investimentos dos bens
e valores patrimoniais; e
Ill. Doacdes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstos nos itens precedentes.

Artigo 16
O patrimbnio dos planos administrados pela ENTIDADE serd aplicado de acordo com a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observada a legislagao vigente.
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Artigo 17
A contabilidade individualizara o patriménio vinculado a cada plano administrado pela ENTIDADE.

Paragrafo 12
Os bens patrimoniais pertencentes aos planos administrados pela ENTIDADE sé poderao ser alienados
ou gravados por propostas da Diretoria Executiva, aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo 22

O patrimonio dos planos administrados pela ENTIDADE ndo podera ter aplicacdo que contrarie o
disposto neste artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que com ele ndao forem compativeis,
sujeitando seus autores as sancoes previstas em Lei.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FISCAL
Secao | - Da Administracao

Artigo 18
Sao responsaveis pela administracao, fiscalizacdo da ENTIDADE:

I. o Conselho Deliberativo;
Il. a Diretoria Executiva; e
Ill. o Conselho Fiscal.

Paragrafo 12

Os membros dos 6rgdos nos incisos | e |l deste artigo, ndo serdo responsaveis pelas obriga¢des que
contrairem em nome da ENTIDADE, em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém, civil e
penalmente, por violacdo da Lei ou deste Estatuto Social.

Paragrafo 22
Sem prejuizo da sua finalidade nao lucrativa, a ENTIDADE poderd remunerar os membros dos érgaos
previstos nos incisos I, Il e Ill deste artigo, de acordo com a legislagdo aplicavel.

Artigo 19
Os responsaveis pela administracdo e fiscalizacgdo da ENTIDADE deverdao atender aos seguintes
requisitos minimos:

I. Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;
II. Nao ter sofrido condenagado criminal transitada em julgado;
Ill. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo de seguridade social ou como
servidor publico; e
IV. Outros requisitos que forem exigidos pelos érgdos de regulacdo e fiscalizacdo das Entidades de
Previdéncia Complementar ou pela legislacdo pertinente.

Artigo 20
As inscricOes as eleicGes dos representantes dos Participantes e Assistidos no Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal serdo feitas de forma individual.

Paragrafo 19
Cada candidato registrard sua candidatura indicando o cargo a que concorrera, observando
integralmente o regimento eleitoral da ENTIDADE.
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Paragrafo 22
Os Participantes e Assistidos escolherdao os seus representantes por voto direto e secreto, votando em
tantos candidatos quantos forem os cargos a serem preenchidos.

Paragrafo 32

Na inexisténcia de candidatos, cabera a Patrocinadora Instituidora e demais Patrocinadoras
Conveniadas a indicagdo dos membros que representardo os Participantes e Assistidos nestes Orgdos
de Governanga.

Artigo 21
Sera assegurada aos Participantes e Assistidos 1/3 das vagas existentes no Conselho Deliberativo e no
Conselho Fiscal.

Sec¢do Il - Do Conselho Deliberativo

Artigo 22

O Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacdo e orientacao superior da ENTIDADE, cabendo-lhe
principalmente fixar os objetivos e as politicas previdenciais, e sua acdo se exercerd pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizacdo, operacao e administracao.

Paragrafo unico

O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de trés anos, permitida a reconduc¢do por um
ou mais mandatos, e se iniciard no més de abril do ano de indicacdo e ou de eleicdo, mediante lavratura
do Termo de Posse e desde que atendidas as exigéncias legais.

Artigo 23

O Conselho Deliberativo compor-se-d de 6 (seis) membros, sendo 4 (quatro) indicados pela
Patrocinadora Instituidora e demais Patrocinadoras Conveniadas, e 2 (dois) eleitos, na forma prevista
no artigo 20, como representantes dos Participantes e Assistidos.

Paragrafo 12
Na composicdo do Conselho Deliberativo sera considerado o numero de Participantes vinculados a cada
Patrocinadora, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

Paragrafo 22
No caso de vacancia de cargo no Conselho Deliberativo:

I. De representantes das Patrocinadoras, a Patrocinadora Instituidora e demais Patrocinadoras
Conveniadas indicardo novo membro que tera o seu mandato coincidente com os demais membros
em exercicio, e estara sujeito aos mesmos requisitos exigidos no artigo 19 e paragrafo 12 do artigo
23;

Il. De representante dos Participantes e Assistidos, assumird o candidato mais votado, se houver. Em
nado havendo, a vaga serd preenchida nos termos do inciso | deste paragrafo.

Paragrafo 32
Os membros do Conselho Deliberativo ndo poderao exercer, concomitantemente, cargos na Diretoria
Executiva.

Paragrafo 42
Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos.
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Artigo 24
O Conselho Deliberativo se reunird, ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente quando
necessdrio ou por solicitacdo de qualquer de seus membros, mediante convocagao de seu Presidente
ou do Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo 12

Instalar-se-a reunido do Conselho Deliberativo com um minimo da metade mais um de seus membros,
e as deliberagGes serdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em
caso de empate, sem prejuizo de seu prdéprio voto.

Paragrafo 22

As reunides poderdo ser realizadas através de teleconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro
meio eletronico ou tecnologicamente disponivel. Os membros do Conselho poderao expressar seu voto
em tal reunido através de carta, declaracdo ou mensagem encaminhada a ENTIDADE, anteriormente ou
durante a realizacdo da reunido, correio eletrébnico ou qualquer outro meio eletrénico ou
tecnologicamente disponivel. O Conselheiro, agindo conforme disposto acima, serd considerado
presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata
da referida reuniao.

Artigo 25
Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I. Escolha, dentre os seus membros, do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;
Il. Nomeacdo da Diretoria Executiva;
lll. Plano anual de custeio;
IV. Plano anual de aplicacdo do patrimonio;
V. Criacdo, transformacgdo ou extingdo de departamentos da ENTIDADE, sempre mediante proposta
da Diretoria Executiva;

VI. Aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos;

VIl. Aquisi¢ao ou alienagao de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos,
edificacdo em terrenos de propriedade da ENTIDADE e outros assuntos correlatos que |he sejam
submetidos;

VIIl. Demonstragdes Contabeis do exercicio, apds a necessaria apreciacdo pelo Conselho Fiscal;

IX. Autorizagdo a Diretoria Executiva para contrair obrigagcdes que ndo se enquadrem nos limites da
previsdo orgamentaria;

X. Reforma do Estatuto Social;

Xl. Alteragdo dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XIl. Apreciagdo origindria ou em grau de recursos, de atos da Diretoria Executiva;

Xlll.  Convocagdo dos membros da Diretoria Executiva;

XIV. Criacdo, transformacdo ou extingdo dos escritérios, érgaos locais ou representacdes da ENTIDADE,
em qualquer parte do territdrio nacional;

XV. Ingresso e retirada de Patrocinadoras Conveniadas;

XVI. Regimento Eleitoral da ENTIDADE para a escolha de representantes das Patrocinadoras e dos
Participantes e Assistidos para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

XVIl. Nomear o Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios (ARPB) e o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ);
XVIIl. Escolher e destituir os auditores independentes;
XIX. Casos omissos neste Estatuto Social.

Paragrafo 12
Os atos compreendidos nos incisos X, XI e XV, s6 terdo validade apds a aprovagdao da autoridade
governamental competente.
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Paragrafo 22
Ainiciativa das proposi¢Ges a serem objeto de deliberagdes por parte do Conselho Deliberativo, cabe ao
proprio Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva.

Paragrafo 32
As Demonstragdes Contabeis do exercicio findo, uma vez aprovado pelo Conselho Deliberativo, devera
ser encaminhado pela Diretoria Executiva a autoridade governamental competente.

Artigo 26
Os membros do Conselho Deliberativo tomarao conhecimento das deliberagdes tomadas pela Diretoria
Executiva através das atas das reunides desta.

Artigo 27
O Conselho Deliberativo podera determinar a realizacdo de inspec¢bes, auditorias ou prestacao de
contas, sendo-lhes facultado ainda, contratar a realizacdo desses servicos a especialistas independentes.

Secao lll - Da Diretoria Executiva

Artigo 28

A Diretoria Executiva é o drgdo de administracdo geral da ENTIDADE, cabendo-lhe executar e fazer
executar as diretrizes e normas gerais de organizacdo fixadas neste Estatuto Social e pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 29

A Diretoria Executiva serd composta de 5 (cinco) membros com formagao de nivel superior, sujeitos aos
mesmos requisitos exigidos no artigo 19, sendo: 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um)
Diretor de Investimentos, 1 (um) Diretor de Seguridade e 1 (um) Diretor de Relacionamento e
Comunicagao.

Paragrafo 12

Em cardter excepcional, poderdo ser ocupados até 30% dos cargos da Diretoria Executiva por membros
sem formacgdo de nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participacdo neste 6rgao de pelo
menos 1 (um) membro, quando da aplicagdo do referido percentual resultar nimero inferior a unidade.

Paragrafo 22

Os membros da Diretoria Executiva serdao escolhidos pelo Conselho Deliberativo, dentre os membros
participantes e assistidos e cumprirdo um mandato de 3 (trés) anos, que se inicia no més de maio,
permitida a recondugao por um ou mais mandatos.

Paragrafo 32
Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser demitidos ou destituidos pelo Conselho Deliberativo a
qualquer tempo.

Paragrafo 42
A perda da qualidade de membro Participante ou Assistido, importarda, automaticamente, na perda do
mandato de Diretor, caso em que cabera ao Conselho Deliberativo providenciar a sua substituicao.

Paragrafo 52
O Vice-Presidente ou outro diretor, mediante aprovagao do Conselho Deliberativo, poderd acumular a
fungdo de outro diretor.
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Paragrafo 62

No caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro da Diretoria Executiva, assumira
o Diretor Presidente, cumulativamente com 1(um) ou mais cargos, quando for o caso. Quando ausente
ou impedido for o Diretor Presidente, assumira o Diretor Vice-Presidente.

Artigo 30

A posse nos cargos de direcdo dar-se-4 mediante a assinatura de termo lavrado em livro préprio,
devidamente rubricado em todas as suas folhas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, e desde que
atendidas as exigéncias legais.

Artigo 31
Os atos que impliqguem em movimentacdo de dinheiro da ENTIDADE, e assinatura de contratos e
quaisquer outros documentos que possam acarretar obrigacdes a ENTIDADE serdo assinados por:

I. dois Diretores; ou
II.  um Diretor e um Procurador com poderes especificos; ou
lll.  dois Procuradores com poderes especificos.

Artigo 32
A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
vier a ser convocada por seu Presidente.

Paragrafo 12
As deliberacGes da Diretoria Executiva, serdo tomadas por maioria de votos, lavrando-se ata no livro
proprio.

Paragrafo 22
O Presidente terd, além do voto pessoal, o voto de desempate.

Artigo 33
Compete a Diretoria Executiva:

I.  Cumprir as disposi¢Oes estatutarias e as deliberagdes emanadas do Conselho Deliberativo;
Il. Apresentar ao Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo as Demonstragdes Contabeis, inclusive o
Relatério Anual de Informagdes;
lll. Propor ao Conselho Deliberativo o plano anual de custeio, elaborado atuarialmente;
IV. Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo, transformacdo ou extingdo de departamentos da
ENTIDADE.
V. Propor ao Conselho Deliberativo a aceitacdo de doacgdes, subvencgGes, alienacdo de imdveis e a
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos;
VI. Firmar contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre bens
da ENTIDADE;
VII. Autorizar a aplicacdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢es regulamentares e
pertinentes;
VIII. Autorizar alteracGes orgamentarias, de acordo com diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;
IX. Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;
X. Encaminhar as Demonstracbes Contabeis do exercicio findo, apds sua aprovacgdo, a autoridade
governamental competente, dentro do prazo estabelecido em Lei;
XIl. Instruir as propostas que devem se constituir em objeto de deliberagdo por parte do Conselho
Deliberativo;
XIl. Julgar os recursos interpostos dos atos dos administradores e dos responsdveis pelos setores
técnicos ou administrativos, a ele subordinados.
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Paragrafo 12
Compete a Diretoria Executiva, por intermédio de dois membros em conjunto, constituir procuradores
cujos poderes especificos constarao do instrumento de mandato, os quais terdo validade até o dia 31
de dezembro do ano em que forem outorgados, ressalvados os mandatos outorgados no ultimo
trimestre do ano, os quais poderdo ter validade até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente
subsequente.

Paragrafo 22

O prazo de validade a que se refere o paragrafo anterior ndo se aplica aos instrumentos de mandato
para atuacdo em processos especificos, judiciais ou administrativos, os quais poderao ter sua validade
vinculada ao periodo de durac¢do do processo.

Paragrafo 3¢
Os membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente pelos danos e prejuizos causados a
ENTIDADE em decorréncia de violagao da lei ou deste Estatuto Social, para os quais tenham concorrido.

Artigo 34
Compete ao Diretor Presidente da ENTIDADE, observadas as disposicGes legais estatutarias, bem como
as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

I. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il. Representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, a ENTIDADE, sendo-lhe facultada,
porém, a delegacdo dessas atribuicGes aos Diretores;

Ill. Supervisionar e coordenar a administracdo da ENTIDADE, cuidando para que se observem as
determinacgGes estatutdrias e as demais medidas recomendadas pelo Conselho Deliberativo ou pela
Diretoria Executiva;

IV. Fornecer as autoridades competentes as informacgdes que lhes forem solicitadas sobre os assuntos
da ENTIDADE;

V. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, os meios que lhes forem solicitados
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos;

VI. Ordenar, quando necessario ou conveniente, o exame e verificagdo de cumprimento dos atos
normativos e programas de atividades por parte dos drgaos administrativos ou técnicos;

VII. Convocar, extraordinariamente, o Conselho Deliberativo de cuja reunidao participara sem direito a
voto;

VIII. Participar, sem direito a voto, das reunides do Conselho Deliberativo, para as quais for convocado;
e

IX. Praticar outros atos de gestdo nao previstos por Lei, pelo presente Estatuto Social e pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, “Ad Referendum” do Conselho Deliberativo.

Artigo 35

Compete ao Diretor Vice-Presidente da ENTIDADE, observadas as disposi¢oes legais estatutarias, bem
como as diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo, coordenar a gestdo contabil,
financeira, de tecnologia da informacdo, observando o Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e sua
Politica de Investimentos.

Artigo 36

Compete ao Diretor de Investimentos, observadas as disposi¢cOes legais e estatutarias, bem como as
diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo, coordenar a gestdo dos investimentos, de
acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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Artigo 37
Compete ao Diretor de Seguridade, observadas as disposi¢cdes legais e estatutdrias, bem como as
diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo, coordenar a gestdo dos Planos de
Beneficios, passivo atuarial de acordo com o Plano Anual de Custeio e demais estudos técnicos atuariais.

Artigo 38

Compete ao Diretor de Relacionamento e Comunicagao, observadas as disposicdes legais e estatutdrias,
bem como as diretrizes e normas deliberadas pelo Conselho Deliberativo, coordenar a gestdo da relacdo
com as Patrocinadoras, Participantes e Assistidos e as atividades de educacdo financeira e
previdenciaria.

Secao IV - Do Conselho Fiscal

Artigo 39

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da ENTIDADE e serd composto de 3 (trés) membros, sendo 2
(dois) indicados pela Patrocinadora Instituidora e demais Patrocinadoras Conveniadas, e 1 (um) eleito,
na forma prevista no artigo 20, como representante dos Participantes e Assistidos, cabendo ao Conselho
Fiscal a escolha, dentre seus membros, do Presidente.

Paragrafo 12
Na composicdo do Conselho Fiscal serd considerado o nimero de Participantes vinculados a cada
Patrocinadora, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

Paragrafo 22
No caso de vacancia de cargo no Conselho Fiscal:

I. De representantes das Patrocinadoras, a Patrocinadora Instituidora e demais Patrocinadoras
Conveniadas indicardo novo membro que tera o seu mandato coincidente com os demais membros
em exercicio, e estard sujeito aos mesmos requisitos exigidos no artigo 19 e paragrafo 12 do artigo
37;

Il. De representante dos Participantes e Assistidos, assumird o candidato mais votado, se houver. Em
ndo havendo, a vaga serd preenchida nos termos do inciso | deste paragrafo.

Paragrafo 32
Os membros do Conselho Fiscal estdo sujeitos aos mesmos requisitos exigidos no artigo 19, deste
Estatuto Social.

Paragrafo 42

O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de trés anos, permitida a reconducdo por um ou mais
mandatos, e se iniciard no més de abril do ano de indicacdo e ou de eleicdo, mediante lavratura do
Termo de Posse, e desde que atendidas as exigéncias legais.

Artigo 40
Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os balancetes da ENTIDADE;

Il. Emitir pareceres sobre as Demonstra¢des Contabeis da ENTIDADE;

Ill. Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da ENTIDADE;

IV. Lavrar em livros de atas os pareceres e os resultados dos exames procedidos;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre negdcios em operag¢des sociais do exercicio,

tomados por base o Balango Patrimonial, o inventdrio e as contas da Diretoria Executiva;

VI. Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VII. Apresentar pareceres exigidos pela legislagao.

Estatuto Social da WEG Previdéncia. Pagina | 11/13
Aprovado pela Portaria Previc n? 1.219, de 30/11/2022 e publicado no DOU em 05/12/2022.



WEGpre/
CAPITULO VI - DO REGIME FINANCEIRO DO PATRIMONIO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 41
O regime financeiro da ENTIDADE, do patrimonio e exercicio social, coincidirda com o ano civil.

Artigo 42
A ENTIDADE elaborara balancetes mensais e o Balango Patrimonial anual, em conformidade com o
disposto na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico
No Balango Patrimonial da ENTIDADE serdo obrigatoriamente consignados as reservas técnicas e fundos,
estabelecidos conforme a Nota Técnica Atuarial e a legislagdo vigente.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 43

Caberad interposicdo de recursos, dentro de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da decisdo que
o motivar, com efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncia grave para a
ENTIDADE ou para o recorrente:

I. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados da Patrocinadora ou da prépria
ENTIDADE, que estejam a seu servico ou a disposicdo desta; e
Il.  Para o Conselho Deliberativo, em ultima instancia, dos atos da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico

O recurso sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias. Tratando-se de decisdo da Diretoria Executiva, o
recorrente poderd recorrer ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias, contadas da
notificagcdo da decisao.

CAPITULO VIII - DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 44
Este Estatuto Social poderd ser alterado, por deliberagdo do Conselho Deliberativo, mas sua validade
depende de aprovagao da autoridade governamental competente.

Artigo 45
As alteragdes do Estatuto Social da ENTIDADE n3o poderdo:

I. Contrariar os objetivos da ENTIDADE;
Il. Reduzir prestagdes ja iniciadas; e
lll. Alterar direitos de qualquer natureza, ja adquiridos pelos Participantes e Beneficidrios.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 46

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ndo poderao efetuar
negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, com a ENTIDADE.

Estatuto Social da WEG Previdéncia. Pagina | 12/13
Aprovado pela Portaria Previc n? 1.219, de 30/11/2022 e publicado no DOU em 05/12/2022.



WEGpre/

Paragrafo 12
E vedado a ENTIDADE realizar quaisquer opera¢des comerciais ou financeiras:

I. Com os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, e
respectivos cdnjuges ou companheiros, e com seus parentes até o segundo grau; e

II. Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participacdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto.

Paragrafo 22
O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as Patrocinadoras, aos Participantes e aos Assistidos que,
nessa condicao, realizarem operacdes com a ENTIDADE.

Artigo 47
A ENTIDADE somente poderd ter despesas administrativas, quando no Plano Anual de Custeio estiver
previsto recurso para tal fim.

Paragrafo unico
As despesas administrativas ndo poderdo, em nenhuma hipdtese, exceder os limites estabelecidos na
legislacdo vigente.

CAPITULO X - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 48
Este Estatuto Social entrard em vigor apds a aprovacao pela autoridade governamental competente.
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