


APRESENTACAO

Em cumprimento a Resolucao n°® 23 do CGPC (Conselho de Gestao de Previdéncia
Complementar), de 06/12/2006, e a IN (Instrucao Normativa) PREVIC n° 13, de
12/11/2014, e ainda, alinhado a proposta de Governanca da WEG Seguridade Social,
apresentamos aos participantes, o Relatério Anual de Informac0es relativo ao exercicio
social de 2019, acompanhado das Demonstracdes Contabeis e dos pareceres da
Consultoria Externa Independente, dos Auditores Independentes, do Conselho Fiscal
e do Conselho Deliberativo. E um instrumento que permite compartilhar informagdes a
respeito dos resultados obtidos, de forma transparente, com cada um dos participantes.
Agradecemos pela confianca depositada aos nossos 6rgaos de governanca e a equipe
operacional da WSS e esperamos atender satisfatoriamente as expectativas de cada
participante.

A Administracao

QUEM SOMOS

A WEG Seguridade Social — WSS é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, constituida sob a
forma de sociedade civil.

HISTORIA - A WSS foi criada no ano de 1991 pela WEG S/A, com o objetivo de ofertar

a seus colaboradores o beneficio de uma previdéncia complementar como parte de sua
politica de recursos humanos.
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A vida é repleta de historias. Queremos compartilhar com vocés historias
em que a WSS esteve presente, e fez a diferenca no final. Estes, sao
colaboradores da WEG que acreditam na WSS e o Museu WEG de Ciéncia e
Tecnologia foi o cenario perfeito para que eles pudessem nos contar as suas
historias. Veja no site www.wegseguridade.com.br!

EDUCACAO FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA

Todas as pessoas tracam objetivos e sonhos na vida.

E para que estes sejam realizados, toda familia precisa elaborar seu Orcamento Doméstico. Fazer o Orcamento
Domeéstico é comparar durante 0 més o que se recebe com o que se gasta, buscando manter um orgcamento
equilibrado (Receitas X Despesas) garantindo uma reserva para as eventuais emergéncias.

Com o Orcamento Domeéstico, é possivel controlar os gastos e promover a redugao das despesas,
proporcionando uma economia mensal. Esta pode ser uma boa dica para quem esta pensando em investir
ou aumentar sua contribuicdo na WEG Seguridade Social.

Acesse: wegseguridade.com.br



WEG SEGURIDADE SOCIAL

PARTICIPANTES WSS

Contribuintes

Nao contribuintes (sé beneficios de risco)
Vinculados (BPD)

Autopatrocinados

Nao Participantes

Total
CONTRIBUI(}GES RECEBIDAS

Patrocinadoras

2019
92,0%
2,6%
1,8%
0,0%
3,6%
100,0%

Participantes Contribuintes, Vinculados e Autopatrocinados

Total

BENEFICIOS PAGOS (RENDA CONTINUADA)

Renda Mensal Vitalicia
Renda Mensal Financeira

Beneficios de Risco

Total
APLICACOES FINANCEIRAS (R$)*
Segmento: Renda Fixa
Titulos Publicos
Titulos Privados
Fundos RF
Segmento: Renda Variavel
Fundos FIA
Ativos em Bolsa
Segmento: Investimento Estruturados
Fundos MM
Segmento: Investimento Exterior
Fundos de Investimento Exterior

Segmento: Empréstimos a Participantes

Segmento: Imobilidrio

Titulos Privados

Total

R$
Quantidade
R$
Quantidade
R$
Quantidade

R$
Quantidade

6,0%

0,0%

4,5%

0,5%

100,0%

Quantidade / 2019
19.854
554
380
7
775
21.570
Valor / 2019
35.222.994
54.683.846
89.906.840

2019

10.140.918
94
16.714.640
424
3.159.272

207

30.014.830
725

Valor Dezembro/2019 (R$)
1.030.881.104

786.510.940

381.358

243.988.806

184.219.180

102.962.407

81.256.773

82.323.215

82.323.215

61.012.859
6.497.144
6.497.144

1.364.933.502

*Classificado por segmento conforme Resolucdo do CMN-4661.

Quantidade / 2018
18.796
751
344
8
304
20.203
Valor / 2018
31.795.325
46.932.350
78.727.675

2018

10.052.257
94
17.015.283
374
2.581.918
221

29.649.458
689

Valor Dezembro/2018 (R$)
876.527.261
778.583.052

381.159
97.563.050
96.505.708
26.480.596
70.025.112

105.684.662
105.684.662
12.918.592
12.918.592
54.721.969
6.898.849
6.898.849
1.153.257.041



PATRIMONIO POR SEGMENTO

EXTERIOR EMPRESTIMOS

0,0% 4,5%
ESTRUTURADOS
6,0% IMOBILIARIO
0,5%

RENDA VARIAVEL

13,5%

RENDA FIXA

75,5%

SERVICOS FINANCEIROS FACILITADOS

Facilitamos os servicos para os participantes com agilidade e menos burocracia. Tudo para vocé gastar tempo
com aquilo que realmente importa: seus sonhos!

Com a WSS é facil

©

Solicitar S Fazer Contribuicio
Empréstimos Adicional

% Analise Mensal /\T:'] Comparativo de
o0

do Mercado Rentabilidade

Consultar
o Saldo

Simulador de
Beneficios

CONTRIBUIGCAO ADICIONAL

Programe com antecedéncia sua aposentadoria e faca
contribuicdes adicionais. Assim vocé pode verificar se 0 que esta
contribuindo sera suficiente para manter seu padrao de vida
quando chegar a tdo sonhada aposentadoria.

Para que nao tenha grandes surpresas no futuro, facga um bom
planejamento, nao deixe para mais tarde, garanta um futuro
mais tranquilo a vocé e a sua familia.



RETROSPECTIVA ECONOMICA 2019

Foi um ano marcado pela expansao da atividade
econdmica tanto no Brasil como no mundo com
valorizagao da maioria dos ativos negociados em
bolsa.

Brasil

e PIB (Produto Interno Bruto): O crescimento
foi de 1,1% em 2019, abaixo dos 2,5% estimados
pelo Governo no inicio do ano;

e Desemprego: A taxa de desemprego encerrou
0 ano em 11%, com melhora frente a0 mesmo
periodo do ano anterior (11,6%);

e Inflagdo: Com o consumo interno ainda abaixo
do desejado, a inflagdo, medida pelo IPCA, se
manteve dentro da meta e fechou 0 ano em 4,31%);

e Taxa Selic: Crescimento da atividade econ6mica
aguém do desejado e inflacdo sob controle,
permitiram que o Banco Central reduzisse a taxa
basica de juros para 4,50% ao ano, atingindo o seu
menor patamar histdrico;

e Reforma da Previdéncia: A Reforma da
Previdéncia foi finalmente aprovada no Senado.
Estima-se que o governo economize R$ 855 bilhdes
em seus gastos nos proximos 10 anos;

e Confianca empresarial: Apesar dos dados
ainda fracos da atividade em 2019, o Indice de
Confianca Empresarial (ICE) atingiu em dezembro
0 maior patamar, superando sua melhor pontuacao
ocorrida em junho de 2014. Os dados refletem o
otimismo empresarial com o discurso reformista
promovido pelo governo;

e Bolsa de Valores: Com a percepcao de melhora
no cenario interno para os proximos anos pelos
agentes do mercado financeiro, o IBOVESPA
(principal indice de referéncia para as agdes no
Brasil) apresentou variagao positiva de 31,58% no
ano.

Mundo

e Guerra Comercial: A continuidade na disputa
comercial entre Estados Unidos e China, com a
imposicdo mutua de barreiras tarifarias, elevou o
temor de que um ciclo recessivo global poderia

estar prestes a

acontecer. No final

do ano, a sinalizacao

de um possivel acordo

comercial assinado entre

as duas maiores economias mundiais animou o0s
mercados;

e Estados Unidos: Os americanos tiveram mais
um ano de expansdo de sua atividade economica.
Com a criagao de mais 2,1 milhdes de empregos
e inflagdo sob controle, a economia americana
cresceu 2,3% em 2019. Apesar do crescimento,
a preocupacao de que uma desaceleracao mais
acentuada pudesse atingir a economia, devido
a guerra comercial com a China, possibilitou a
reducdo dos juros do pais para o intervalo de 1,5 a
1,75% ao ano pelo Fed (Banco Central dos Estados
Unidos);

e China: Ap6s um boom de crescimento nas
duas Ultimas décadas, a China tem enfrentado
maiores dificuldades para manter o mesmo ritmo
de expansao da sua economia. Os efeitos da guerra
comercial também impactaram o seu crescimento
que apresentou um PIB de 6,1%, sendo o menor
patamar nos ultimos 29 anos;

e Brexit: A negociacao da saida do Reino Unido da
Unido Europeia, aprovado por maioria dos britanicos
em referendo realizado em 2016, finalmente
teve avangos. Espera-se que o Reino Unido deixe
oficialmente o bloco em 2020. No entanto, as
negociagdes entre os membros da Unido Europeia
e os lideres britanicos seguem sem definicdo. O
temor é de que uma saida sem acordo favoravel
possa prejudicar a economia de ambas as partes.

WEG Seguridade Social

Com os fatores internos e externos descritos
anteriormente, a rentabilidade da carteira de
investimentos administrada pela WSS foi de
14,25% em 2019, equivalente a 239% da variacao
do CDI, superando a meta atuarial de 8,86% (INPC
+ 4,19 %a.a.). O resultado é fruto de uma Politica
de Investimentos com estratégias que privilegiam a
sustentabilidade do Plano no médio e longo prazo,
conforme observado ao longo da histdria da WSS.



RENTABILIDADE DA COTA WSS
E DEMAIS iNDICES DE MERCADO - 2005 A 2019

ALTERACOES NO
ESTATUTO

O Conselho Deliberativo da WSS,
em conformidade com a legislacao
em vigor, aprovou as alteragbes no
Estatuto Social da entidade em 2019.
Em abril de 2020, a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) também deu o seu parecer
positivo.

As principais alteragdes estao na
Diretoria Executiva, da qual agora
Assistidos podem fazer parte, além da
inclusao de mais dois cargos: Diretor de Seguridade e Diretor de Relacionamento e Comunicagao.

Também foram revisadas as atribuicoes da Diretoria Executiva, de acordo com as novas atribuicoes, e a
previsdo do acimulo de funcdes por diretores. Para conferir a tabela comparativa com todas as alteragdes,
acesse o site www.wegseguridade.com.br.



DESPESAS DO PLANO DE GESTAO

ADMINISTRATIVA

R$1.029.805,95 R$995.370,77 R$2.025.176,72
R$514.185,42 R$488.083,99 R$1.002.269,41
R$49.529,40 R$50.132,70 R$99.662,10
R$13.750,02 R$22.220,71 R$35.970,73
R$15.925,47 R$16.281,66 R$32.207,13
R$157,60 R$14.424,45 R$14.582,05
R$56.844,24 R$66.541,61 R$123.385,85
R$0,00 R$0,00 R$0,00
R$287.768,12 R$248.548,14 R$536.316,26
R$2.139,88 R$2.292,84 R$4.432,72
R$10.647,45 R$2.209,62 R$12.857,07
R$703,64 R$5.695,48 R$6.399,12
R$60.000,00 R$60.000,00 R$120.000,00
R$18.154,71 R$18.939,57 R$37.094,28
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CUSTOS 1° SEMESTRE/2019 2° SEMESTRE/2019 ACUMULADO 2019

EE

R$1.894.564,01 R$4.266.227,85 R$6.160.791,87
R$1.436.848,70 R$1.896.242,40 R$3.333.091,10
R$386.057,36 R$2.287.929,13 R$2.673.986,49
R$66.008,79 R$75.725,24 R$141.734,03
R$2.672,69 R$2.802,33 R$5.475,02
R$2.976,47 R$3.528,75 R$6.505,22



co[vlposmixo DOS TIiTULOS EM CARTEIRA
PROPRIA

[ we e o] w g
Titulos Vencim.

____Contabil | Mercado |
422.507.320,82  571.584.637,16
422.507.320,82  571.584.637,16
15/05/2019 - - - -
15/08/2020  7.400  3.345,5954 24.757.405,84 25.675.116,96
15/08/2020  4.200  3.337,7470 14.018.537,52 14.572.363,68
15/08/2022  2.050  3.401,1474 6.972.352,23 7.608.981,11
15/08/2022  7.400  3.335,0176 24.679.130,17 27.466.565,94
15/08/2022  3.100  3.276,1728 10.156.135,67 11.506.264,11
15/08/2026 ~ 4.100  3.509,7872 14.390.127,65 16.375.178,60
15/08/2026  1.860  3.546,4347 6.596.368,57 7.428.739,56
15/08/2026 1525  3.487,8144 5.318.917,01 6.090.767,65
15/08/2026 1545  3.441,9531 5.317.817,50 6.170.646,57
15/08/2026 308 3.449,0816 1.062.317,13 1.230.135,37
15/08/2030  2.090  3.282,4050 6.860.226,54 8.773.310,88
15/08/2030  2.073  3.294,4806 6.829.458,38 8.701.949,02
15/08/2030  2.073  3.294,4796 6.829.456,20 8.701.949,02
15/08/2030  6.000  3.384,6043 20.307.625,68 25.186.538,40
15/08/2030  4.000  3.384,6043 13.538.417,12 16.791.025,60
15/05/2035  4.600  3.065,0860 14.099.395,37 20.102.990,84
15/05/2035  6.800  3.302,3018 22.455.652,29 29.717.464,72
15/05/2035  4.000  3.636,0692 14.544.276,89 17.480.861,60
15/08/2040  6.350  3.233,7933 20.534.587,72 29.139.488,97
15/08/2040  6.290  3.251,6806 20.453.070,74 28.864.155,21
15/08/2040  6.272  3.258,8767 20.439.674,72 28.781.555,08
15/08/2040  3.150  3.194,9826 10.064.195,20 14.455.022,09
15/08/2050  6.400  3.201,0622 20.486.797,83 31.269.986,56
15/08/2050  6.331  3.226,1074 20.424.486,19 30.932.857,02
15/08/2050  6.311  3.234,5304 20.413.121,32 30.835.138,31
15/08/2050  3.150  3.155,9914 9.941.372,83 15.390.696,51
15/05/2055  20.600  2.961,9610 61.016.396,51 102.334.887,80
6.497.144,08 6.497.144,08
6.497.144,08 6.497.144,08
15/10/2025 250 10.895,1121 2.723.778,02 2.723.778,02
15/10/2028 10 377.336,6063 3.773.366,06 3.773.366,06
429.004.464,90  578.081.781,24



feneim:
364.003.619,19  364.003.619,19
249.683.821,15  249.683.821,15
15/08/2024  5.000  3.874,7719 19.373.859,64 19.373.859,64
15/08/2024  7.345  3.874,7719 28.460.199,80 28.460.199,80
15/08/2024  1.537  3.874,7719 5.955.524,45 5.955.524,45
15/08/2024  3.144  3.874,7719 12.182.282,94 12.182.282,94
15/08/2028 ~ 10.500  4.112,0950 43.176.997,70 43.176.997,70
15/08/2028  20.208  4.112,0950 83.097.216,14 83.097.216,14
15/05/2035  13.143  4.370,2154 57.437.740,48 57.437.740,48
114.319.798,04  114.319.798,04
01/03/2022 5350  10.468,2275 56.005.017,23 56.005.017,23
01/09/2025  5.575  10.460,0504 58.314.780,81 58.314.780,81
- -
- -
Debénture - Viver Inc. 24/09/2017 130 2.244,2708 291.755,21 291.755,21

Provisao p/ Perda (Debént.
Viver Inc.
Total dos titulos para
negociagao (marcado a
mercado

(291.755,21)

364.003.619,19

(291.755,21)

364.003.619,19



CONTROLE DE RISCOS EM INVESTIMENTOS

O risco de mercado é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perdas patrimoniais causada pela
variagao no valor de mercado dos ativos investidos.
A WSS gerencia a exposicao ao risco de mercado de
forma individualizada para cada fundo ou carteira
administrada, segregando no minimo os segmentos
de renda fixa e de renda variavel, bem como para a
carteira consolidada.

O risco de crédito é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perdas patrimoniais causadas pelo
nao cumprimento das obrigagdes contratuais pelos
emissores dos ativos investidos. A WSS controla
a exposicdo ao risco de crédito estabelecendo
limites maximos de exposicdo para cada faixa

de investimento previamente determinado pela
Politica de Investimentos (PI), de acordo com
notas emitidas por agéncias independentes de
classificagao de risco de crédito.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perdas patrimoniais causadas
pela impossibilidade de negociar de maneira
tempestiva um ativo por valor proximo ao seu valor
de mercado.

A WSS, para mitigar a exposigao ao risco de liquidez,
observa os seguintes procedimentos:

a) Regras para solicitagdo, cotizacao e
pagamento dos resgastes dos fundos;

b) Estratégia de duragdo dos fundos exclusivos;



c) Limites de concentracdao e diversificacao
estabelecidos pela PI e na legislagao vigente;

d) Liquidez do mercado inserido;

e) Elaboragdo de estudos de macro alocacao
considerando o cumprimento das obrigagdes
futuras.

Orrisco operacional é entendido como a possibilidade
de perdas patrimoniais causadas por falhas em
procedimentos operacionais da WSS, dos gestores
e de prestadores de servicos, tais como:

a) Nao cumprimento de prazos de pagamentos
de dividas e impostos;

b) Ma conduta na avaliagdo patrimonial dos
seus ativos,

c) Outros resultados indesejados.

A WSS controla o risco operacional estipulando
normas e politicas operacionais. Adicionalmente,
sao estabelecidos controles que separam as
fungdes operacionais e de supervisao.

O Risco legal é resultante do ndo atendimento
das determinacOes legais, da regulamentagao
pertinente e das diretrizes e politicas estabelecidas
pelos o¢rgaos dirigentes da entidade. Para
controle do risco legal, a WSS podera se utilizar
do departamento juridico da patrocinadora ou
contratar empresas terceirizadas para efetuar as
devidas avaliagbes e auferir o pleno atendimento
das normas.

Entende-se como risco sistémico o conjunto de
condicOes internas e externas que podem levar
ao colapso ou crise sistémica, visto como uma
interrupgao da cadeia ou dificuldade de pagamentos
e cumprimento das obrigacOes que sustentem a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da
entidade. Para monitoramento do risco sistémico,
a WSS se utilizara das melhores praticas de
governanca, auxiliados por sistemas, processos e
critérios que primem pela qualidade e seguranca.



01. BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

208 145

DISPONIVEL EXIGIVEL OPERACIONAL 33.218 29.310
] Gestéo Previdengial 29.665 29.179
| REALIZAVEL | 1.375.240 1.159.196 Gest&o Administrativa 145 126

Gest&io Previdencial 6.699 5.766 3.408 5

Gestao Administrativa 204 173
1.368.337 NEx:7AM EXIGIVEL CONTINGENCIAL 4.630 -

Titulos Péiblicos 786.511 778.583 Gestao Previdencial 4,630 -

i(Ecr)esdmos Privados e Depds 6.497 6.899
83.273 7173l PATRIMONIO SOCIAL 1.337.626 1.130.056

Fundos de Investimentos 429.656 243.028 Patriménio de Cobertura do Pla 1.321.890 1.115.999

no

1.387 Sl Provisdes Matematicas 1.309.074 1.105.937
FMRESIIED © 61.013 54.722 - : 323.867 293.490

Financiamentos Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder 985.207 812.447
PERMANENTE 26 y1- 7 Equilibrio Técnico 12.816 10.062
Imobilizado 26 25 Resultados Realizados 12.816 10.062
Superavit Técnico Acumulado 12.816 10.062
15.736 14.057
Fundos Previdenciais 12.693 11.642
Fundos Administrativos 3.043 2.415
TOTAL DO ATIVO 1.375.474 I L1 XT3 TOTAL DO PASSIVO 1.375.474 1.159.366

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contdbeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.

02. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

imo inicio do exercicio 1.130.056 1.018.308 14
1. Adicoes 257.409 182.779 41
(+) Contribuigbes Previdenciais 88.569 76.837 15

166.187 103.678 60
2.505 2.135 17
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa 148 129 15

(49.839) (71.031) (30)
(43.226) (42.763) 1

(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (4.588) (26.326) (83)

(2.025) (1942) 4

3. Acréscimo/Decréscimo no Patri io Social (1+2) 207.570 111.748 86
203.137 134.046 52
2.754 (2.294) (220)
1.051 (20.326) (105)
628 322 95

B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4) 1.337.626 1.130.056 18

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetdrios em reais.



03. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE
BENEFICIOS WEG

““ v riagso (0/0)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.127.641 1.016.215 14
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 166.187 103.678 60

(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (4.588) (26.326) (83)
(2.505) (2.133) 17

206.942 111.426 86

vit (Dé 2.754 (2.294) (220)

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 1.334.583 1.127.641 18

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.

04. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS WEG
S N N YT
9.742 8.181 19
1.365.587 1.151.059 19
6.497 6.899 (6)
83.273 70.025 19
426.906 240.830 77
1387 : :
37.703 29.184 29
33.073 20.184 13
4.630 - -
3.043 2415 26
1.334.583 1.127.641 18
12816 10.062 27
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado 12.816 10.062 27
a) Equilibrio Técnico 12.816 10.062 27

b) (+/-) Ajustes de Precificacdo . ) i

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstraces contébeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.



05. DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.415 2.093 15
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.653 2.264 17

(2.025) (1942 s
.78 w713 s

(1.002 (958) 5
(13 (15 (12
% ®
(#76) (#50) ®
251) @42) 16
@ ©) @
(242) (229) 6
242) (229) 6
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas - - -

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) 628 322 95
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 628 322 o5
8. Operacgoes Transitorias - S -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.043 2.415 26

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.

06. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS WEG

pescrio | a5 | 208 | Varisgio(%) |
se9.51 w3537 22
1372286 1156825 19

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes contdbeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.

Eugenio Busnardo Valdir José Bressan Maikon José Vieira
Presidente Vice-Presidente Contador
CPF N° 531.092.609-72 CPF N°© 472.181.859-91 CRC N° SC-031604/0-5

CPF N© 007.205.849-81



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores, Patrocinadores e Participantes da WEG
Seguridade Social

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da WEG
Seguridade Social ("Entidade”), que compreendem
o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019
e as respectivas demonstracbes da mutacao do
patrimonio social, do ativo liquido, da mutacao do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa
e das provisGes técnicas do plano de beneficio
para exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira da WEG Seguridade Social em 31
de dezembro de 2019 e o desempenho de suas
operaces para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Enfase
Reapresentacao dos valores correspondentes

Conforme mencionado e apresentado na nota
explicativa n® 2.1 as demonstragbes contabeis,
em decorréncia da reclassificacdo contabil nos
montantes relativos ao fundo previdencial, os valores
correspondentes ao exercicio anterior, apresentados
para fins de comparagao, foram reclassificados e
estao sendo reapresentados conforme previsto na
NBC TG 23 e/ou no pronunciamento técnico CPC
23 - Praticas Contabeis, Mudancas de Estimativa
e Retificagdo de Erro. Nossa opinido ndo contém
ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio
anterior

As demonstracOes contabeis referentes ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2018 foram por nds

auditadas, e emitimos relatério de auditoria datado
de 26 de margo de 2019, contendo ressalva devido
a superavaliagdo do montante registrado no fundo
previdencial em relagdao ao estimado na avaliagao
atuarial, o qual tem por finalidade suportar desvios
probabilisticos na ocorréncia de eventos de
invalidez, morte e auxilio-doenga, no montante de
R$31.838 mil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na secao a seguir
intitulada "“Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relacao a Companhia, de acordo
com o0s principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da
Administracao e da governanca
pelas demonstracoes contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboracao
e adequada apresentacao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades
reguladas pelo CNPC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstracdes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstraces contabeis, a
Administracdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando
e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes contabeis, a ndo ser que a



Administracao pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao
aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboracdo das demonstracoes
contabeis.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel
de que as demonstracdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo
nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas ndao uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detecta as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisOes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos o0s riscos de
distorcao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco
de ndo deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou
representacoOes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as

circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da Entidade.

¢ Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacgdes feitas pela Administracao.

¢ Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela
Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a
eventos ou condicdes que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar a atengao
em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou
condigbes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

» Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o
conteido das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis
representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela
governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagoes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Joinville, 27 de abril de 2020

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRC n° 2 SP 011609/0-8 “F" SC

Wellington Franga Da Silva
Contador
CRC n° 1 SP 260165/0-1



ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL N¢ 82

Aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil e vinte, as 13h30min, reuniram-se por convocacdo do
Presidente, Sr. Ivo Kasmirski, os membros do Conselho Fiscal da WEG Seguridade Social, com o objetivo de
examinar os livros, documentos e as Demonstraces Contabeis.

Apos as devidas analises, e considerando os pareceres do Atuario responsavel e dos Auditores Independentes,
os membros do Conselho Fiscal decidiram APROVAR por unanimidade as Demonstracdes Contabeis, compostas
pelo Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracdo da Mutacdao do Patrimbnio Social Consolidado,
Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracao do Ativo Liquido do Plano
de Beneficios, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado, Demonstracao das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios e das Notas Explicativas, bem como as contas e os atos praticados pelos
administradores, relativos ao exercicio findo em 31/12/2019.

Destacamos a reclassificacao realizada nas Demonstragdes Contabeis do exercicio encerrado em 31/12/2018,
apos a realocacdo de recursos do Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Riscos (FCOR), conforme estudo
realizado pelo atuario da Entidade. Sendo assim, a ressalva apresentada pelo auditor independente no
parecer relativo ao exercicio encerrado em 31/12/2018, apontando o excesso de recursos na referida conta,
restou dirimida.

Nada mais havendo, apds agradecer a presenca de todos, o Senhor Presidente encerrou a reunido.

Jaragua do Sul/SC, 27 de abril de 2020.

Ivo Kasmirski Paulo Ubiratan Mehret da Silva Hermann Kaestner
Presidente do Conselho Fiscal Membro Membro

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N¢ 168

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte, com inicio as 11h:30min, reuniram-se por convocacao
do Senhor Presidente, Sr. Dimas Tarcisio Vanin, os membros do Conselho Deliberativo desta Entidade, que
deliberaram:

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 2019

Tendo em vista a Ata da Diretoria Executiva n® 14/2020, de 24/04/2020, o Relatério dos Auditores
Independentes (Deloitte), de 27/04/2020 e a Ata do Conselho Fiscal n® 82, de 27/04/2020, além das
informagdes complementares prestadas pela Diretoria Executiva, APROVAMOS as demonstragoes financeiras
relativas ao exercicio encerrado em 31/12/2019.

PARTICIPAGAO VIRTUAL

O Conselheiro Sr. Hilton José da Veiga Faria participou de forma virtual na reunido, conforme faculta § 2° do
art. 24 do Estatuto Social.

Nada mais havendo, apds agradecer a presenca de todos, o Senhor Presidente encerrou a reuniao.

Jaragua do Sul (SC), 29 de abril de 2020.

Dimas Tarcisio Vanin Wilson Jose Watzko Hilton José da Veiga Faria
Presidente Vice-Presidente Membro

Celio Luiz Dereti Andre Luis Rodrigues
Membro Membro

Ausente: Alfredo Angelo Moretti (Membro)



PARECER ATUARIAL - EXERCICIO 2019

PATROCINADORAS
. WEG S/A.
WEG EQUIPAMENTOS ELI;TRICOS S/A.
WEG LINHARES EQUIPAMENTOS ELETRICOS S/A. Entidade:
WEG TINTAS LTDA. WEG SEGURIDADE SOCIAL

WEG LOGISTICA LTDA.
RF REFLORESTADORA LTDA.

5 CNPB No:
WEG DRIVES & CONTROLS AUTOMACAO LTDA.
WEG AMAZONIA S/A. 1991.0014-11
WPA PARTICIPAC@ES E SERVICOS S/A.
DABLIUVE ADMINISTRADORA LTDA. Data-Base:
EGGON JOAO DA SILVA ADMINISTRADORA LTDA. 31/12/2019
G. WERNINGHAUS ADMINISTRADORA LTDA.
WEG SEGURIDADE SOCIAL. PLANO DE BENEFiCIOS WEG

PAUMAR S/A - INDUSTRIA E COMERCIO.

MILESTONES ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.

) VOIGT SCHWARTZ ADMINISTRADORA LTDA.
HIDRAULICA INDUSTRIAL - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
TRANSFORMADORES DO NORDESTE LTDA.

INTRODUCAO

A Avaliacao Atuarial de 2019 teve por objetivo dimensionar as Provisdes Matematicas, determinar o plano de
custeio para o exercicio de 2020, e bem como avaliar o resultado do Plano de Beneficios WEG, administrado
pela WEG Seguridade Social.

O Plano de Beneficios WEG teve inicio de vigéncia em 01/10/1991 e tem as seguintes empresas Patrocinadoras:
WEG S.A., Associacdao Recreativa e Cultural WEG, Dabiluve Administradora Ltda., Eggon Jodo da Silva
Administradora Ltda., G. Werninghaus Administradora Ltda., RF Reflorestadora Ltda., WEG Amazénia S.A.,
WEG Drivers & Controls — Automacao Ltda., WEG Equipamentos Elétricos S.A., WEG Linhares Equipamentos
Elétricos S.A., WEG Logistica Ltda., WEG Seguridade Social, WEG Tintas Ltda., WPA Participacdes e Servicos
S.A., Paumar S.A. — Industria e Comércio, Milestones Administradora de Recursos Ltda, Voigt Schwartz
Administradora Ltda, Hidraulica Industrial — Industria e Comércio Ltda, Transformadores do Nordeste Ltda.

A Avaliacao Atuarial de 31 de dezembro de 2019 reflete o Regulamento do Plano vigente nesta data, aprovado
pela Portaria Previc n°® 1.187 de 21/12/2017, publicada no DOU de 26/12/2017.

Este parecer foi elaborado considerando os fatores mais relevantes para apuragao dos resultados da Avaliacao
Atuarial de 2019, em consonancia com a Instrucdo Previc n® 10, de 30 de novembro de 2018.

BASE CADASTRAL E ESTATISTICAS

Para fins desta avaliagdo atuarial foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade,
posicionado em 30/09/2019. Os resultados da Avaliacao Atuarial estao posicionados em 31/12/2019.

Os dados fornecidos pela WEG Seguridade Social foram considerados adequados para a elaboracao da
presente Avaliagdo Atuarial, apds testes de consisténcias e ajustes efetuados em conjunto com a Entidade.
A exatiddo dos dados cadastrais e das informagOes prestadas é inteiramente de responsabilidade da WEG
Seguridade Social e das Patrocinadoras.

A seguir sdo apresentadas as principais estatisticas do Plano de Beneficios WEG na data-base do cadastro:



Participantes DEZ/18 SET/19

Quantidade de Participantes Ativos 19.623 20.451

- Mulheres 4.412 4.375
- Homens 15.211 16.076
- Idade média 34,2 34,6
- Tempo médio de empresa 9,2 9,3
- Tempo médio de filiagdo ao plano 8,5 8,7
- Tempo médio de contribuicdo 8,5 8,7
- Tempo médio para aposentadoria 15,8 15,7

- Salario de Participagdo médio R$ 3.820 R$ 4.008

- Salario Base de Participagdo R$ 74.959.131 R$ 81.972.723
- Saldo de Contas R$ 761.724.769 R$ 865.465.368

Quantidade de Participantes em BPD 344 431

- Idade Média 47,4 45,8
- Total do Saldo de Contas R$ 50.722.028 R$ 62.794.178

Quantidade de Assistidos 550 603

- N° de Renda Mensal Financeira Permanente 447 500
- Saldo de Contas R$ 118.970.394 R$ 135.303.473
- Idade Média 58,6 59,2
- N° de Renda Mensal Vitalicia Reversivel 94 94
- Suplementagdo média R$ 8.026 R$ 8.299
- Idade Média 63,4 64,4
- N° de aposentadoria por invalidez 9 9
- Suplementacdo média R$ 1.603 R$ 1.657
- Idade Média 51,4 52,4

Quantidade de Pensionistas 64 66

Suplementacdo média R$ 1.510 R$ 2.059
Idade Média 54,6 54,4

Quantidade total de Assistidos e Pensionistas 614 669

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, determina que as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras devam estar adequadas as caracteristicas da massa de Participantes e Assistidos e ao Regulamento
do Plano. As premissas e hipdteses atuariais sdo utilizadas somente no célculo da Provisao Matematica de
Beneficios Concedidos dos Assistidos que optaram pelo recebimento na forma de Renda Mensal Vitalicia
Reversivel, bem como para os Assistidos Invalidos e Pensionistas.

Ressaltamos que as hipoteses sao de longo prazo, sujeitas, portanto, a oscilagdes de um ano para outro. Sua
consisténcia deve ser avaliada em intervalo de tempo maior do que um ano. Para a apuracao das provisoes
matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

I - HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

As hipdteses econdmicas e financeiras utilizadas sao:

Hipoteses

Taxa real anual de Juros 4,19% a.a. 4,09% a.a.
Projecao de Crescimento Real de Salarios 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Projecdo de Crescimento Real do Teto de Beneficio do INSS 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Projegao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,0% a.a. 0,0% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo
- Beneficios do Plano 0,98 0,98

E adotado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE como
indexador do Plano.



A Taxa de Juros Parametro, definida na Portaria PREVIC n° 300, de 12/04/2019, considerando a duration
de 10,74 anos calculada na Avaliacdo Atuarial de 2018, é de 5,84%. Os limites inferior e superior sao
4,09% e 6,24%, respectivamente.

Conforme estudo técnico de adequagdo das hipdteses atuariais realizado pela Aditus Consultoria
Financeira, conforme disposto na IN PREVIC n° 23, de 26/06/2015 que foi revogada pela Instrucao
Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, a hipdtese da taxa de juros real anual adotada no Plano de
Beneficios WEG foi alterada para 4,09% a.a. e esta em conformidade com a legislacdo e com a projecao
de rentabilidade dos investimentos do Plano.

A duracdo do passivo calculada com base nos fluxos atuariais posicionados em 31/12/2019 é de 11,18
anos e foi utilizada para:

Definicdo dos limites da Reserva de Contingéncia e Déficit Técnico Acumulado, bem como do
prazo maximo de amortizacdo de eventual insuficiéncia de cobertura patrimonial, nao coberta pela
contribuicdo normal, de acordo com as novas disposicdes trazidas pela Resolucdo CNPC n° 30/2018;

Observancia dos requisitos previstos na IN PREVIC n® 10/2018 para utilizacdo dos ajustes de
precificagdo na Avaliagcdo Atuarial de 2019; e

Definicdo da taxa de juros parametro da Avaliacao Atuarial de 2020.

As demais hipdteses econdmico-financeiras foram mantidas em relacdo a Avaliagdo Atuarial do exercicio
anterior.

II - HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS
As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas na Avaliagdo Atuarial de 2019 sdo:

Utilizadas

Mortalidade Geral AT-2000 Segregada por Sexo
Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled Male/Female
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Hipoteses

Em linha com melhores aderéncias das projecdes de aposentadoria por invalidez e ainda considerando
o teste de hipdteses realizado na Avaliacao Atuarial de 2017, que ndo rejeitou qualquer das tabuas
analisadas, além da segregacao por sexo da tabua de mortalidade geral utilizada para aposentadorias
normais e pensoes por morte, durante Avaliacdo Atuarial de 2019 optou-se por alterar a hipotese de
mortalidade de invalidos segregando as tabuas de mortalidade para cada sexo. As demais hipdteses
descritas acima foram mantidas em relacao a Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior.

III - REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano de Beneficios WEG administrado pela WEG Seguridade Social sao avaliados
conforme os regimes e métodos descritos na tabela a seguir:

Modalidade

Suplementagdo do Auxilio-doenga Repartigao Simples
Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez Repartigdo de Capitais de Cobertura Beneficio Definido
Suplementagdo da Pensdo por Morte Repartigdo de Capitais de Cobertura Beneficio Definido
Suplementagdo do Abono Anual Repartigdo de Capitais de Cobertura Beneficio Definido

Beneficios Programados de Renda Modalidade

Renda Mensal Financeira Permanente Capitalizacdo Contribuigao Definida
Abono Anual (RM Financeira Permanente) Capitalizacdo Contribuigao Definida
Renda Mensal Vitalicia Reversivel Capitalizacdo Beneficio Definido
Abono Anual (RM Vitalicia Reversivel) Capitalizagdo Beneficio Definido

Beneficio Definido

Todos os regimes financeiros adotados atendem a Resolugdo CNPC n° 30/2018.



IV — PREMISSAS PARA OS BENEFICIOS DE MODALIDADE BD

Em atendimento aos artigos 42, 46 e 54 do Regulamento do Plano de Beneficios WEG, versao aprovada
pela PREVIC através da Portaria n® 1.187 de 21/12/2017 e publicada no DOU em 26/12/2017, para o

calculo do valor:

a) Do Beneficio Programado de Renda, estruturado na modalidade de Beneficio Definido (Renda

Mensal Vitalicia); e

b) Da Provisao Matematica para os Beneficios Nao Programados de Renda (Suplementagdo da
Aposentadoria por Invalidez e da Suplementagao da Pensao por Morte),

Que forem concedidos no periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, serao utilizadas as mesmas premissas
atuariais e financeiras constantes neste documento e listadas abaixo:

PATRIMONIO SOCIAL, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

I — RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DE 2019

AT-2000 Segregada por Sexo

RP-2000 Disabled Male/Female

Alvaro Vindas

4,09% a.a.

0,98

A tabela a seguir apresenta a composicao do Plano de Beneficios Weg em 31/12/2019, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucao CNPC n° 08, de 31/10/2011, e na IN SPC n© 34, de 24/09/2009,

e alteragOes:

Conta

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.01.02.00
2.3.1.1.01.02.01

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

Contribuigao Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

2.3.1.1.01.02.02 Valgr Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados —
Assistidos

SRR BENEFICIOS A CONCEDER
2hetabab o205t | Contribuigdo Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta — Parcela Patrocinador

heisalpi0iiP2 - Saldo de Conta — Parcela Participante
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

Programado
kel a0k Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
hef Lilipiiipl (<) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Patrocinadores

sheiibibiopi el (<) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao Nao

Programado
il g0k Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Zheiibabipioeiopl 1 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
bl iel - (<) Valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes

1.156.381.589,02
1.115.999.427,02
1.105.937.350,81
293.490.552,70
119.447.304,59
119.447.304,59
174.043.248,11
153.232.178,04

20.811.070,08

812.446.798,11
812.446.798,11
328.609.461,95
483.837.336,16

1.337.625.912,59
1.321.890.143,39
1.309.074.443,28
323.867.111,27
138.971.744,45
138.971.744,45
184.895.366,82
156.887.507,25

28.007.859,57

985.207.332,01
985.207.332,01
395.555.770,73
589.651.561,28

dexits | dexits

15,67%
18,45%
18,37%
10,35%
16,35%
16,35%

6,24%

2,39%
34,58%
21,26%
21,26%
20,37%
21,87%



JENTEENINAT (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(-) Servigo Passado

(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Deficit Equacionado
(-) Patrocinador

(-) Participante

(-) Assistido

2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador
shelibibeieip | (+/-) Participante
2:3:1:1.03:03:03 W ECTB WSl o)

bt LERIEN I (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias

EQUILIBRIO TECNICO 10.062.076,21  12.815.700,11  27,37%
RESULTADOS REALIZADOS 10.062.076,21  12.815.700,11  27,37%
Superévit Técnico Acumulado 10.062.076,21  12.815.700,11  27,37%
- Reserva de Contingéncia 10.062.076,21  12.815.700,11  27,37%
- Reserva para Revisao do Plano - - -
(-) Déficit Técnico Acumulado - - -
RESULTADOS A REALIZAR - - -
FUNDOS 40.382.162,00  15.735.769,20  -61,03%
Fundos Previdenciais 37.967.550,54  12.692.87519  -66,57%
Reverso de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.029.952,82  4.056.302,11  99,82%
Revisdo de Plano - - -
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 35.937.597,72  8.636.573,08  -7597%
Fundos Administrativos 241461146  3.042.89401  26,02%
Plano de Gesto Administrativa 2414.611,46  3.042.894,01  26,02%
Participagdo no Fundo Administrativo PGA = = o
Fundos de Investimentos i g g

Os valores apresentados foram obtidos considerando:

¢ O Regulamento do Plano de Beneficios WEG vigente nesta data, aprovado pela PREVIC portaria n°
1.187 de 21/12/2017, publicada no DOU de 26/12/2017;

¢ A base cadastral posicionada em 30/09/2019, dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios do Plano
fornecidos pela WEG Seguridade Social a LUZ que, apds a realizacao de testes apropriados e devidos
acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta Avaliagao
Atuarial.

¢ Avaliacao Atuarial procedida com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos,
respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do
Plano de Beneficios WEG;

¢ Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela WEG Seguridade Social a LUZ.

A andlise efetuada pela LUZ na base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial de 2019 objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdao de eventuais distorcdes na base de dados, nao se
inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorcoes foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipdtese, com a WEG Seguridade Social, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisoes existentes na base cadastral.

Ademais, apesar de, durante Avaliacao Atuarial, ser considerada a base de dados de 09/2019, informamos
que ao longo do ano a LUZ reavalia, periodicamente, a Avaliagao Atuarial da Entidade, atualizando
sua base de dados, conforme informagOes disponibilizadas pela prdpria Entidade e reprocessando os
calculos. Tal servico permite que a Entidade reconheca, ao longo do ano, novos eventos e, portanto,
provisione reservas matematicas mais aderentes a sua realidade.



II — AJUSTES DE PRECIFICAGAO

A Instrucdo Previc n°® 10, de 30 de novembro de 2018, regulamenta os critérios do ajuste de precificagao
na apuragao do resultado anual do Plano de Beneficios.

0 ajuste de precificacdo calculado em 31/12/2019 é positivo em R$ 14.240.007,75 e foi considerado
na apuragao do equilibrio técnico ajustado.

III — APURAGAO DO RESULTADO TECNICO AJUSTADO

A WEG Seguridade Social devera observar as regras dispostas da Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro
de 2018, que define as condicdes para a constituicao da Reserva de Contingéncia e Equacionamento de
Déficit, a saber:

I — Para o LIMITE DA RESERVA DE CONTINGENCIA: em conformidade com o seu artigo 1569,
considerar o menor dos valores apurados conforme segue:

A) Até o limite de 25% do valor das provises matematicas dos beneficios concedidos e estruturados
na modalidade BD (Renda Mensal Vitalicia Reversivel, Suplementacdes da Aposentadoria por Invalidez
e da Pensao por Morte):

Limite da Reserva de Contingéncia:
R$ 184.895.366,82 x 25% = R$ 46.223.841,70; ou

B) Até o limite da Reserva de Contingéncia apurada da seguinte forma: [10% + (1% X duragdo do
passivo do Plano)] x valor das Provisdes Matematicas (Beneficios estruturados na modalidade BD).

Limite da Reserva de Contingéncia:

[10% + (1% x 11,18)] x R$ 184.895.366,82 = R$ 39.160.838,69 (Equivalente a 21,18% das Provisdes
Matematicas dos Beneficios estruturados na modalidade BD).

II — Para o LIMITE DE DEFICIT TECNICO ACUMULADO: em conformidade com o seu artigo 29:

Somente elaborar o plano de equacionamento se o déficit for superior ao limite de 1%, apurado da
seguinte forma: 1% x (duracdo do passivo do Plano - 4) x Provisdes Matematicas dos Beneficios
estruturados na modalidade BD, sendo:

Limite do Déficit Técnico Acumulado:

1% x (11,18 — 4) x R$ 184.895.366,82 = R$ 13.275.487,34 (Equivalente a 7,18% das Provisdes
Matematicas dos Beneficios estruturados na modalidade BD).

Conforme Instrucdo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, no caso de equacionamento de déficit,
o equilibrio técnico ajustado considerara o ajuste de precificagdo de titulos previsto neste capitulo, quer
seja positivo ou negativo, enquanto no caso de destinacao de superavit, o equilibrio técnico ajustado
considerara o ajuste de titulos previsto neste capitulo, somente se negativo.

A tabela a seguir apresenta a apuracdao do Equilibrio Técnico Ajustado (sem considerar o ajuste de
precificacdo) uma vez que o plano esta superavitario e o ajuste de precificagao foi positivo.

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado Valores (R$)

a) Resultado Realizado 12.815.700,11
a.1) Superavit Técnico Acumulado 12.815.700,11
a.2) ( - ) Déficit Técnico Acumulado -

b) Ajuste de Precificagao

) ( +/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 12.815.700,11



O Plano de Beneficios WEG apresenta Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de R$ 12.815.700,11,
apurado em conformidade com a Resolugao CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e Instrucao Previc
n° 10, de 30 de novembro de 2018, estando dentro do limite apurado conforme item “B” referente a
reserva de contingencia descrita acima, ndo havendo necessidade de apresentar plano de Destinagao
de Superavit.

IV — FUNDOS DO PLANO DE BENEFICIOS WEG
e FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

A cada més sera levado a crédito do Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
os valores das Contribuicdes Normais e Adicionais feitas pelas Patrocinadoras e ndao resgatados ou
portados pelos participantes, quando do cancelamento da inscricao no Plano de Beneficios WEG.

De acordo com o Paragrafo unico do Artigo 77 do Regulamento do Plano de Beneficios WEG, aprovado
pela Portaria Previc n° 1.187 de 21/12/2017, cabera ao Conselho Deliberativo da Entidade deliberar
sobre a utilizacao dos recursos acumulados neste Fundo.

O saldo do Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, em 31/12/2019, é de R$
4.056.302,11.

e OUTROS — PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL (COBERTURA DE OSCILACAO DE
RISCOS)

O Fundo tem por finalidade constituir as provisdes matematicas quando da ocorréncia dos eventos de
aposentadoria por invalidez e morte dos participantes elegiveis do Plano de Beneficios WEG. Esse Fundo
também garantira aos participantes, pelo regime de reparticdo simples, os pagamentos dos beneficios
de suplementacao do auxilio-doenca, conforme condigdes estabelecidas no regulamento do Plano. O
Fundo sera revisto anualmente por ocasido da aprovacao do Plano Anual de Custeio, mantendo uma
reserva equivalente a dois anos do valor consumido pelo Plano, com base na média histérica ocorrida
nos ultimos trés anos.

O saldo do Fundo para Cobertura de Oscilagao de Riscos, em 31/12/2019, é de R$ 8.636.573,08.

FATOS RELEVANTES
FUNDO PARA COBERTURA DE OSCILAGAO DE RISCOS

Por determinagao do Conselho Deliberativo da Entidade, em sua Ata n® 163 de 06/02/2020, por haver excesso
de reserva no Fundo para Cobertura de Oscilagdo de Riscos, em fungao das alteracdes do Regulamento
Basico do Plano de Beneficios WEG, que reduziu substancialmente os riscos atuariais dos Beneficios Nao
Programados de Renda, principalmente com estipulacao de tetos nos pagamentos desses beneficios, foram
realizadas em 31/12/2019 as seguintes destinacdes do excedente deste Fundo:

a) R$ 4.588.589,00 para constituir provisdo de Contingéncias Civeis;

b) R$ 26.325.965,00 para obrigacdes contratadas, onde ficara a disposi¢ao das Patrocinadoras, que deliberarao
oportunamente sobre a sua utilizagao.

PLANO ANUAL DE CUSTEIO

A Avaliacao Atuarial determinou a necessidade financeira, conforme o seguinte Plano Anual de Custeio, para
o periodo de 01/04/2020 a 31/03/2021.

As contribuicdes mensais, conforme previsto no Regulamento do Plano de Beneficios WEG, deverao ser
efetuadas 13 (treze) vezes no ano, isto €, com pagamento em dobro no més de dezembro.



I - PATROCINADORA

Apos realizagdo dos célculos devidos para definir o custeio do Beneficio Programado de Renda, concluimos
gue a contribuicdo mensal de valor equivalente a 2,78% sobre o total dos Salarios Base é suficiente para
o Plano Anual de Custeio que tera inicio em 01/04/2020.

A)A Contribuicdo Normal mensal serd dividida em duas partes:
e A primeira sera equivalente a 10% das ContribuicOes realizadas pelos Participantes.

e A parte restante sera rateada entre os Participantes, conforme critério estabelecido no Regulamento
do Plano, que levara em conta a idade, tempo de contribuicdo, nivel salarial e tempo de vinculo de
emprego nas Patrocinadoras.

B) A Contribuicdo Adicional tera valor e época livremente estabelecidos pelas Patrocinadoras.
C)Contribuicao para os Beneficios Ndo Programados de Renda:

Considerando o valor atual do Fundo para Cobertura de Oscilacao de Riscos, inclusive devido a destinacao
de grande parte da reserva do Fundo ocorrida em 31/12/2019, foi optado pela suspensao temporaria das
contribuicdes das Patrocinadoras para a formacao desse Fundo. Anualmente sera revisto a necessidade
de retomar as contribuicdes. O Fundo tem como objetivo manter uma reserva equivalente a dois anos
do valor consumido pelo Plano, com base na média historica ocorrida nos ultimos trés anos.

D)Contribuicdo para o Custeio Administrativo:

As Patrocinadoras deverao realizar ainda a contribuicdo mensal de valor equivalente a 0,20% sobre o
total dos Salarios Base para o custeio das Despesas Administrativas da Entidade.

II — PARTICIPANTES

Os Participantes deverao realizar contribuicdes mensais, determinadas pela aplicagao de um percentual
de livre escolha sobre o salario base, respeitando o minimo de 1% (um por cento).

III — PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Para participantes que se tornarem Autopatrocinados a partir de 25/01/2018, ndo havera contribuicao
para o custeio dos Beneficios Nao Programados de Renda.

Para participantes que ja se encontravam na condicdo de Autopatrocinados em 24/01/2018, apds
realizacdo dos calculos devidos para definir o custeio dos Beneficios Nao Programados de Renda,
concluimos que a tabela atual é suficiente para cobrir as obrigacdes, dessa forma, deve ser mantida
para o Plano Anual de Custeio, que entrara em vigéncia a partir de 01/04/2020.

Todos os participantes Autopatrocinados deverao efetuar mensalmente a Contribuicdo Normal,
respeitando o minimo de 1% (um por cento) do Salario Base. Para custear as Despesas Administrativas,
devera contribuir mensalmente com o valor de R$ 26,16 (vinte e seis reais e dezesseis centavos), a ser
debitado do Saldo de Conta Total do Participante.

IV — PARTICIPANTES VINCULADOS (BPD)

O Participante que optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo mais efetuara a contribuicao
para quaisquer beneficios do Plano, todavia, para custear as Despesas Administrativas, devera contribuir
com o valor de R$ 26,16 (vinte e seis reais e dezesseis centavos), a ser debitado mensalmente do valor
do Saldo de Conta Total do Participante.

A qualquer momento, a critério do participante, poderao ser vertidas Contribuicoes Adicionais para
incremento do valor do seu Beneficio Programado de Renda.



V — PARTICIPANTE NAO CONTRIBUINTE

Os Participantes Nao Contribuintes s3o aqueles que aderiram ao Plano até 24/01/2018 e optaram por
ndo contribuir para o custeio do Beneficio Programado de Renda, com direito exclusivo aos Beneficios
Nao Programados de Renda.

VI — ASSISTIDOS POR BENEFICIO PROGRAMADO DE RENDA

Nao havera contribuicbes normais dos Assistidos que recebem Beneficio Programado de Renda na
vigéncia deste Plano Anual de Custeio.

VII — ASSISTIDOS POR BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS DE RENDA

Nao havera contribuicdes normais dos Assistidos que recebem os Beneficios Ndo Programados de Renda
(Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez e Suplementacao da Pensdo por Morte) na vigéncia
deste Plano Anual de Custeio.

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios WEG,
informamos que o Plano de Beneficios WEG se encontra tecnicamente equilibrado e apresentando superavit
em 31/12/2019.

Importante ressaltar que o acompanhamento dos resultados da Avaliagdo Atuarial anual e o pagamento
das contribuigdes previstas no Plano Anual de Custeio, combinado como retorno dos investimentos dos
ativos garantidores do Plano em torno da meta atuarial em 2020, sao fatores preponderantes para manter o
equilibrio do Plano de Beneficios WEG.

Sao Paulo/SP, 28 de fevereiro de 2020.

LUZ Solugdes Financeiras
Sara Marques do Sacramento Silva
Atuario MIBA 2579



RELATORIO RESUMO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS 2020

PLANO DE BENEFICIOS WEG

TAXA MiINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2020 a 12/2020
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % aa

100% PLANO 100,00 INPC 4,09

DOCUMENTACAO / RESPONSAVEIS

Ne° da Ata: 162 | Data: 05/12/2020

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Plano/Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2020 a 31/12/2020 PLANO VALDIR JOSE BRESSAN 472.181.859-91 Diretor de Investimentos

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado | Risco de Liquidez | Risco Legal | Risco Operacional

Realiza o aprecamento de ativos financeiros Nao Dispoe de Manual Nao
Possui modelo proprietario de risco Nao Dispoe de Manual Nao

Realiza Estudos de ALM Sim

Observagdo: Estudos de ALM elaborado através de consultoria especializada.

ALOCACAO DE RECURSOS

Periodo de Referéncia: 01/2020 a 12/2020

Minimo % Méximo % Alvo %
0,00 100,00 56,00
0,00 20,00 20,00
0,00 5,00 2,00
0,00 15,00 7,00
0,00 20,00 10,00
7,00 5,00

i de responsabilidade socioambiental? Sim

Utiliza derivativos? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao



ALOCACAO POR EMISSOR

Emisor

000
000
000
CONCENTRACAO POR EMISSOR

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

0,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

0,00
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES
NO BRASIL

% DO RATRIM@NIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME
FIDUCIARIO

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
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RENTABILIDADE (%)

100,00
10,00
X
5,00
X
X
10,00
5,00
100,00
X
15,00

Méximo % | Ndo Aplica

20,00
20,00

25,00

25,00

X
5,00

11,44% 78,24%
35,43% 132,52%
12,61% 72,40%

2,50% 54,09%
10,57% 17,62%
15,67% 137,85%
14,25% 82,98%

8,86% 60,55%

6,31% 60,73%

| Segmento |

15,44% 13,86% 10,33% 10,29%
1,83% 19,47% 21,45% 16,20%
10,61% 18,14% 11,97% 4,63%
39,97% 7,73% 19,00% -2,18%
19,26% 22,28% 20,64% 16,88%
14,44% 14,01% 11,48% 10,11%
IRR 15,73% 10,84% 6,51% 7,95%
| segmento | 2015 | 206 | 2017 | 2018 | 2019 | Acum. |
11,03% 14,45% 11,51% 6,70%
11,03% 14,45% 11,51% 6,70%

6,31% 60,73%

Fonte: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar / SICADI






