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APRESENTACAO

Em cumprimento a Resolucao n® 23 do CGPC (Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar), de 06/12/2006, e a IN (Instrugdo Normativa) PREVIC n° 13, de 11/12/14,
e ainda, alinhado a proposta de Governanca da WEG Seguridade Social, apresentamos
aos participantes, o Relatorio Anual de InformagOes relativo ao exercicio social de
2018, acompanhado das Demonstracoes Contabeis e dos pareceres da Consultoria
Externa Independente, dos Auditores Independentes, do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo. E um instrumento que permite compartilhar informacoes a respeito dos
resultados obtidos, de forma transparente, com cada um dos participantes. Agradecemos
pela confianca depositada aos nossos 6rgaos de governanca e a equipe operacional da
WSS e esperamos atender satisfatoriamente as expectativas de cada participante.

A Administracao

QUEM SOMOS

A WEG Seguridade Social — WSS é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, constituida sob a
forma de sociedade civil.

HISTORIA - A WSS foi criada no ano de 1991 pela WEG S/A, com o objetivo de ofertar
a seus empregados o beneficio de uma previdéncia complementar como parte de sua
politica de recursos humanos.




ADMINISTRACAO

PATROCINADORAS

WEG S/A.

WEG Equipamentos Elétricos S/A.

WEG Linhares Equipamentos Elétricos S/A.
WEG Tintas Ltda.

WEG Logistica Ltda.

RF Reflorestadora Ltda.

WEG Drives & Controls Automagao Ltda.
WEG Amazonia S/A.

WPA Participagdes e Servigos S/A.

Dabliuve Administradora Ltda.

Eggon Joao da Silva Administradora Ltda.

G. Werninghaus Administradora Ltda.
Associacao Recreativa e Cultural WEG.

WEG Seguridade Social.

Paumar S/A - Industria e Comercio.
Milestones Administradora de Recursos Ltda.
Voigt Schwartz Administradora Ltda.
Hidraulica Industrial - Industria e Comércio Ltda.
Transformadores do Nordeste Ltda.

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: Dimas Tarcisio Vanin
Vice-Presidente: Wilson José Watzko
Membros: Alidor Lueders, Hilton José da Veiga

Faria, Alfredo Angelo Moretti e André Luis
Rodrigues.

CONSELHO FISCAL
Presidente: Marcos Hoepers
Membros Titulares: Ivo Kasmirski e Paulo Ubiratan
Mehret da Silva

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Eugenio Busnardo
Vice-Presidente e ARPB*: Celio Luiz Deretti

Diretor de Investimentos e AETQ**: Valdir José
Bressan

*Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios
**Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

COMITE DE INVESTIMENTOS

Membros: Celio Luiz Deretti, Eugenio Busnardo,
Valdir José Bressan, Edward Henrique de S3,
Paulo Geraldo Polezi, Jean Luis Silveira.

ADMINISTRAGAO

Celio Luiz Deretti, Cleiton Gongalves de Jesus,
Cristiane Dias, Fernando Luis Rocha, Gelise
Cati Pereira Hettwer, Maikon José Vieira, Marisa
Siewert Demarchi.
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EDUCACAO FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA

Todas as pessoas tragam objetivos e sonhos na vida.

E para que estes sejam realizados, toda familia precisa elaborar seu Orcamento Doméstico.
Fazer o Orcamento Doméstico é comparar durante 0 més o que se recebe com o que se
gasta, buscando manter um orgamento equilibrado (Receitas X Despesas) garantindo uma
reserva para as eventuais emergéncias.

Com o Orgamento Doméstico, é possivel controlar os gastos e promover a reducao das
despesas, proporcionando uma economia mensal. Esta pode ser uma boa dica para quem
estd pensando em abrir uma poupanca ou também aumentar sua contribuicdo na WEG

Seguridade Social.

Acesse: wegseguridade.com.br
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WEG SEGURIDADE SOCIAL

: :
» R 10.052.257 9.862.842

R 17.015.283 10.035.484

R$ 2.581.918 2.664.690

R$ 29.649.458 22.563.016
Quantidade 689 679

Valor Dezembro/2018 (R$) Valor Dezembro/2017 (R$)
876.527.261 830.913.681
78,583,052 seL. 115213
381,159 7.599.068
57.563.050 162.199.3%
26,505,708 057,90
26,400,595 2029451
70.025.112 19803691
Segmento: Investimento Estruturados . 105.684.662 62.323.429
i 105.684.662 2323429
0 12918.592 26222665
e 12.918.592 26,222,685
% 54.721.969 52182250
100,0% 1.153.257.041 1.015.740.027
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PATRIMONIO POR SEGMENTO

5% Empréstimos

0, 0,
Imoveis 1 /0 1 /0 Investimentos no Exterior

(o)
Investimentos Estruturados 9 /0

Renda Variavel

76% Renda Fixa

SERVICOS FINANCEIROS FACILITADOS

Facilitamos os servicos para os participantes com agilidade e menos burocracia. Tudo para vocé gastar tempo
com aquilo que realmente importa: seus sonhos!

Com a WSS é facil

©

Solicitar S Fazer Contribuicio
Empréstimos Adicional

% Analise Mensal /\T:'] Comparativo de
o0

do Mercado Rentabilidade

Consultar
o Saldo

Simulador de
Beneficios

CONTRIBUIGCAO ADICIONAL

Programe com antecedéncia sua aposentadoria e faca contribuicoes
adicionais. Assim vocé pode verificar se 0 que esta contribuindo sera
suficiente para manter seu padrdo de vida quando chegar a tao
sonhada aposentadoria.

Para que ndo tenha grandes surpresas no futuro, faga um bom
planejamento, ndo deixe para mais tarde, garanta um futuro mais
tranquilo a vocé e a sua familia.

2 ® ©6 6 ¢ ¢ o o o o
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RETROSPECTIVA ECONOMICA 2018

Foi um ano marcado por elevada volatilidade no
mercado financeiro, tanto no Brasil como no mundo.

Brasil

e PIB (Produto Interno Bruto): Fatores internos
e externos frustraram a expectativa de mercado e
conduziram o crescimento do PIB (Produto Interno
Bruto) para 1,1% em 2018, bem abaixo dos 3,0%
estimados no inicio do ano;

« Eleicdo presidencial: No decorrer do ano até
a véspera da votacdo do primeiro turno, o cenario
eleitoral seguiu bastante conturbado, com varias
reviravoltas que trouxeram muita volatilidade para
o mercado financeiro;

e Greve dos caminhoneiros: A alta no preco do
diesel, devido a politica praticada pela Petrobras
com base no preco internacional do petrdleo,
além do excesso de frota de caminhdes disponivel,
desencadeou uma onda de descontentamento dos
caminhoneiros em maio, dando inicio a uma greve
com proporgOes jamais vistas na histéria do Brasil.
A demora do presidente Michel Temer em negociar
com os lideres desse movimento, contribuiu
para extensao do tempo de paralizacao e de seu
alastramento, com consequéncias desastrosas
sobre a economia, a ordem publica e abastecimento
de produtos e servicos. O transporte rodoviario
parou por 10 dias, com perdas estimadas de R$ 16
bilhdes, conforme dados divulgados pelo Ministério
da Fazenda.

e Desemprego: A taxa de desemprego encerrou
ano em 11,6%, com melhora frente ao mesmo
periodo do ano anterior (12,7%).

e Inflagdo: Com o consumo interno fraco, a
inflagdo, medida pelo IPCA, se manteve dentro da
meta e fechou o ano em 3,75%);

e Taxa Selic: Crescimento anémico da atividade
econdmica e inflacao sob controle, permitiram que
0 Banco Central reduzisse a taxa basica de juros
para 6,50% ao ano, atingindo o seu menor patamar
histdrico.

e Resultado das eleicbes: Bolsonaro foi eleito
0 38° presidente da Republica com um discurso
reformista e pro-mercado;

S oL,

e Confiangca empresarial: Apesar dos dados
ainda fracos da atividade em 2018, o Indice de
Confianga Empresarial (ICE) atingiu em dezembro
0 maior patamar, superando sua melhor pontuagao
ocorrida em junho de 2014. Os dados refletem o
otimismo empresarial com o discurso reformista
promovido pelo presidente recém-eleito.

e Bolsa de Valores: Em um ano de muita
volatilidade, o IBOVESPA apresentou variacao
positiva de 15,03%. Decorrente do otimismo pods-
eleitoral e de fatores externos favoraveis, no ultimo
trimestre a alta do indice foi de 10,77%.

Mundo

e Guerra Comercial: Estados Unidos e China
promoveram, ao longo do ano, uma intensa disputa
comercial com a imposicao muatua de barreiras
tarifarias. Tal guerra comercial trouxe apreensao aos
demais paises, elevando o temor de que um ciclo
recessivo global poderia estar prestes a acontecer.
Em reunido do G20, em dezembro, os lideres
dos paises negociaram uma trégua temporaria,
amenizando o clima de tensao reinante;

e Estados Unidos: Com a criacao de mais 1,5
milhdes de empregos e inflagao sob controle, a
economia americana expandiu 2,9% em 2018. Com
o temor de um superaquecimento da atividade, o Fed
(Banco Central dos Estados Unidos) elevou a taxa
de juros anual de 1,50% para 2,50%. A indicacao
de cautela pelo Fed, em sua politica monetaria,
com a suspensao temporaria da elevacao da taxa
de juros, trouxe alivios aos paises emergentes,
preocupados com a saida de capital estrangeiro de
suas economias, porém ha temor no mercado de
que o ciclo de crescimento da economia americana
possa estar chegando ao seu final.

e China: Apdés um boom de crescimento nas
duas Ultimas décadas, a China tem enfrentado
maiores dificuldades para manter o mesmo ritmo
de expansao da sua economia. Os efeitos da guerra
comercial também impactaram o seu crescimento
que apresentou um PIB de 6,6%, sendo o menor
patamar nos Ultimos 28 anos.

e Brexit: A negociagao da saida do Reino Unido da
Unido Europeia, aprovado por maioria dos britanicos
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em referendo realizado 2016, teve poucos avangos.
A primeira-ministra Theresa May, responsavel por
conduzir as negociagOes, conseguiu estabelecer um
acordo prévio com os lideres da Unido Europeia.
No entanto, o acordo ndao agradou o parlamento
briténico que indicou uma possivel rejeicao. A saida
desorganizada e sem um acordo entre o Reino
Unido e o bloco europeu provavelmente trardo
consequéncias desastrosas para ambos.

e Paises Emergentes: Entre os paises em
desenvolvimento, Argentina e Turquia, com
problemas politicos e econdmicos, tiveram
expressiva desvalorizagao de suas moedas frente
ao ddlar de 102,3% e 39,5% respectivamente,

descritos anteriormente, a rentabilidade da carteira
de investimentos administrada pela WSS foi de
10,11% em 2018, equivalente a 157% da variacao
do CDI, superando a meta atuarial de 7,95% (INPC
+ 4,37 %a.a.). O resultado é fruto de uma gestdo
prudente e com estratégias que privilegiam a
sustentabilidade do Plano no médio e longo prazo,
conforme observado ao longo da histéria da WSS.

Com a taxa de juros (Selic) mantida neste nivel
minimo histérico, em 2019, acreditamos que
as melhores oportunidades de investimentos
estejam presentes nos segmentos de renda
variavel e multimercado, naturalmente com maior
volatilidade e risco, porém, com expectativas de
retorno adicional a carteira administrada, a medida
que o governo federal direcione e implemente a
agenda de reformas estruturais, com destaque
para a PEC da Previdéncia Social, melhorando o

nivel de confianca entre os agentes do mercado e
consequente retorno do crescimento sustentavel
da nossa economia.

WEG Seguridade Social

Mesmo com elevada volatilidade no mercado
financeiro, devido aos fatores internos e externos

RENTABILIDADE DA COTA WSS
E DEMAIS INDICES DE MERCADO - 2005 A 2018

) B s .5 e S
| 2005 | 20,06% 19,00% 27,71% 9,18% 5,05% 5,69%
| 2006 | 18,93% 15,03% 32,89% 8,33% 2,81% 3,14%
| 2007 | 18,42% 11,82% 43,68% 7,70% 5,16% 4,45%
0,56% 12,38% 41,22% 7,90% 6,48% 5,90%
| 2000 | 19,71% 9,88% 82,62% 6,92% 4,11% 4,31%
B 8,76% 9,75% 1,04% 6,90% 6,47% 5,90%
| 2011 | 7,71% 11,60% 118,11% 7,50% 6,08% 6,50%
| 2012 | 11,14% 8,40% 7,40% 6,58% 6,20% 5,83%
| 2013 | 4,96% 8,06% 15,50% 5,67% 5,56% 5,91%
BE 8,43% 10,81% 2,91% 7,02% 6,23% 6,41%
| 2015 | 14,44% 13,24% 113,31% 8,08% 11,28% 10,67%
| 2016 | 14,01% 14,00% 38,93% 8,31% 6,58% 6,29%
| 2017 | 11,48% 9,93% 26,86% 6,61% 2,07% 2,95%
| 2018 | 10,11% 6,42% 15,03% 4,62% 3,43% 3,75%
377,64% 353,78% 235,40% 165,75% 112,04% 112,57%
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VEJA AS VANTAGENS EM INVESTIR NA WSS

10

Um colaborador com:

35 anos
de idade

o valor acumulado

nos Ultimos 5 anos
seria de:

Com as contribuicoes
vocé podera pagar menos

imposto de renda

~ u\\

9%

wss ¢ isento de taxas
administrativas e de carregamento

e que a média mensal
de contribuicao
tenha sido de

R$ 210,00

15 anos
de WEG

rR$ 14.600,00

POUPANCA

R$ 16.800,00

CDI

R 22.300,00

WSS

pegando esse valor
como empréstimo
na WSS para investir em:

_;K A
&= () £

troca do viagem reforma
carro na casa

vocé pagaria
36 parcelas de

R$ 730,00

enquanto no mercado
normal, esta parcela ficaria em *

R$ 920,00

* taxa de 2,3% a.m.
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DESPESAS DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA

R$ 905.841,40 R$ 1.036.160,74 R$ 1.942.002,14
R$ 491.635,95 R$ 466.815,20 R$ 958.451,15
R$ 48.092,22 R$ 48.322,80 R$ 96.415,02
R$ 13.835,10 R$ 11.164,92 R$ 25.000,02
R$ 64.531,26 R$ 68.085,82 R$ 132.617,08
| Atwario | R$ 15.366,06 R$ 15.569,28 R$ 30.935,34
R$ 4.897,00 R$ 78.567,85 R$ 83.464,85
R$ 45.624,36 R$ 59.633,80 R$ 105.258,16
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
sistemas | R$ 152.690,00 R$ 198.006,06 R$ 350.696,06
R$ 2.430,81 R$ 2.209,65 R$ 4.640,46
Z;‘:f::::"sse{“ o R$ 355,16 R$ 14.196,25 R$ 14.551,41
R$ 1.473,44 R$ 1.224,49 R$ 2.697,93
R$ 64.910,04 RS 72.364,62 R$ 137.274,66

DESPESAS DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS

CUSTOS

GESTAO EXTERNA
Taxa de Administracao e

R$ 1.699.827,51
R$ 1.192.735,83

R$ 1.141.851,52

1° SEMESTRE/2018 2° SEMESTRE/2018 ACUMULADO 2018

R$ 1.421.968,94 R$ 3.121.796,45

R$ 2.334.587,35

EE

| GESTAOEXTERNA |

R$ 459.413,94 R$ 210.653,83 R$ 670.067,77
R$ 42.689,89 R$ 63.530,81 R$ 106.220,70
R$ 2.466,58 R$ 3.097,30 R$ 5.563,88
R$ 2.521,27 R$ 2.835,48 R$ 5.356,75
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COMPOSICAO DOS TiTULOS EM CARTEIRA

PROPRIA

Créditos Privados e Depdsitos
Companhias Abertas
Total dos titulos mantidos até o vcto

Titulos Publicos Federais (MtM)
Nota do Tesouro Nacional

12

Titulos

s

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
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Nota do Tesouro Nacional

CRI Petrobras - Série 302°

CRI Petrobras -

NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B
NTN-B

Série 303°

15/08/2018
15/05/2019
15/08/2020
15/08/2020
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2026
15/08/2026
15/08/2026
15/08/2026
15/08/2026
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/08/2030
15/05/2035
15/05/2035
15/05/2035
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2040
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/08/2050
15/05/2055

15/10/2025
15/10/2028

10.000
7.400
4.200
2.050
7.400
3.100
4.100
1.860
1.525
1.545

308
2.090
2.073
2.073
6.000
4.000
4.600
6.800
4.000
6.350
6.290
6.272
3.150
6.400
6.331
6.311
3.150

20.600

250
10

3.174,4086
3.220,8582
3.201,7518
3.294,2671
3.208,3242
3.132,4087
3.400,7816
3.440,7015
3.376,8784
3.327,0654
3.334,8013
3.157,7116
3.170,1008
3.170,0997
3.262,7083
3.262,7083
2.944,1332
3.181,1448
3.516,6046
3.112,5149
3.130,1464
3.137,2410
3.074,2763
3.082,0163
3.106,3980
3.114,5991
3.038,1549
2.850,8422

11.894,7401
392.516,3788

31.744.086,49
23.834.350,96
13.447.357,70
6.753.247,47
23.741.599,41
9.710.466,87
13.943.204,44
6.399.704,78
5.149.739,63
5.140.316,08
1.027.118,79
6.599.617,25
6.571.618,90
6.571.616,67
19.576.250,02
13.050.833,34
13.543.012,83
21.631.784,88
14.066.418,34
19.764.469,56
19.688.620,54
19.676.775,59
9.683.970,34
19.724.904,10
19.666.605,51
19.656.234,97
9.570.187,84
58.727.348,88
6.898.848,82
6.898.848,82
2.973.685,03
3.925.163,79

445.560.311,01

Valor Contabil
Curva (Htm) (Mtm)

438.661.462,19
438.661.462,19

500.836.407,41
500.836.407,41

32.169.366,93
24.932.335,49
14.150.785,01
7.019.562,06
25.338.906,96
10.614.947,51
14.385.893,92
6.526.283,58
5.350.850,79
5.421.025,88
1.080.696,42
7.456.627,81
7.395.975,81
7.395.975,81
21.406.587,01
14.271.058,01
16.392.220,94
24.231.978,79
14.254.105,17
23.313.712,17
23.093.425,12
23.027.339,01
11.565.069,82
23.931.156,17
23.673.148,40
23.598.363,53
11.778.615,93
77.060.393,36
6.898.848,82
6.898.848,82
2.973.685,03
3.925.163,79

507.735.256,23

| 339.921.589,98 339.921.589,98

15/05/2021
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/08/2022
15/05/2023
15/05/2023

5.100
4.100
5.000
1.640
1.100
3.700
1.544
5.000
3.600

3.358,6311
3.424,1766
3.424,1766
3.424,1766
3.424,1766
3.424,1766
3.424,1766
3.397,6839
3.397,6839

287.075.708,04

17.129.018,67
14.039.124,13
17.120.883,08
5.615.649,65
3.766.594,28
12.669.453,48
5.286.928,70
16.988.419,31
12.231.661,90

287.075.708,04

17.129.018,67
14.039.124,13
17.120.883,08
5.615.649,65
3.766.594,28
12.669.453,48
5.286.928,70
16.988.419,31
12.231.661,90
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15/05/2023
15/05/2023
15/05/2023
15/08/2024
15/08/2024
15/08/2024
15/08/2024
15/08/2026
15/08/2026
15/08/2026
15/08/2026
15/08/2026
15/08/2028
15/08/2028
01/03/2022
24/09/2017

Provisdo p/ Perda (Debént. Viver Inc.)
Total dos titulos para negociacdo
Total dos Titulos em Carteira Propria

7.510
1.565
3.096
5.000
7.345
1.537
3.144
5.050
7.331
1.550
1.542
3.139
1.540
3.134

5.350

130

3.397,6839
3.397,6839
3.397,6839
3.465,7414
3.465,7414
3.465,7414
3.465,7414
3.508,7546
3.508,7546
3.508,7546
3.508,7546
3.508,7546
3.543,4555
3.543,4555

9.877,7349

2.549,6078

25.516.605,80
5.317.375,24
10.519.229,24
17.328.706,82
25.455.870,32
5.326.844,48
10.896.290,85
17.719.210,80
25.722.680,08
5.438.569,65
5.410.499,61
11.013.980,73
5.456.921,54
11.105.189,68
52.845.881,94
52.845.881,94

331.449,01
(331.449,01)

339.921.589,98
785.481.900,99

25.516.605,80
5.317.375,24
10.519.229,24
17.328.706,82
25.455.870,32
5.326.844,48
10.896.290,85
17.719.210,80
25.722.680,08
5.438.569,65
5.410.499,61
11.013.980,73
5.456.921,54
11.105.189,68
52.845.881,94
52.845.881,94

331.449,01
(331.449,01)

339.921.589,98
847.656.846,21

"Os titulos contabilizados pelo critério “"mantidos até o vencto” serdo mantidos na carteira de investimentos até os seus respectivos vencimentos.
Qualquer alienagdo antecipada dos mesmos devera ser autorizada pelo Orgdo de Fiscalizagdo — PREVIC”, A opcdo por este critério esta fundamentada
na necessidade da WSS de proteger as obrigacbes atuariais do Plano, evitando os impactos negativos gerados pela flutuagdo das taxas de juros no

curto prazo.”

N N
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—.PLANEJAR,
ORGANIZAR

E CONTROLAR
RECURSOS
FINANCEIROS

M‘T/ - ~

CONTROLE DE RISCOS EM INVESTIMENTOS

RISCO DE MERCADO

O risco de mercado é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perdas patrimoniais causadas
pela variagdo no valor de mercado dos ativos
investidos. A WSS administra a exposicao ao risco
de mercado de forma individualizada para cada
tipo de investimento (renda fixa e renda variavel,
etc.), bem como para a carteira consolidada.

RISCO DE CREDITO

O risco de crédito é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perdas patrimoniais causadas pelo
nao cumprimento das obrigagdes contratuais pelos
emissores dos ativos investidos. A WSS controla
a exposicao ao risco de crédito estabelecendo
limites minimos de risco com base em avaliacOes
independentes emitidas por agéncia de classificacdo
de risco de crédito (ratings) para que os ativos
sejam elegiveis para investimento. Adicionalmente,
0os Gestores de Recursos contratados possuem
processos internos de administragao de risco de
crédito.

RISCO DE LIQUIDEZ

O risco de liquidez é definido como a possibilidade
de ocorréncia de perdas patrimoniais causadas
pela impossibilidade de negociar de maneira
tempestiva um ativo por valor proximo ao seu valor
de mercado. A WSS controla este risco observando
0s prazos de resgates dos investimentos, liquidez
em mercados secundarios, concentracao de
investimentos, dentre outros aspectos.

14

RISCO OPERACIONAL

O risco operacional é definido como a possibilidade
de perdas patrimoniais causadas por falhas em
procedimentos operacionais, tais como o0 nao
cumprimento de prazos de pagamentos de dividas
e impostos, @ ma conducdo na avaliacdo patrimonial
dos seus ativos, entre outros resultados ineficazes. A
WSS controla o risco operacional estipulando normas
e politicas operacionais formais em linguagem clara.
Adicionalmente sao estabelecidos controles que
separam as fungdes operacionais e de supervisao.

RISCO LEGAL

O risco legal é resultante do nao atendimento das
determinagdes legais, da regulamentagdo pertinente
e das diretrizes e politicas estabelecidas pelos
orgaos dirigentes da Entidade. Para controle do risco
legal, a WSS se utiliza do departamento juridico da
Patrocinadora, ou de terceiros, para efetuar as devidas
avaliagOes e auferir o pleno atendimento das normas.

RISCO SISTEMICO

O risco sistémico € definidko como o conjunto de
condicOes internas e externas que podem levar
ao colapso ou crise sistémica, visto como uma
interrupcdao da cadeia ou dificuldade de pagamentos
e cumprimento de obrigagdes que sustentam a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro da
entidade. Para controle do risco sistémico, a WSS
se utilizara das melhores praticas de governanga,
auxiliados por sistemas, processos e critérios que
primem pela qualidade e seguranca.
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01. BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

ATIVO

DISPONIVEL 144.593,75 72.905,75 2.984.295,48 3.021.006,43
2.853.058,66 2.899.820,14

REALIZAVEL 1.159.195.857,80  1.022.241.094,66 126.301,14 111.759,66

Gestdo Previdencial 5.765.540,86 5.361.126,91 4.935,68 9.426,63

Gestdo Administrativa 173.276,02 1.139.940,95

Investimentos 1.153.257.040,92 1.015.740.026,80 0,00 1.009.226,90

Titulos Piiblicos 778.583.052,16 661.115.213,35 0,00 1.009.226,90

Créditos Privados e

Depdsitos 6.898.848,82

7.218.419,32

70.025.112,00 IR0 PATRIMONIO SOCIAL 1.156.381.589,02 1.018.307.827,93
Fundos de Investi 243.028.059,13 275.420.452,92 Efat:;m”'o Gl CalErE £ 1.115.999.427,02 984.247.000,10

Empréstimos e
Financiamentos

54.721.968,81 52.182.249,81 1.105.937.350,81

293.490.552,70

971.891.447,93
263.838.138,18

Beneficios Concedidos

(-) Provisdes Matematicas a
Constituir

I
EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Provisdes Matematicas

PERMANENTE 25.432,95 24.060,85 | :lEEilelosc@leale/<l 812.446.798,11 716.242.488,52
25.432,95 24.060,85 0,00 8.189.178,77

Equilibrio Técnico 10.062.076,21 12.355.552,17

Resultados Realizados 10.062.076,21 12.355.552,17

Superavit Técnico Acumulado 10.062.076,21 12.355.552,17

40.382.162,00 34.060.827,83

Fundos Previdenciais 37.967.550,54 31.967.831,17

Fundos Administrativos 2.414.611,46 2.092.996,66

1.022.338.061,26 | [iear.\Ein ol o o)

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contdbeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.

DO ATIVO 1.159.365.884,50 1.159.365.884,50 1.022.338.061,26

02. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL CONSOLIDADO

)) 0 inicio do exercicio 1.018.307.827,93 882.410.761,72 15,40

182.778.407,48  174.640.437,04 4,66
76.836.762,06 70.665.320,35 8,73
103.678.028,48 102.126.739,40 1,52
2.134.852,04 1.644.780,40 29,80
128.764,90 203.596,89 36,75
-44.704.646,39  -38.743.370,83 15,39
42.762.644,25 37.016.679,81 15,52

(-) Despesas Administrativas -1.942.002,14 -1.726.691,02 12,47

(-) Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 0 -

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 138.073.761,09 135.897.066,21 1,60
134.045.902,88 121.554.960,52 10,28
-2.293.475,% 5.802.025,93 139,53
5.999.719,37 8.418.393,49 28,73
321.614,80 121.686,27 164,30
0 0 -

B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4) 1.156.381.589,02 1.018.307.827,93 13,56

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetdrios em reais.
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03. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO DO PLANO DE

BENEFICIOS WEG

A) Ativo Liquido - inicio do exe

1. Adigoes

(+) ContribuigGes
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
2. Destinagoes

(-) Beneficios

(-) Custeio Administrativo
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
(+/-) Provisdes Matematicas

(+/-) Fundos Previdenciais

(+/-) Superavit (D Técnico do Exercicio
4. Operagoes
B) Ativo (A+3+4)

C) Fundos ndo previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

1.016.214.831,27
182.647.866,90
78.969.838,42
103.678.028,48
-44.895.720,61
-42.762.644,25
-2.133.076,36
137.752.146,29
134.045.902,88
5.999.719,37
-2.293.475,96

0
1.153.966.977,56
2.414.611,46
2.414.611,46

880.439.451,33
174.436.840,15
72.310.100,75
102.126.739,40
-38.661.460,21
-37.016.679,81
-1.644.780,40
135.775.379,94
121.554.960,52
8.418.393,49
5.802.025,93

0
1.016.214.831,27
2.092.996,66
2.092.996,66

“ 2017 v riagso (0/0)

15,42
4,70
9,19
1,52
16,13
15,52
29,69
1,46
10,28
-28,73
-139,53
13,56
15,37
15,37

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.
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2018 2017 Variagao (%)

Descrigao

Disponivel

Recebivel

Investimento

Titulos Publicos

Créditos Privados e Depdsitos
AgOes

Fundos de Investimento

Empréstimos e Financiamentos
2. Obrigagoes

Operacional

3. Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

4. Resultados a Realizar

5. Ativo Liquido (1-2-3-4)

Provisdes Matematicas

Superavit/Déficit Técnico

Fundos Previdenciais

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajustes de Precificagao

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)
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1.159.239.583,36
0

8.180.152,32
1.151.059.431,04
778.583.052,16
6.898.848,82
70.025.112,00
240.830.449,25
54.721.968,81
2.857.994,34
2.857.994,34
2.414.611,46
2.414.611,46

0
1.153.966.977,56
1.105.937.350,81
10.062.076,21
37.967.550,54
21.058.800,63
10.062.076,21
10.996.724,42
21.058.800,63

S
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g
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1.021.217.074,70
791,56
7.454.123,57
1.013.762.159,57
661.115.213,35
7.218.419,32
19.803.691,40
273.442.585,69
52.182.249,81
2.909.246,77
2.909.246,77
2.092.996,66
2.092.996,66

0
1.016.214.831,27
971.891.447,93
12.355.552,17
31.967.831,17
25.441.723,14
12.355.552,17
13.086.170,97
25.441.723,14

g
S
3
3
o
3
ol
Q.
3.
&
(0]

13,52
-100,00
9,74
13,54
17,77
-4,43
253,60
-11,93
4,87
-1,76
-1,76
15,37
15,37
13,56
13,79
-18,56
18,77
-17,23
-18,56
-15,97
-17,23

3
=
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05. DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA CONSOLIDADO

Variagao (%)

2.263.616,94 1.848.377,29 22,47
2.263.61694 1.848.377,29
-2.697,93 -4.028,88 33,04
-490.096,27 355.979,00 37,68
-242.532,82 -209.222,62 15,92
4.640,46 4.403,37 5,38

3. Constituigdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas 0 0 -

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) 321.614,80 121.686,27 164,30

8. Operagoes Transitorias 0 0 -
2.414.611,46 2.092.996,66 15,37

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragOes contdbeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.

06. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS WEG

1.156.824.971,90 1.019.124.078,04 13,51
1.105.937.350,81 971.891.447,93 13,79
293.490.552,70 263.838.138,18 11,24
812.446.798,11 716.242.488,52 13,43
812.446.798,11 716.242.488,52 13,43
328.609.461,95 298.178.698,08 10,21
483.837.336,16 418.063.790,44 15,73
0,00 -8.189.178,77 100,00
0w a7 1000
0,00 -8.189.178,77 -100,00
10.062.076,21 12.355.552,17 18,56
4.935,68 9.426,63 47,64
0 0 -

Notas: As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes contdbeis e estdo disponiveis no site www.wegseguridade.com.br - Valores monetarios em reais.

Eugenio Busnardo Celio Luiz Deretti Maikon José Vieira
Presidente Vice-Presidente Contador
CPF N© 531.092.609-72 CPF N© 458.705.199-34 CRC N© SC-031604/0-5
CPF N° 007.205.849-81
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores, Patrocinadores e Participantes da
WEG Seguridade Social
Jaragua do Sul - SC

Opiniao com ressalva

Examinamos as demonstracdes contabeis da WEG Seguridade Social (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstracoes da mutacdo do patrimonio
social, do ativo liquido, da mutacdao do ativo liquido, do plano de gestao administrativa e das provisdes
técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto descrito na secao a seguir intitulada “Base para opiniao com
ressalva”, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigao patrimonial e financeira da WEG Seguridade Social em 31 de dezembro de 2018 e o
desempenho de suas operacoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
— CNPC.

Base para opiniao com ressalva

Conforme nota explicativa n® 13.a, em 31 de dezembro de 2018 a Entidade possui Fundo Previdencial,
denominado “Fundo de cobertura de oscilagao de riscos” no montante de R$ 35.938 mil, que tem por finalidade
suportar desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos de invalidez, morte e auxilio-doenga, em relacao
aos estimados na avaliacao atuarial. Essa reserva vem sendo constituida no decorrer dos anos de existéncia
da Entidade por meio da contribuicdo mensal da patrocinadora do plano, conforme previsto em plano anual
de custeio. Conforme Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) n° 30 em seu
artigo 99, os fundos previdenciais devem ser objeto de avaliagao e monitoramento guardada a relagao com
0 evento esperado e/ou risco identificado. Contudo, conforme estudo apresentado pela Entidade em 21 de
marco de 2019, elaborado pelo atuario do plano, os valores esperados para pagamentos dos beneficios/
eventos descritos acima, somam o montante de R$ 4.100 mil. Consequentemente, o Fundo Previdencial esta
superavaliado no montante de R$ 31.838 mil em 31 de dezembro de 2018.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdao a seguir intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis”. Somos independentes em relacao
a companhia de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido com ressalva.

Outros assuntos

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, apresentados para fins de
comparagao, foram auditados por outros auditores independentes, que emitiram relatério datado de 14 de
marco de 2018, o qual ndo conteve modificacao de opiniao.

Responsabilidades da Administracao e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstracdes contabeis de
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acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragdes
contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstrages contabeis, a Administragdo € responsavel pela avaliacao da capacidade
de a Entidade continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e com o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstrages contabeis, a
nao ser que a Administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo
de elaboracdo das demonstracOes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detecta as eventuais distorgOes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro
e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes
contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

o Identificamoseavaliamososriscos dedistor¢ao relevante nasdemonstragdes contabeis, independentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido.
O risco de ndo detecgdo de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao
ou representagoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndao com o objetivo de expressarmos opinidao sobre a
eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacoes feitas pela Administracao.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelddo das demonstracdes contabeis, inclusive as
divulgacOes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacOes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Joinville, 26 de margo de 2019

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Ricardo Schenk Duque
Auditores Independentes Contador
CRC n° 2 SP 011609/0-8 CRC n° RS 060571/0-0
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL N¢ 76

Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e dezenove, as 09h30min, reuniram-se por convocacao do
Presidente, Sr. Marcos Hoepers, os membros do Conselho Fiscal da WEG Seguridade Social, com o objetivo
de examinar os livros, documentos e as Demonstracoes Contabeis.

Apos as devidas analises, e considerando o parecer dos Auditores Independentes, os membros do Conselho
Fiscal decidiram APROVAR por unanimidade as Demonstracdes Contabeis, compostas pelo Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstracdo da Mutagao do Patrimdnio Social Consolidado, Demonstracao da Mutagdo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios, Demonstracao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios, Demonstracao
do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado, Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
e das Notas Explicativas, bem como as contas e os atos praticados pelos administradores, relativos ao
exercicio findo em 31/12/2018.

Destacamos a opiniao com ressalva apresentada pelo auditor independente Deloitte Touche Tohmatsu,
apontando a importancia de R$ 31.838 mil como excesso na conta do Fundo Previdencial (Fundo de Cobertura
de Oscilagao de Riscos).

Com a alteracdo havida no plano de beneficios da entidade no tocante aos beneficios de risco, que entrou em
vigor no més de janeiro do ano de 2018, a exposicao da entidade foi reduzida, com consequente reducao da
necessidade de recursos no Fundo Previdencial.

Assim, o Conselho Fiscal recomenda que a Diretoria Executiva, em conjunto com o Conselho Deliberativo,
avalie alternativas para alocagao do excesso de recursos apontado pelo auditor independente.

Nada mais havendo, apds agradecer a presenca de todos, o Senhor Presidente encerrou a reunido.

Jaragua do Sul (SC), 26 de marco de 2019.

Marcos Hoepers Paulo Ubiratan Mehret da Silva Ivo Kasmirski
Presidente do Conselho Fiscal Membro Membro

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO N¢ 158

Aos vinte e seis dias do més de marco de dois mil e dezenove, com inicio as 14 horas, reuniram-se por
convocacao do Senhor Presidente, Sr. Dimas Tarcisio Vanin, os membros do Conselho Deliberativo desta
Entidade, que deliberaram:

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 2018

Tendo em vista a Ata da Diretoria Executiva n® 05/2019, de 08/03/2019, o Relatério dos Auditores
Independentes (Deloitte), de 26/03/2019 e a Ata do Conselho Fiscal n°® 76, de 26/03/2019, além das
informagdes complementares prestadas pela DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Auditores Independentes em
relacdo ao seu Relatorio e pela Diretoria Executiva, aprovamos as demonstracles financeiras relativas ao
exercicio encerrado em 31/12/2018.

PARTICIPACAO VIRTUAL

Os Conselheiros Srs. André Luis Rodrigues e Wilson José Watzko participaram de forma virtual na reuniao,
conforme faculta § 2° do art. 24 do Estatuto Social.

Nada mais havendo, apds agradecer a presenca de todos, o Senhor Presidente encerrou a reunido.

Jaragua do Sul (SC), 26 de marco de 2019.

Dimas Tarcisio Vanin Wilson Jose Watzko  Hilton José da Veiga Faria

Presidente Vice-Presidente Membro
Alidor Lueders Alfredo Angelo Moretti Andre Luis Rodrigues
Membro Membro Membro
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PARECER ATUARIAL - EXERCICIO 2018

PATROCINADORAS
 WEG S/A.
WEG EQUIPAMENTOS ELI;TRICOS S/A.
WEG LINHARES EQUIPAMENTOS ELETRICOS S/A. Entidade:
WEG TINTAS LTDA. WEG SEGURIDADE SOCIAL

WEG LOGISTICA LTDA.
RF REFLORESTADORA LTDA.

5 CNPB No:
WEG DRIVES & CONTROLS AUTOMACAO LTDA.
WEG AMAZONIA S/A. 1991.0014-11
WPA PARTICIPAC@ES E SERVICOS S/A.
DABLIUVE ADMINISTRADORA LTDA. Data-Base:
EGGON JOAO DA SILVA ADMINISTRADORA LTDA. 31/12/2018
G. WERNINGHAUS ADMINISTRADORA LTDA.
WEG SEGURIDADE SOCIAL. PLANO DE BENEFiCIOS WEG

PAUMAR S/A - INDUSTRIA E COMERCIO.

MILESTONES ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.

) VOIGT SCHWARTZ ADMINISTRADORA LTDA.
HIDRAULICA INDUSTRIAL - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
TRANSFORMADORES DO NORDESTE LTDA.

INTRODUCAO

A Avaliacao Atuarial de 2018 teve por objetivo dimensionar as Provisdes Matematicas, determinar o plano de
custeio para o exercicio de 2019, e bem como avaliar o resultado do Plano de Beneficios WEG, administrado
pela WEG Seguridade Social.

O Plano de Beneficios WEG teve inicio de vigéncia em 01/10/1991 e tem as seguintes empresas Patrocinadoras:
WEG S.A., Associacdao Recreativa e Cultural WEG, Dabiluve Administradora Ltda., Eggon Jodo da Silva
Administradora Ltda., G. Werninghaus Administradora Ltda., RF Reflorestadora Ltda., WEG Amazonia S.A.,
WEG Drivers & Controls — Automacao Ltda., WEG Equipamentos Elétricos S.A., WEG Linhares Equipamentos
Elétricos S.A., WEG Logistica Ltda., WEG Seguridade Social, WEG Tintas Ltda., WPA ParticipacOes e Servicos
S.A., Paumar S.A. — Industria e Comércio, Milestones Administradora de Recursos Ltda, Voigt Schwartz
Administradora Ltda, Hidraulica Industrial — Industria e Comércio Ltda, Transformadores do Nordeste Ltda.

A Avaliacao Atuarial de 31 de dezembro de 2018 reflete o Regulamento do Plano vigente nesta data, aprovado
pela PREVIC portaria n® 1.187 de 21/12/2017, publicada no DOU de 26/12/2017.

Este parecer foi elaborado considerando os fatores mais relevantes para apuragao dos resultados da Avaliacao
Atuarial de 2018, em consonancia com a Instrucdo Previc n® 10, de 30 de novembro de 2018.

BASE CADASTRAL E ESTATISTICAS

Para fins desta avaliagdo atuarial foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade,
posicionado em 31/12/2018. Os resultados da Avaliacao Atuarial estao posicionados também em 31/12/2018.

Os dados fornecidos pela WEG Seguridade Social foram considerados adequados para a elaboracao da
presente Avaliagdo Atuarial, apds testes de consisténcias e ajustes efetuados em conjunto com a Entidade.
A exatiddo dos dados cadastrais e das informagOes prestadas é inteiramente de responsabilidade da WEG
Seguridade Social e das Patrocinadoras.

A seguir sdo apresentadas as principais estatisticas do Plano de Beneficios WEG na data-base do cadastro:
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Quantidade de Participantes Ativos 19.313 19.623

4.504 4.412
14.809 15.211
33,8 34,2
- Tempo médio de empresa 8,8 9,2
- Tempo médio de filiacdo ao plano 8,1 8,5
- Tempo médio de contribuicdo 8,1 8,5
- Tempo médio para aposentadoria 21,2 15,8
- Salario de Participagao médio R$3.694 R$3.820
- Salario Base de Participagao R$71.346.766 R$74.959.131
- Saldo de Contas R$632.853.361 R$761.724.769
Quantidade de Participantes em BPD 285 344
- Idade Média 48 47,4
- Total do Saldo de Contas R$48.977.046 R$50.722.028
Quantidade de Assistidos 521 614
- N° de aposentadorias 462 550
- Saldo de Contas R$86.639.861 R$118.970.394
- Idade Média 58 58,6
- N° de Renda Mensal Vitalicia Reversivel 94 94
- Suplementagdo média R$8.128 R$8.026
- Idade Média 62 63,4
- N° de aposentadoria por invalidez 8 9
- Suplementacdo média R$1.159 R$1.603
- Idade Média 57 51,4
Quantidade de Pensionistas 59 64
Suplementagdo média R$1.428 R$1.510
Idade Média 54 54,6
HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A Resolucao CNPC n° 30, de 10/10/2018, determina que as hipdteses biométricas, demograficas, econdémicas
e financeiras devam estar adequadas as caracteristicas da massa de Participantes e Assistidos e ao Regulamento

do Plano.

As premissas e hipoteses atuariais sdo utilizadas somente no calculo da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos dos Assistidos que optaram pelo recebimento na forma de Renda Mensal Vitalicia Reversivel, bem

como para os Assistidos Invalidos e Pensionistas.

Ressaltamos que as hipoteses sao de longo prazo, sujeitas, portanto, a oscilagdes de um ano para outro. Sua
consisténcia deve ser avaliada em intervalo de tempo maior do que um ano.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipoteses e métodos

atuariais:

I - HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

As hipdteses econdmicas e financeiras utilizadas sado:

Taxa real anual de Juros 4,37% a.a. 4,19% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Salarios 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Projecdo de Crescimento Real do Teto de Beneficio do INSS 0,0% a.a. 0,0% a.a.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,0% a.a. 0,0% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo
- Beneficios do Plano 0,98 0,98

E adotado o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE como
indexador do Plano.
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A taxa de juros parametro, o limite inferior e o limite superior definidos na Portaria PREVIC n° 363, de
26/04/2018, sao de 5,98%, 4,19% e 6,38%, respectivamente, para uma duracao do passivo de 11,9
anos, calculada com base nos fluxos atuariais posicionados em 31/12/2017.

No exercicio de 2018, a LUZ Solucdes Financeiras realizou o estudo técnico de adequacao das hipdteses
atuariais disposto na IN PREVIC n° 23, de 26/06/2015 que foi revogada pela Instrugao Previc n° 10, de
30 de novembro de 2018. A hipotese da taxa de juros real anual adotada no Plano de Beneficios WEG
esta em conformidade com a legislagao e com a projecao de rentabilidade dos investimentos do Plano,
conforme estudo realizado pela Aditus Consultoria Financeira em fevereiro de 2019.

A duracdo do passivo calculada com base nos fluxos atuariais posicionados em 31/12/2018 é de 10,74
anos e foi utilizada para:

Definicdo dos limites da Reserva de Contingéncia e Déficit Técnico Acumulado, bem como do
prazo maximo de amortizacdo de eventual insuficiéncia de cobertura patrimonial, nao coberta pela
contribuicdo normal, de acordo com as novas disposicdes trazidas pela Resolucdo CNPC n° 30/2018;

Observancia dos requisitos previstos na IN PREVIC n® 10/2018 para utilizacdo dos ajustes de
precificagdo na Avaliacdo Atuarial de 2018; e

Definicdo da taxa de juros parametro da Avaliacao Atuarial de 2019.

As demais hipdteses econdmico-financeiras foram mantidas em relacdo a Avaliagdo Atuarial do exercicio
anterior.

II - HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As hipdteses biométricas e demograficas utilizadas na Avaliagdo Atuarial de 2018 sdo:

Hipoteses Utilizadas

Mortalidade Geral AT-2000 Segregada por Sexo
Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled Male
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

As hipdteses descritas acima foram mantidas em relacao a Avaliagdo Atuarial do exercicio anterior
III - REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano de Beneficios WEG administrado pela WEG Seguridade Social s3o avaliados
conforme os regimes e métodos descritos na tabela a seguir:

Beneficios Nao Programados de Renda Modalidade

Suplementacéo do Auxilio-doenca Reparticdo Simples Beneficio Definido
Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez Reparticdo de Capitais de Cobertura Beneficio Definido
Suplementagéo da Penséao por Morte Repartigéo de Capitais de Cobertura Beneficio Definido
Suplementagdo do Abono Anual Reparticdo de Capitais de Cobertura Beneficio Definido
Renda Mensal Financeira Permanente Capitalizagao Contribuigdo Definida
Abono Anual (RM Financeira Permanente) Capitalizagao Contribuigdo Definida
Renda Mensal Vitalicia Reversivel Capitalizagéo Beneficio Definido
Abono Anual (RM Vitalicia Reversivel) Capitalizagao Beneficio Definido
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PATRIMONIO SOCIAL, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO
I — RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DE 2018

A tabela a seguir apresenta a composicao do Plano de Beneficios Weg em 31/12/2018, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucao CNPC n° 08, de 31/10/2011, e na IN SPC n© 34, de 24/09/2009,
e alteragOes:
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PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

2heta iR 00 Contribuicdo Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos
kel a0l | Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

kel 220k Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados —

Assistidos
ohers L ap )| BENEFICIOS A CONCEDER
hei PR Contribuicdo Definida
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Conta — Parcela Patrocinador
2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Conta — Parcela Participante
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao
2.3.1.1.02.02.01

Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao

Programado
hefibibpiEi 0k Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

Phetibibpiiei el (-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras dos Patrocinadores

PhefibibpiiEi el (<) Valor Atual das ContribuigOes Futuras dos Participantes
2.3.1.1.03.00.00 ©) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

(-) Servigo Passado
(-) Patrocinador
(-) Participante
(-) Déficit Equacionado
(-) Patrocinador
(-) Participante
(-) Assistido
Pheli i ENERER00E | (+/-) Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias
(+/-) Patrocinador
(+/-) Participante

ZAeiEsE0ER0E e (+/-) Assistido

2Ll Pl EQUILIBRIO TECNICO

ket 00008 | RESULTADOS REALIZADOS

kel PR EE 00| Superavit Técnico Acumulado

btk PR EEE0EE ] - Reserva de Contingéncia

2helibP0REE 02 - Reserva para Revisao do Plano

Lef LRIl (<) Déficit Técnico Acumulado

heiab P 0P [0l | RESULTADOS A REALIZAR

2:3:2.0:00:00:00" " WzV\[ple}

2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais

ket il 00 | Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar
Phetp i P00 008 Revisao de Plano

2.3.2.1.03.00.00 Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial
2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.2.01.00.00
2.3.2.2.02.00.00
2.3.2.3.00.00.00

DA i,

Fundos Administrativos

Plano de Gestao Administrativa
Participacdo no Fundo Administrativo PGA
Fundos de Investimentos

984.247.000,10
971.891.447,93
263.838.138,18
94.006.333,98
94.006.333,98
169.831.804,20
153.839.628,22
15.992.175,98

716.242.488,52
716.242.488,52
298.178.698,08
418.063.790,44

8.189.178,77

8.189.178,77
8.189.178,77

12.355.552,17
12.355.552,17
12.355.552,17
12.355.552,17

34.060.827,83
31.967.831,17
2.583.449,02
29.384.382,15
2.092.996,66
2.092.996,66

1.156.381.589,02
1.115.999.427,02
1.105.937.350,81

293.490.552,70
119.447.304,59
119.447.304,59
174.043.248,11
153.232.178,04

20.811.070,08

812.446.798,11
812.446.798,11
328.609.461,95
483.837.336,16

10.062.076,21
10.062.076,21
10.062.076,21
10.062.076,21

40.382.162,00
37.967.550,54
2.029.952,82
35.937.597,72
2.414.611,46
2.414.611,46

1.018.307.827,93

13,56%
13,39%
13,79%
11,24%
27,06%
27,06%

2,48%
-0,39%

30,13%

13,43%
13,43%
10,21%
15,73%

-100,00%
-100,00%
-100,00%
-18,56%
-18,56%
-18,56%
-18,56%
18,56%
18,77%
-21,42%
22,30%
15,37%
15,37%
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Os valores apresentados foram obtidos considerando:

e O Regulamento do Plano de Beneficios WEG vigente nesta data, aprovado pela PREVIC portaria n®
1.187 de 21/12/2017, publicada no DOU de 26/12/2017;

e A base cadastral posicionada em 31/12/2018, dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios do Plano
fornecidos pela WEG Seguridade Social a LUZ que, apds a realizacdo de testes apropriados e devidos
acertos efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta Avaliagao
Atuarial.

A andlise efetuada pela LUZ na base cadastral utilizada para a Avaliacdo Atuarial de 2018 objetiva,
Unica e exclusivamente, a identificacao e correcdo de eventuais distorcdoes na base de dados, nao se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distor¢Ges foram detectadas e sanadas,
permanecendo, em qualquer hipdtese, com a WEG Seguridade Social, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

e Avaliacdo Atuarial procedida com base em hipdteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-
se a legislacdao vigente, as caracteristicas da massa de Participantes e o Regulamento do Plano de
Beneficios WEG;

e Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela WEG Seguridade Social a LUZ.
II — AJUSTES DE PRECIFICAGAO

A Instrucdo n°® 10 de 30/11/2018 regulamenta critérios ajuste de precificacdo na apuracao do resultado
anual do Plano de Beneficios.

O ajuste de precificacao calculado em 31/12/2018 é positivo em R$ 10.996.724,42 e foi considerado
na apuracao do equilibrio técnico ajustado.

III — APURAGAO DO RESULTADO TECNICO AJUSTADO

A WEG Seguridade Social devera observar as regras dispostas da Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro
de 2018, que define as condigdes para a constituicao da Reserva de Contingéncia e Equacionamento de
Déficit, a saber:

I — Para LIMITE DA RESERVA DE CONTINGENCIA: em conformidade com o seu artigo 15°,
considerar o menor dos valores apurados conforme segue:

A — Até o limite de 25% do valor das provisdes matematicas dos beneficios concedidos e estruturados
na modalidade BD (Renda Mensal Vitalicia, Suplementacdes da Aposentadoria por Invalidez e da Pensao
por morte):

Limite Reserva de Contingéncia:
R$ 174.043.248,11 X 25% = R$ 43.510.812,03 (Limite da Reserva de Contingéncia); ou

B — Até o limite da Reserva de Contingéncia apurada da seguinte forma: [10% + (1% X duracdo do
passivo do Plano)] X valor das Provisdes Matematicas (Beneficios Estruturados na modalidade BD).

Limite Reserva de Contingéncia:

[10% + (1% X 10,74)] X R$ 174.043.248,11 = R$ 36.096.569,66 (Limite da Reserva de Contingéncia,
equivalente a 20,74% das Provisdes Matematicas).

I — Para LIMITE DE DEFICIT TECNICO ACUMULADO: em conformidade com o seu artigo 29:

Somente elaborar o plano de equacionamento se o déficit for superior ao limite de 1%, apurado da
seguinte forma: 1% X (duragdo do passivo do Plano - 4) X Provisdes Matematicas dos beneficios
concedidos na modalidade BD, sendo:
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Limite de Déficit Técnico Acumulado:

1% X (10,74 — 4) X 174.043.248,11 = R$ 11.730.514,92 (Equivalente a 6,74% das Provisdes
Matematicas).

Conforme Instrucdo PREVIC n° 10/2018, no caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico
ajustado considerara o ajuste de precificagdo de titulos previsto neste capitulo, quer seja positivo ou
negativo, enquanto no caso de destinacao de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerara o
ajuste de titulos previsto neste capitulo, somente se negativo.

A tabela a seguir apresenta a apuracdo do equilibrio técnico ajustado sem considerar o ajuste de
precificacdo uma vez que o plano esta superavitario e o ajuste de precificacao foi positivo.

Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado Valores (R$)

a) Resultado Realizado 10.062.076,21
a.1) Superavit Técnico Acumulado 10.062.076,21
a.2) ( - ) Déficit Técnico Acumulado -

b) Ajuste de Precificagdo -
c) ( +/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 10.062.076,21

O Plano de Beneficios WEG apresenta Equilibrio Técnico Ajustado superavitario de R$ 10.62.076,21,
apurado em conformidade com a Resolugao CNPC n° 30/2018 e Instrucao PREVIC 10/2018, estando
dentro do limite apurado conforme item “B” referente a reserva de contingencia descrita acima, nao
havendo necessidade de apresentar plano de Destinacao de Superavit ou de Equacionamento de Déficit.

IV — FUNDOS DO PLANO DE BENEFICIOS WEG
e FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

A cada més sera levado a crédito do Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
os valores das Contribuicdes Normais e Adicionais feitas pelas Patrocinadoras e ndao resgatados ou
portados pelos participantes, quando do cancelamento da inscricao no Plano de Beneficios WEG.

De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 77, do Regulamento do Plano de Beneficios WEG, aprovado
pela Portaria PREVIC n° 1.187, cabera ao Conselho Deliberativo da Entidade deliberar sobre a utilizacdo
dos recursos acumulados neste Fundo.

O saldo do Fundo de Reversdao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, em 31/12/2018, é de R$
2.029.952,82.

e OUTROS — PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL (COBERTURA DE OSCILACAO DE
RISCO)

O fundo tem como finalidade suportar desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos de invalidez,
morte e auxilio-doenca, em relacdo ao estimado na avaliacdo atuarial, bem como para possiveis aumentos
na sobrevida dos Assistidos e dos Pensionistas e para eventual rendimento inferior ao exigido (INPC)
para a atualizacdo dos beneficios concedidos.

O saldo do Fundo de Cobertura de Oscilacdo de Risco, em 31/12/2018, é de R$ 35.937.597,72.

FATOS RELEVANTES

A partir de abril de 2015 foram realizadas amortizacdes do déficit apurado em 31/12/2014. Tais amortizacdes
foram cessadas em margo de 2018, com base nos resultados apurados durante Avaliagao Atuarial 2017, onde
foi constatado a nao necessidade de contribuicbes extraordindrias para quitagdo do déficit equacionado.
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PLANO ANUAL DE CUSTEIO

A avaliacdo Atuarial determinou a necessidade financeira, conforme o seguinte Plano Anual de Custeio, para
o periodo de 01/04/2019 a 31/03/2020.

As contribuicdes normais mensais deverdo ser efetuadas 13 (treze) vezes no ano, isto &€, com pagamento
em dobro no més de dezembro.

I - PATROCINADORA

Apos realizagdo dos calculos devidos para definir o custeio do Beneficio Programado de Renda, concluimos
que o percentual de 2,78% sobre os Salarios Base de Participagao é suficiente para o Plano Anual de
Custeio que tera inicio em 01/04/2019.

A Contribuicdo Normal mensal sera dividida em duas partes:
a) A primeira sera equivalente a 10% das ContribuicOes efetuadas pelos Participantes.

b) A parte restante sera rateada entre os Participantes, conforme critério estabelecido no Regulamento
do Plano, que levara em conta a idade, tempo de contribuicdo, nivel salarial e tempo de vinculo de
emprego nas Patrocinadoras.

A Contribuicdo Adicional tera valor e época livremente estabelecidos pelas Patrocinadoras.

Considerando o valor atual do Fundo de Cobertura de Oscilagao de Risco, foi optado por nao haver
mais contribuicbes para os beneficios de risco. O Fundo de Cobertura de Oscilacao de Risco, que
tem como finalidade suportar desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos de invalidez, morte e
auxilio-doenca, em relacao ao estimado na avaliacdo atuarial, bem como para possiveis aumentos na
sobrevida dos Assistidos e dos Pensionistas e para eventual rendimento inferior ao exigido (INPC) para
a atualizacdo dos beneficios concedidos.

As Patrocinadoras deverao efetuar ainda a Contribuicdo mensal de valor equivalente a 0,20% sobre os
Salarios Base de Participacdo para o custeio das Despesas Administrativas.

II — PARTICIPANTES

Os Participantes deverao realizar contribuicdes mensais, determinadas pela aplicagao de um percentual
de livre escolha sobre o salario base, respeitando o minimo de 1% (um por cento).

III — PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Para participantes que se tornarem Autopatrocinados a partir de 25/01/2018, ndo havera contribuicao
para o custeio dos Beneficios Nao Programados de Renda.

Para participantes que ja se encontravam na condicdo de Autopatrocinados em 24/01/2018, apds
realizacdo dos cdlculos devidos para definir o custeio dos Beneficios Nao Programados de Renda,
concluimos que a tabela atual é suficiente para cobrir as obrigacoes, dessa forma, deve ser mantida
para o Plano Anual de Custeio, que entrara em vigéncia a partir de 01/04/2019.

Todos os participantes Autopatrocinados deverdao efetuar mensalmente a Contribuicdo Normal,
respeitando o minimo de 1% (um por cento) do Salario Base. Para custear as Despesas Administrativas,
devera contribuir mensalmente com o valor de R$ 25,04 (vinte e cinco reais e quatro centavos), a ser
debitado do Saldo de Conta Total do Participante.

IV — PARTICIPANTES VINCULADOS (BPD)

O Participante que optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo mais efetuara a contribuicao
para quaisquer beneficios do Plano, todavia, para custear as Despesas Administrativas, devera contribuir
com o valor de R$ 25,04 (vinte e cinco reais e quatro centavos), a ser debitado mensalmente do valor
do Saldo de Conta Total do Participante.
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A qualquer momento, a critério do participante, poderdo ser vertidas Contribuicoes Adicionais para
incremento do valor do seu Beneficio Programado de Renda.

V — PARTICIPANTE NAO CONTRIBUINTE

Os Participantes ndao Contribuintes sao aqueles que aderiram ao Plano até 24/01/2018 e optaram por
ndo contribuir para o custeio do Beneficio Programado de Renda, com direito exclusivo aos Beneficios
Nao Programados de Renda.

VI — ASSISTIDOS POR BENEFICIO PROGRAMADO DE RENDA

N3o havera contribuicdes normais dos Assistidos que recebem Beneficio Programado de Renda na
vigéncia deste Plano Anual de Custeio.

VII — ASSISTIDOS POR BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS DE RENDA

Nao havera contribuicdes normais dos Assistidos que recebem os Beneficios Ndo Programados de Renda
(Suplementacdao de Aposentadoria por Invalidez e Suplementacao da Pensdo por Morte) na vigéncia
deste Plano Anual de Custeio.

Em atendimento aos artigos 42, 46 e 54 do Regulamento Basico do Plano, versao aprovada pela PREVIC
através da Portaria n® 1.187 de 21/12/2017 e publicada no DOU em 26/12/2017, para o calculo do valor:

a) Do Beneficio Programado de Renda, estruturado na modalidade de Beneficio Definido (Renda
Mensal Vitalicia);

b) Da reserva matematica para os Beneficios ndo Programados (Suplementacdo da Aposentadoria
por Invalidez e da Suplementacao da Pensdo por morte), que forem requeridos ou concedidos no
periodo de 01/04/2019 a 31/03/2020, serdo utilizadas as mesmas premissas atuariais e financeiras
constantes neste Documento e listadas abaixo:

s R

AT-2000 Segregada por Sexo
RP-2000 Disabled Male
Alvaro Vindas
Taarealanvaldeduros | 419% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo

CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios WEG,
informamos que o Plano se encontra tecnicamente equilibrado, e apresentando superavit.

Importante ressaltar que o acompanhamento dos resultados da Avaliagao Atuarial anual e o pagamento
das contribuicdes previstas no Plano Anual de Custeio, combinado como retorno dos investimentos dos
ativos garantidores do Plano em torno da meta atuarial em 2019, sao fatores preponderantes para manter o
equilibrio do Plano de Beneficios WEG.

Sao Paulo, 12 de margo de 2019.

LUZ Solugdes Financeiras
Sara Marques do Sacramento Silva
Atuario MIBA 2579
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RELATORIO RESUMO DE POLITICAS
DE INVESTIMENTO 2019

PLANO DE BENEFICIOS WEG

TAXA MiINIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros % aa

100% PLANO 100,00 INPC 4,19

DOCUMENTACAO / RESPONSAVEIS
N° da Ata: 160 | Data: 17/04/2019
N° da Ata: 156 | Data: 19/11/2018
N° da Ata: 157 | Data: 12/12/2018

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Plano/Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2019 a 16/04/2019 PLANO CELIO LUIZ DERETTI 458.705.199-34 Vice-Presidente
17/04/2019 a 31/12/2019 PLANO VALDIR JOSE BRESSAN 472.181.859-91 Diretor de Investimentos

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado | Risco de Liquidez | Risco Legal | Risco Operacional

Realiza o aprecamento de ativos financeiros Nao Dispoe de Manual Nao
Possui modelo proprietario de risco Nao Dispoe de Manual Nao
Realiza Estudos de ALM Sim

Observagdo: Estudos de ALM elaborado através de consultoria especializada.

ALOCACAO DE RECURSOS

A EFPC observa os princ de responsabilidade socioambiental? Sim

PERFIS DE INVESTIMENTO

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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ALOCACAO POR EMISSOR

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 10,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 5,00
ORGANISMO MULTILATERAL X
COMPANHIA SECURITIZADORA X
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 5,00
FUNDOS DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE ACOES DE CIA ABERTA 0,00 100,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 15,00

ONCENTRACAO POR EMISSOR

0

% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 20,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 20,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AC()ES DE CIA ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

0,00 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

0,00 25,00
% DO PL DE FUNDOS DE INDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE VALORES
NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM REGIME
FIDUCIARIO

X

% DE UMA SERIE DE TITULOS OU VALORES MOBILIARIOS
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 5,00
9% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
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PLANO 11,41 10,06 9,20
RENDA FIXA 10,33 10,29 8,65
RENDA VARIAVEL 21,45 16,20 10,00
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 11,97 4,63 7,60
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 19,00 -2,18

IMOVEIS 6,46 10,60

OPERACOES COM PARTICIPANTES 20,64 16,88 11,30

Fonte: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar / SICADI
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