WEG SEGURIDADE SOCIAL

RESUMO DA PROPOSTA DE ALTERACOES NO REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFiCIOS WEG (CNPB N2 1991.0014-11)

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Mantido.

Artigo 12 - Este Regulamento tem por finalidade instituir o PLANO de Beneficios
WEG, doravante denominado de PLANO, da WEG SEGURIDADE SOCIAL, doravante
denominado INSTITUTO, estabelecendo normas, pressupostos e requisitos para a
concessao dos beneficios nele previstos.

Artigo 1° Este Regulamento tem por finalidade estabelecer normas,
pressupostos e requisitos para a concessao dos beneficios previstos no Plano de
Previdéncia WEG, doravante denominado de PLANO, administrado pela WEG
PREVIDENCIA, doravante denominada de ENTIDADE.

e Melhoria de redagao.

e Alteracdo do nome do Plano e da
Entidade, especificando que se
trata de um plano de Previdéncia.

e Mudanga da denominagdo de
INSTITUTO para ENTIDADE (em
todo o regulamento proposto).

CAPITULO IV - DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO IV - DOS BENEFICIARIOS

Mantido.

Artigo 42 - Para efeitos deste Regulamento, sera Beneficiario todo aquele que,
cumulativamente:

|- Estiver regularmente inscrito neste PLANO, e;
II- For considerado dependente ou beneficiario pela Previdéncia Social.

Pardgrafo unico - A perda da qualidade de dependente ou beneficiario perante a
Previdéncia Social acarretard, imediata e automaticamente, a perda da qualidade
de Beneficiario perante o INSTITUTO.

Artigo 42 - Para efeitos deste Regulamento, sera considerado Beneficidrio todo
aquele que estiver regularmente inscrito neste PLANO.

Paragrafo 12 - O Beneficidrio do Participante ou Assistido optante pelo Beneficio
de Renda Mensal Financeira Permanente ou pelo Beneficio de Renda Mensal de
Prazo Definido, podera ser de livre escolha do Participante ou Assistido, inclusive
em relacdo ao percentual destinado para cada Beneficiario, observadas as demais
condigdes previstas neste Regulamento.

Paragrafo 22 - O Beneficiario do Assistido optante pelo Beneficio de Renda Mensal
Vitalicia Reversivel devera ter um dos seguintes vinculos: coénjuge,
companheiro(a), filhos e equiparados menores ou incapazes, devidamente
comprovado no momento da inscrigao, observadas as demais condigdes previstas
neste Regulamento.

Transferido do inciso | deste Artigo e
melhoria de redacao.

Transferido para o caput deste Artigo.
Eliminagdo do vinculo com a
Previdéncia Social.

Eliminagdo do vinculo com a
Previdéncia Social, com livre indicagdo
do Beneficiario e do percentual
destinado a cada um.

Especificar que o Beneficio de Renda
Mensal Vitalicia Reversivel devera ter
vinculo familiar e estar devidamente
inscrito.

Artigo 52 - Para ter direito as prestagOes previstas neste Regulamento, o
Beneficidrio devera apresentar ao INSTITUTO o comprovante de que esta
recebendo o beneficio de Pensdo por Morte da Previdéncia Social.

Artigo 52 - O Participante ou Assistido sera responsdavel pela atualizagdo de seus
Beneficidrios junto a ENTIDADE, através da area restrita do site da ENTIDADE, na
rede mundial de computadores, ou através de formulario préprio da ENTIDADE.

Paragrafo 12 - A atualizacdo dos Beneficidrios do Assistido optante pela Renda
Mensal Vitalicia Reversivel que acarrete alteragdo no perfil familiar podera
resultar em alteragdo no valor do Beneficio, conforme condigdes previstas no
paragrafo 32 do Artigo 39 deste Regulamento.

Eliminagdo do vinculo com a
Previdéncia Social e inclusdo de
responsabilidade pela atualizagao.

Especificar as condigdes para
atualizagdo de Beneficiario com
origem da modalidade de Beneficio
Definido.
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Paragrafo 22 - Quando se tratar de atualizagdo de Beneficidrio que seja conjuge de
Assistido optante pela Renda Mensal Vitalicia Reversivel, devera comprovar
através de certiddo de casamento civil atualizado.

Pardgrafo 32 - Quando se tratar de atualizagdo de Beneficidario que seja
companheiro(a) de Assistido optante pela Renda Mensal Vitalicia Reversivel,
devera comprovar na forma da lei a unido de no minimo 2 (dois) anos.

Definir regra quando se tratar de
atualizagdo de beneficidrio que seja
conjuge.

Definir regra quando se tratar de
atualizagdo de beneficiario que seja
companheiro(a) e incluir caréncia de
unido.

CAPITULO V - DA INSCRIGAO, SUSPENSAO E CANCELAMENTO

CAPITULO V - DA INSCRIGAO, SUSPENSAO E CANCELAMENTO

Mantido.

Artigo 12 - Dar-se-a o cancelamento da inscri¢do quando o Participante:

Artigo 12 - Dar-se-a o cancelamento da inscri¢cdo quando o Participante:
IV-  Deixar de efetuar 3 (trés) contribuigdes mensais consecutivas ou 5 (cinco)

contribuigdes mensais alternadas no periodo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo 32 - Na hipdtese do Inciso IV do caput deste Artigo, o Participante terd
a sua inscricao automaticamente cancelada, com aviso prévio de 30 dias.

Mantido.

Incluir nova condigdo por
inadimpléncia das obrigagdes com o
Plano.

Definir a forma do cancelamento da
inscri¢do pela condigdo imposta.

CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS Mantido.
SEGAO | - DISPOSICOES GERAIS SECAO | - DISPOSICOES GERAIS Mantido
Artigo 28 - Os Beneficios oferecidos por este PLANO sdo os seguintes: Mantido.

Artigo 28 - Os Beneficios oferecidos por este PLANO sdo os seguintes:

I-  Beneficio Programado de Renda:

a. Renda Mensal;

b. Abono Anual.

II-  Beneficios Ndo Programados de Renda: exclusivamente aos Participantes
com vinculo de emprego ou de direcdo com as Patrocinadoras, observado o
disposto nos Paragrafos 12 e 32 do Artigo 86 deste Regulamento:

Suplementagdo do Auxilio Doenga;
Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez;
Suplementagdo da Pensdo por Morte; e
Suplementagdo do Abono Anual.

o o0 oo

I-  Beneficios Programados de Renda, exclusivamente aos Participantes que
constituirem reserva matematica individual conforme Artigo 22 deste
Regulamento:

a. Renda Mensal Vitalicia Reversivel, observada a restri¢cao contida na parte
final da alinea “a” do caput do Artigo 38 deste Regulamento;

b. Renda Mensal Financeira Permanente;

Renda Mensal de Prazo Definido; e

d. Abono Anual.

o

II-  Beneficios Ndo Programados de Renda, exclusivamente aos Participantes
com vinculo de emprego ou de direcdo com as Patrocinadoras, observado o
disposto nos Pardgrafos 12 e 32 do Artigo 81 deste Regulamento:

Suplementagdo do Auxilio Doenga;
Pecdlio por Invalidez;

Peculio por Morte; e
Suplementag¢do do Abono Anual.

a0 oo

Reestruturagao dos beneficios.

Reestruturagao dos beneficios.

Reestruturagdo dos beneficios.
Reestruturagdo dos beneficios.
Mantido.

Ajuste de redagdo.

Mantido.
Reestruturagdo dos beneficios.
Reestruturagdo dos beneficios.
Mantido.
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Artigo 30 - Nos casos de ocorréncia de 5 (cinco) ou mais sinistrados em um mesmo
evento, os Beneficios de Peculio por Invalidez e de Peculio por Morte serdo
determinados por critério de rateio proporcional ao valor de cada beneficio,
calculado de modo que a soma dos valores desses novos beneficios ndo ultrapasse
a 2.500 (duas mil e quinhentas) URW.

Transferido do Artigo 76, com
melhorias na descrigdo do critério de
rateio e no ajuste do limite (devido as
novas condigdes dos beneficios de
Peculio).

Artigo 31 - Ndo havera percepgdo conjunta de Beneficio Programado de Renda ou
Beneficios Ndo Programados de Renda que sejam originarios de uma mesma
inscricdo no PLANO, com excecdo dos Beneficios de Abono Anual e
Suplementagdo do Abono Anual, que serdo pagos em parcela Unica nos termos
deste Regulamento.

Paragrafo 12 - O INSTITUTO adotard, para concessao e extingdo dos beneficios,
além das condi¢Ges estabelecidas pela Previdéncia Social, os critérios
estabelecidos neste Regulamento.

Paragrafo 22 - A readmissdao do Assistido por qualquer das Patrocinadoras
implicara na automadtica cessagao do pagamento do beneficio previsto na letra “b”
do Inciso Il do Artigo 28 deste Regulamento, que estiver recebendo do INSTITUTO.

Paragrafo 32 - No caso de readmissdo por qualquer das Patrocinadoras, sera
permitida nova adesdo, inclusive de Participante Assistido, desde que cumpridas
todas as exigéncias previstas neste Regulamento. Neste caso, o INSTITUTO gerara
uma 22 inscrigdo, contendo todos os dados cadastrais do Participante, controlada
em separado em relagdo a 12 inscrigdo, especialmente em relagdo ao Inciso Il de
caput do Artigo 17, que devera considerar a data de readmissao.

Artigo 31 - Ndo havera percepgdo conjunta de Beneficio Programado de Renda ou
Beneficios Ndo Programados de Renda que sejam origindrios de uma mesma
inscricdo no PLANO, com excecdo dos Beneficios de Abono Anual e
Suplementagdo do Abono Anual, que serdo pagos em parcela Unica nos termos
deste Regulamento.

Paragrafo 12 - No caso do cumprimento dos requisitos previstos no Artigo 37 deste
Regulamento, o Participante aposentado por invalidez, devera optar por um dos
Beneficios previstos no caput do Artigo 38, observadas as condi¢es previstas
neste Regulamento, ou pelo Peculio por Invalidez, previsto na alinea b, inciso Il do
Artigo 28 deste Regulamento.

Paragrafo 22 - O Participante aposentado por invalidez que esteja recebendo um
dos beneficios previstos no caput do Artigo 38 deste Regulamento, caso ocorra a
cessagao do beneficio pago pela Previdéncia Social, ndo acarretard na perda do
Beneficio Programado de Renda concedido pela ENTIDADE.

Mantido.

O vinculo com a Previdéncia Social
deixard de ser condigdo para os
Beneficios, exceto para a concessao
do Peculio por Invalidez.

Proporcionar ao participante invalido
a opgdo pela escolha entre os
beneficios de Renda Mensal ou
Peculio por Invalidez.

Permitir a manutencgdo do beneficio
ao participante aposentado por
invalidez que esteja recebendo algum
dos Beneficios Programados de Renda.

Extingdo do beneficio de
suplementagdo da aposentadoria por
invalidez.

Transferido para o paragrafo 42 do
Artigo 89, por se tratar de condigdo de
inscricdo ao PLANO.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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Artigo 34 - O calculo dos Beneficios Ndo Programados de Renda tomara por base
o Saldrio Real de Beneficio, assim denominado o valor resultante da aplicagdo do
disposto no quadro abaixo, sobre o Salario Base:

Valor do salario base | % incidente sobre o Parcela a ser adicionada ao
(A) salario base (B) resultado obtido na coluna B
Até 5 URW 85% -0-
De 5a 10 URW 75% 0,50 URW
De 10 a 15 URW 70% 1,00 URW
De 15 a 20 URW 60% 2,50 URW
De 20 a 40 URW 50% 4,50 URW
De 40 em diante 40% 8,50 URW

Condigdo eliminada devido alteragdes
na regra do calculo dos Beneficios Ndo
Programados de Renda.

As alteragOes estdo localizadas nos
Artigos 45, 47 e 53 do texto proposto.

Paragrafo 12 - A Unidade de Referéncia WEG - URW de que trata este artigo,
corresponde a RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) em 12 de junho de 2006, e
serd atualizada anualmente, no mesmo més da data base de reajuste salarial
coletivo da categoria preponderante das Patrocinadoras sediadas em Jaragua do
Sul (SC), sede da Patrocinadora Instituidora, por meio da variagdo do INPC/IBGE,
ou indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo 22 - Em nenhuma hipdtese o Salario Real de Beneficio servira de base
para o célculo do Beneficio Programado de Renda.

Artigo 34 - A Unidade de Referéncia WEG - URW sera o valor de referéncia para
definicdo dos critérios estabelecidos por este Regulamento, seja para a concessao
ou manutencgdo do pagamento de beneficios.

Parégrafo Unico - O valor da Unidade de Referéncia WEG - URW de que trata este
Artigo corresponde a R$ 951,18 (novecentos e cinquenta e um reais e dezoito
centavos) em 2022 e sera atualizada anualmente, no mesmo més da data base de
reajuste salarial coletivo da categoria preponderante das Patrocinadoras sediadas
em Jaragua do Sul (SC), sede da Patrocinadora Instituidora, por meio da variagdo
do INPC/IBGE, ou indice que vier a substitui-lo.

Esclarecer a utilizagdo da URW.

Atualizagdo do valor da URW em data
base mais recente e ajuste de
redacgdo.

Condicdo eliminada (SRB).

SEGAO Il - BENEFICIO PROGRAMADO DE RENDA

SEGAO Il - DO BENEFiCIO PROGRAMADO DE RENDA

Melhoria de redagdo.

Artigo 38 - O Participante poderd optar por um dos seguintes tipos de Beneficio
Programado de Renda:

a. Renda Mensal Vitalicia Reversivel, calculada na forma do Artigo 42 deste
Regulamento, cuja opgdo podera ser exercida apenas pelos Participantes
inscritos no PLANO que atenderem o disposto nos paragrafos 42, 52 e 62
do Artigo 86 deste Regulamento.

b. Renda Mensal Financeira Permanente, calculada pela aplicagdo sobre o
saldo da Conta Total do Participante de percentual por ele escolhido até
o limite de 2% (dois por cento), observado o disposto no Artigo 40.

Artigo 38 - O Participante poderd optar por um dos seguintes tipos de Beneficio
Programado de Renda:

a) Renda Mensal Vitalicia Reversivel: Beneficio de pagamento mensal, calculado
pelo produto entre o saldo atualizado da Conta Total do Participante e o fator
atuarial divulgado em Nota Técnica Atuarial. Esta opgdo poderd ser exercida
apenas pelos Participantes que atenderem o disposto nos paragrafos 92, 109,
112 e 129 deste Artigo.

b) Renda Mensal Financeira Permanente: Beneficio de pagamento mensal,
calculado pela aplicagdo de percentual limitado a 2% (dois por cento) sobre o
saldo atualizado da Conta Total do Participante, observado o disposto neste
Artigo.

Mantido.

Transferido do caput do Artigo 42,
com ajustes.

Melhoria de redagdo.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.

Pdgina 4 de 15



c) Renda Mensal de Prazo Definido: Beneficio exclusivo para os Participantes que
no momento do requerimento a soma dos saldos das contas C e D ndo atinja
o montante de 100 (cem) URW. Neste caso o beneficio sera calculado com
base no saldo atualizado da Conta Total do Participante (Contas A, B, C,D e E)
e pago em parcela Unica ou em até 120 (cento e vinte) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor disponivel da quota patrimonial,
com valor minimo de 2 (duas) URW.

Paragrafo 32 - Nenhum Beneficio Programado de Renda poderd ter, no momento
do requerimento e nas alteragdes posteriores resultantes de saques, altera¢des
de percentuais ou de variagao patrimonial da Conta Total do Participante, valor
inferior a 2 (duas) URW.

Pardgrafo 42 - Caberd a ENTIDADE ajustar o valor mensal do Beneficio Programado
de Renda sempre que este resultar em valor inferior a 2 (duas) URW vigente no
més do seu pagamento, mesmo que este valor exceda o limite estabelecido na
alinea “b” do caput deste Artigo ou reduza a quantidade total de parcelas
estabelecida na alinea “c” do caput deste Artigo.

Paragrafo 52 - Observado o limite definido no paragrafo 32 deste Artigo, o
Participante poderd, no momento do requerimento do Beneficio Programado de
Renda de que trata as alineas “a” e “b” do caput deste Artigo, optar em receber a
vista o valor correspondente ao saldo total ou parcial das Contas A, B e E. O
eventual saldo remanescente nessas contas, além do valor correspondente ao
saldo das Contas C e D, sera necessariamente transformado em Beneficio
Programado de Renda, nos termos deste Artigo.

Pardgrafo 62 - O Participante Assistido que tenha optado pelo Beneficio
Programado de Renda de que trata a alinea “b” do caput deste Artigo poderd
efetuar o saque total ou parcial das Contas A, B e E apds o inicio do recebimento
do beneficio, observadas as condigdes e limites impostos por este Regulamento e
demais procedimentos definidos pela Diretoria Executiva da ENTIDADE.

Paragrafo 72 - O saque integral da Conta Total do Participante Assistido que esteja
recebendo o Beneficio Programado de Renda de que trata a alinea “b” do caput
deste Artigo podera ser realizado a partir do momento que a soma dos saldos das
Contas C e D seja inferior a 100 (cem) URW e na forma de pagamento Unico.

Transferido do § 22 do Artigo 40, com
melhorias, para criagdo de modalidade
especifica de pagamento.

Transferido do caput do Artigo 40 e
incluir que a variagdo patrimonial da
Conta Total também impactara na
definigdo dessa regra.

Transferido do § 12 do Artigo 40, com
melhoria de redagdo e esclarecer a
regra para o beneficio de Renda
Mensal de Prazo Definido.

Transferido do caput e § 12 do Artigo
41, com melhorias de redagdo e
extingdo do parcelamento do saque.

Transferido do § 22 do Artigo 41, com
ajustes e melhorias de redacgdo.

Esclarecer o procedimento do saque
das Contas C e D. Ja estava
contemplado no § 22 do Artigo 40 da
versao vigente.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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Artigo 39 - Os fatores para determinagdo da Renda Mensal Vitalicia Reversivel a
que se refere a alinea “a” do caput do Artigo 38 serdo revistos anualmente, com
base nas hipdteses atuariais e financeiras utilizadas no ultimo encerramento do
exercicio e adequadas ao perfil da populagdo do PLANO e ao perfil familiar do
Participante.

Paragrafo 1° - No perfil familiar do Participante e do Assistido optante pela Renda
Mensal Vitalicia Reversivel, sera considerado:

a. Beneficidrio Temporario: o mais novo entre os filhos e equiparados
menores de idade; e

b. Beneficidrio Vitalicio: o mais novo entre o cénjuge, companheiro(a) ou
filhos e equiparados invalidos.

Pardgrafo 22 - Qualquer alteragdo no perfil familiar do Assistido, apds o inicio do
pagamento do beneficio da Renda Mensal Vitalicia Reversivel, devera ser
informada pelo Assistido a ENTIDADE, sob pena do Beneficiario ndo informado
deixar de gozar de qualquer direito perante este PLANO.

Pardgrafo 32 - A alteragdo no perfil familiar do Assistido optante pela Renda
Mensal Vitalicia Reversivel em que acarrete modificagdo substancial em relagdo a
expectativa de vida, o valor mensal sera revisto atuarialmente, de modo a ajustar
o valor do beneficio em relagdo a nova expectativa de vida.

Transferido do § 12 do Artigo 42,
incluindo o termo “perfil familiar do
participante” ja considerado
atuarialmente nos cdlculos da Renda
Mensal Vitalicia.

Transferido do § 22 e 32 do Artigo 42,
com ajustes e melhorias de redagao.

Transferido do § 22 e 32 do Artigo 42,
com ajustes e melhorias de redagdo.

Transferido do caput do Artigo 43,
com ajustes e melhorias de redagao.

Transferido do § Unico do Artigo 43,
com ajustes e melhorias de redagao.

Artigo 41 - Observado o limite do Artigo 40, o Participante poderd, no momento
do requerimento do Beneficio Programado de Renda, optar em receber o valor
correspondente ao saldo total ou parcial das Contas A, B e E. O eventual saldo
remanescente nessas contas, além do valor correspondente ao saldo das Contas
C e D, serd necessariamente transformado em Renda Mensal, nos termos do
Artigo 38 deste Regulamento.

Paragrafo 12 - O saque total ou parcial das contas A, B e E do Participante de que
trata o caput deste artigo podera ser pago de uma sé vez ou, a seu critério, em até
60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, com valor minimo inicial de 2
(duas) URW, atualizadas pelo ultimo valor disponivel da quota patrimonial.

Paragrafo 292 - O Participante ou, no caso do seu falecimento, seus Beneficiarios,
que tenha optado pelo Beneficio de Renda Mensal Financeira Permanente,
poderd, a qualquer momento, efetuar o saque total ou parcial das Contas A, Be E,
observadas as condigGes e limites impostos por este Regulamento e demais
procedimentos definidos pela Diretoria Executiva do INSTITUTO.

Transferido para o § 52 do Artigo 38.

Transferido para o § 52 do Artigo 38.

e Para os Assistidos: transferido para
0 § 62 do Artigo 38.

e Para os Beneficidrios: poderao
sacar o saldo total referente a sua
parte (transferido para o § Unico do
Artigo 41).

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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SECAO 11l — DA RENDA MENSAL PARA BENEFICIARIO

SEGAO 11l - DA RENDA MENSAL PARA BENEFICIARIO

Mantido.

Artigo 44 - Quando do falecimento do Assistido, o Beneficio Programado de Renda
converte-se em Renda Mensal para Beneficidario e serd pago aos seus
Beneficidrios, em partes iguais, enquanto mantiverem esta qualidade, nos termos
deste Regulamento.

Paragrafo 12 - O valor da Renda Mensal para Beneficiario correspondente ao
Beneficidrio que vier a perder esta qualidade, sera revertido em favor dos demais
beneficiarios.

Paragrafo 22 - Com a perda da qualidade do ultimo Beneficiario, cessa o
pagamento da Renda Mensal para Beneficiario.

Paragrafo 32 - Na hipdtese de opgdo pela Renda Mensal Financeira Permanente, e
com a perda da qualidade e ou com o falecimento do ultimo Beneficiario, vitalicio
ou temporario, do Assistido em gozo dessa Renda, eventual saldo remanescente
da Conta Total do Participante sera levado a espdlio.

Artigo 40 - Quando do falecimento do Assistido optante pela Renda Mensal
Vitalicia Reversivel, o Beneficio converte-se em Renda Mensal para Beneficidrio e
sera pago aos seus Beneficidrios, em partes iguais, enquanto mantiverem esta
qualidade, nos termos deste Regulamento.

Paragrafo 12 - O valor da Renda Mensal para Beneficiario, correspondente ao
Beneficidrio de Assistido optante pela Renda Mensal Vitalicia Reversivel, que vier
a perder esta qualidade, sera revertido em favor dos demais beneficiarios.

Paragrafo 22 - Com a perda da qualidade do ultimo Beneficiario de Assistido
optante pela Renda Mensal Vitalicia Reversivel, cessa o pagamento da Renda
Mensal para Beneficiario.

Ajuste do n2 do Artigo; e separagdo
das condigOes do Beneficio de acordo
com a sua origem.

Separar as condi¢Ges do Beneficio de
acordo com a sua origem.

Separar as condi¢Ges do Beneficio de
acordo com a sua origem.

Transferido para o Artigo 43, com
ajustes de redacdo, devido separacgdo
das condig¢Ges do Beneficio de acordo
com a sua origem.

Artigo 41 - Quando do falecimento do Assistido optante pela Renda Mensal
Financeira Permanente, o saldo remanescente da Conta Total sera dividido entre
os Beneficidrios previamente indicados pelo Assistido a ENTIDADE, de acordo com
o percentual definido para cada Beneficidrio. Na falta da indicagdo do percentual
o valor sera dividido em partes iguais.

Pardgrafo Unico - Cada Beneficiario de Assistido optante pela Renda Mensal
Financeira Permanente podera optar pelo recebimento do valor, correspondente
a sua parte, de forma Unica ou de acordo com as condigdes previstas na alinea "b"
do caput do Artigo 38 deste Regulamento.

Separar as condi¢Ges do Beneficio de
acordo com a sua origem.

Separar as condi¢Ges do Beneficio de
acordo com a sua origem e possibilitar
nova forma de recebimento.

Artigo 42 - Quando do falecimento do Assistido optante pela Renda Mensal de
Prazo Definido, o saldo remanescente da Conta Total sera dividido entre os
Beneficidrios previamente indicados pelo Assistido a ENTIDADE, de acordo com o
percentual definido para cada Beneficidrio. Na falta da indicagdo do percentual o
valor sera dividido em partes iguais.

Pardgrafo Unico - Cada Beneficiario de Assistido optante pela Renda Mensal de
Prazo Definido podera optar pelo recebimento do valor, correspondente a sua
parte, de forma Unica ou de acordo com as condigOes previstas na alinea "c" do
caput do Artigo 38 deste Regulamento.

Separar as condi¢Ges do Beneficio de
acordo com a sua origem.

Separar as condi¢Ges do Beneficio de
acordo com a sua origem e possibilitar
nova forma de recebimento.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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Artigo 43 - O eventual saldo remanescente da Conta do Beneficiario de Assistido
optante pela Renda Mensal Financeira Permanente ou Renda Mensal de Prazo
Definido, que vier a falecer, sera levado a espdlio.

Transferido do § 32 do Artigo 44, com
ajuste na redagdo devido separagao
das condigdes do Beneficio de acordo
com a sua origem.

SECAO IV — DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

SECAO IV — DA SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Mantido.

Artigo 45 - O Beneficio de Suplementagdo do Auxilio Doenga sera constituido de
renda mensal igual a diferenca entre o Salario Real de Beneficio calculado
conforme Artigo 34, e o valor do auxilio doenga concedido pela Previdéncia Social,
limitado ao valor maximo da suplementagdo de até 5 (cinco) URW.

Artigo 45 - O Beneficio de Suplementagdo do Auxilio Doenga serd constituido de
uma renda mensal, limitado ao valor méximo da suplementagdo de até 5 (cinco)
URW, de acordo com o Salario Base do Participante, conforme quadro abaixo:

% Suplementagdo sobre Valor deduzido do
Saldrio Base (A) o oup , . s resultado obtido na
o Salario Base (B)
coluna B
Até 3 URW 10% -0-

De 3a 6 URW 15% 0,15 URW
De 6a 12 URW 25% 0,75 URW
Acima de 12 URW 45% 2,25 URW

Criagdo de regra propria para
eliminagdo do vinculo com o
recebimento do beneficio da
Previdéncia Social.

Paragrafo 22 - O Beneficio de Suplementagdo do Auxilio Doencga sera paga,
mediante requerimento, durante o periodo em que |he for garantido o Beneficio
de Auxilio Doenga concedido pela Previdéncia Social, limitado a 12 meses.

Paragrafo 22 - O Beneficio de Suplementagdo do Auxilio Doenga sera pago durante
o periodo em que for comprovado o afastamento do Participante, por doenca ou
acidente, junto a Patrocinadora a que estiver vinculado, limitado a 12 meses.

Criagdo de regra propria para
eliminagdo do vinculo com o
recebimento do beneficio da
Previdéncia Social.

SEGAO V — DA SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

SECAO V - DO PECULIO POR INVALIDEZ

Alteragdo das condigGes do beneficio.

Artigo 46 - O Beneficio de Peculio por Invalidez serd concedido, mediante
requerimento, ao Participante que contribua para o custeio do PLANO previsto no
Artigo 13 deste Regulamento, e que cumulativamente:

a) Tenha no minimo 12 (doze) meses de vinculagdo ao PLANO, na data de
concessdo do beneficio de Aposentadoria por Invalidez junto a
Previdéncia Social; e

b) Apresente a ENTIDADE a carta de concessao do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez junto a Previdéncia Social.

Adequacdo as novas condices do
beneficio, desvinculando com o valor
pago pela Previdéncia Social.

Artigo 46 - O Beneficio de Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez sera
constituida de renda mensal igual a diferenga entre o Salario Real de Beneficio
calculado conforme Artigo 34, e o valor da aposentadoria por invalidez concedida
pela Previdéncia Social, limitado ao valor maximo de suplementagdo de até 5
(cinco) URW.

Artigo 47 - O Beneficio de Pecllio por Invalidez sera constituido em um unico
pagamento de quantia igual a 20 (vinte) vezes o Saldrio Base do Participante,
percebido no més anterior a data da concessdo do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez pela Previdéncia Social, limitado a 500 (quinhentas) URW.

Ajuste do n2 do Artigo; e adequagdo
as novas condig¢Ges do beneficio,
desvinculando com o valor pago pela
Previdéncia Social.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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Patrocinadoras, limitado a 50% (cinquenta por cento) do saldo das Contas C e D.

Artigo 49 - No momento da concessdo do Beneficio de Suplementacdo da
Aposentadoria por Invalidez, o Participante receberda, de uma sé vez ou a seu
critério, em até 60 parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor
disponivel da quota patrimonial e desde que o valor da parcela ndo seja inferior a
02 (duas) URW, o saldo das Contas A, B e E, acrescido de 2% (dois por cento) do
saldo das Contas C e D para cada ano completo de vinculo empregaticio com as

Artigo 48 - No momento da concessdo do Beneficio de Peculio por Invalidez, o
Participante recebera o saldo das Contas A, B, C, D e E, de uma sé vez ou a seu
critério, podera optar pelo Beneficio Programado de Renda, na forma prevista na
Secdo Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

Ajuste do n2 do Artigo;

Alteracdo da nomenclatura do
beneficio; e

Permitir que o Partic. Invélido opte
pelo Beneficio Programado de Renda.

SECAO VIl - DA SUPLEMENTAGAO DA PENSAO POR MORTE

SEGAO VIl — DO PECULIO POR MORTE

Alteragdo das condigdes do beneficio.

(cinquenta por cento) do valor do Beneficio de Suplementa¢do da Aposentadoria
por Invalidez a que:

I- O Assistido efetivamente recebia do PLANO na data de seu falecimento; ou

invalidez, de acordo com as normas estabelecidas neste Regulamento.

Artigo 54 - O Beneficio de Suplementacdo da Pensdo por Morte sera igual a 50%

II- O Participante teria direito se, na data de seu falecimento, se aposentasse por

Artigo 52 - O Beneficio de Peculio por Morte sera concedido, mediante
requerimento, ao Beneficiario do Participante que tenha contribuido para o
custeio do PLANO previsto no Artigo 13 deste Regulamento até a data do 6bito, e
que cumulativamente:

I- Esteja devidamente inscrito no PLANO, na forma do Artigo 49 deste
Regulamento; e
II- Apresente a ENTIDADE a certiddo de 6bito do Participante.

e Ajuste do n? do Artigo;

e Alteracdo da nomenclatura; e

e Adequagdo as novas condigdes do
beneficio.

Adequacdo as novas condigdes do
beneficio.
Adequagdo as novas condigdes do
beneficio.

desde que estejam recebendo o Beneficio de Pensdo por Morte pela Previdéncia
Social.

por quantos Beneficidrios houver a cada més e pago em partes iguais.

Artigo 55 - O Beneficio de Suplementagdo da Pensdo por Morte sera concedido
mediante requerimento e pago na forma de renda mensal ao conjunto de
Beneficidrios do Participante ou Assistido inscritos na forma do Artigo 42, que vier
a falecer, enquanto mantiverem esta condi¢do nos termos deste Regulamento e

Paragrafo 12 - O Beneficio de Suplementagdo da Pensdo por Morte serd dividido

Artigo 53 - O Beneficio de Peculio por Morte serd constituido em um Unico
pagamento de quantia igual a 20 (vinte) vezes o Salario Base do Participante,
percebido no més anterior a data do 6bito, limitado a 500 (quinhentas) URW.

Pardgrafo 12 - O Beneficio de Pecllio por Morte sera pago aos Beneficiarios
previamente indicados pelo Participante a ENTIDADE, de acordo com o percentual
definido para cada Beneficiario. Na falta de indicagdo do percentual, o valor sera
dividido e pago em partes iguais.

Ajuste do n? do Artigo; e
Beneficio com novas condigdes de
pagamento.

Podera haver a indicagdo do
percentual para recebimento do
beneficio a cada Beneficiario.

Artigo 54 - No momento da concessdo do Beneficio de Peculio por Morte, o
Beneficiario receberd o saldo das Contas A, B, C, D e E, de uma sé vez ou a seu
critério, poderd optar pelo Beneficio Programado de Renda, na forma prevista na
Secdo Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

Paragrafo unico - O valor definido no caput deste Artigo sera dividido entre os
Beneficidrios nas mesmas condigdes previstas no Paragrafo 12 e 22 do Artigo 53
deste Regulamento.

Transferido do § 42 do Artigo 55, com
inclusdo do pagamento total do saldo
das contas Ce D.

Podera haver a indicagdo do
percentual para recebimento do
beneficio a cada Beneficiario.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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Artigo 55 - Na hipdtese de 6bito de algum Beneficidrio, com data igual ou anterior
ao 6bito do Participante, o valor destinado a esse Beneficiario sera rateado aos
demais Beneficiarios proporcionalmente ao percentual a eles indicado, ou quando
na auséncia, sera levado a espdlio.

Paragrafo Unico - Nos casos em que a data do 6bito do Beneficidrio for posterior a
data do dbito do Participante, mesmo que ainda ndo requerido o beneficio, o valor
destinado a esse Beneficidrio, nos termos desse Regulamento, sera levado a
espolio.

Esclarecer a condigcdo na falta de
Beneficidrio indicado.

Esclarecer a condigdo na falta de
Beneficidrio indicado.

CAPITULO IX — DA RESCISAO DO ViINCULO EMPREGATICIO OU DE DIRECAO

CAPITULO IX — DA RESCISAO DO ViINCULO EMPREGATICIO OU DE DIRECAO E
DOS INSTITUTOS LEGAIS

Melhoria de redagdo.

Artigo 56 — Para o Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo
empregaticio ou de dire¢cdo com as Patrocinadoras e que:

a) N&otenha cumprido as exigéncias previstas no Artigo 37 deste Regulamento,
devera optar por um dos institutos abaixo:
I- Autopatrocinio;
II- Beneficio Proporcional Diferido;
Ill- Portabilidade; ou
IV- Resgate.

b) Tenha cumprido as exigéncias previstas no Artigo 37 deste Regulamento para
requerer o Beneficio Programado de Renda e desde que ndo tenha exercido
este direito ou ndo esteja em gozo do mesmo, poderd optar por um dos
institutos abaixo:

I-  Autopatrocinio;
II- Portabilidade; ou
Ill- Resgate.

Artigo 56 — Para o Participante que rescindir ou tiver rescindido seu vinculo
empregaticio ou de diregdo com as Patrocinadoras e que:

a. N&otenha cumprido as exigéncias previstas no Artigo 37 deste Regulamento,
devera optar por um dos institutos legais abaixo:
|- Autopatrocinio;
II- Beneficio Proporcional Diferido;
I1l- Portabilidade; ou
IV- Resgate.

b. Tenha cumprido as exigéncias previstas no Artigo 37 deste Regulamento para
requerer o Beneficio Programado de Renda e desde que ndo tenha exercido
este direito ou ndo esteja em gozo do mesmo, poderd optar por um dos
institutos legais abaixo:
|- Autopatrocinio;

II- Portabilidade; ou
I1l- Resgate.

Pardgrafo 62 - Para efeitos do caput deste Artigo, serd equiparada a perda de
vinculo empregaticio:

I- A suspensdo do contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora,
por motivo de aposentadoria por invalidez; e

II- A transferéncia do Participante para outra empresa do mesmo Grupo
EconOémico que nao seja Patrocinadora do PLANO, exceto quando o contrato
de trabalho na Patrocinadora permanecer na condigdo de suspenso.

Mantido.

Melhoria de redagdo.

Melhoria de redagdo.

Atendimento a Resolugdo CNPC n2
50/2022.

Resolugdo CNPC n2 50/2022 (Art. 17, §
59): torna a invalidez condigdo de
perda de vinculo empregaticio.

Resolugdo CNPC n2 50/2022 (Art. 30):
a transferéncia para empresa nao
patrocinadora é condigdo de perda de
vinculo empregaticio.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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SECAO Il — BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

SECAO Il - BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Mantido.

Artigo 61 - O instituto do Beneficio Proporcional Diferido é a faculdade do
Participante, observado o Artigo 56, de manter sua inscricdo na condigdo de
Vinculado, desde que tenha contribuido para este PLANO para custeio do
Beneficio Programado de Renda por tempo igual ou superior a 3 (trés) anos.

Paragrafo 12 - A opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido ou simplesmente
Vinculado, ndo impede posterior opgdo pela Portabilidade ou pelo Resgate, na
forma deste Regulamento, obstando, porém, a opgao pelo instituto de
Autopatrocinio.

Artigo 60 - O instituto do Beneficio Proporcional Diferido é a faculdade do
Participante, observado o Artigo 56 deste Regulamento, de manter sua inscrigao
na condigdo de Vinculado, desde que tenha contribuido para este PLANO para
custeio do Beneficio Programado de Renda por tempo igual ou superior a 3 (trés)
anos.

Paragrafo 12 - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ou simplesmente
Vinculado, ndo impede posterior opgao pela Portabilidade, pelo Autopatrocinio
ou pelo Resgate, na forma deste Regulamento.

Ajuste do n2 do Artigo; e
Melhoria de redagdo.

Atendimento a Resolugdo CNPC n?
50/2022 (Art. 82), abrangendo a opgdo
por todos os demais institutos.

Artigo 62 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data
do requerimento, na cessagdo das Contribuigdes do Participante e das
Patrocinadoras para este PLANO, excecdo feita aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, fixadas no Plano Anual de Custeio, que serdo
descontadas mensalmente do saldo da Conta Total do Participante.

Artigo 61 - A partir da data da opgdo ou da presungdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, cessardo as contribuigdes mensais do Participante para este PLANO,
excegao feita aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas, fixadas
no Plano Anual de Custeio, que serdo descontadas mensalmente do saldo da
Conta Total do Vinculado.

Pardgrafo uUnico - O Participante Vinculado podera realizar contribui¢es
adicionais para incremento do valor futuro do Beneficio Programado de Renda.

Ajuste do n2 do Artigo; e

Transferido a exclusdo da contribuicao
das Patrocinadoras para o Paragrafo
62 do Artigo 56, como generalidade
para todos os Institutos, com melhoria
de redagao.

Prever a possibilidade de
contribuigdes pelo Vinculado.

SEGAO Il - PORTABILIDADE

SECAO Il — PORTABILIDADE

Mantido.

Artigo 67 - O Instituto da Portabilidade é a faculdade do Participante que tiver
contribuido para este PLANO para custeio do Beneficio Programado de Renda por
tempo igual ou superior a 3 (trés) anos, observado o Artigo 56, de transferir para
outro PLANO de beneficios de cardter previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar, ou sociedade seguradora devidamente autorizada, os
valores a que teria direito se realizasse o Resgate, tal como previsto na Seg¢ao IV
do Capitulo IX deste Regulamento.

Artigo 65 - O Instituto da Portabilidade é a faculdade do Participante que tiver
contribuido para este PLANO para custeio do Beneficio Programado de Renda por
tempo igual ou superior a 3 (trés) anos, observado o Artigo 56 deste Regulamento,
de transferir para outro Plano de Beneficios de carater previdenciario operado por
entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, ou sociedade
seguradora devidamente autorizada, os valores a que teria direito se realizasse o
Resgate previsto na Segdo IV do Capitulo IX deste Regulamento.

Paragrafo 32 - Eventuais débitos que o Participante tenha com o PLANO, inclusive
valores ainda ndo vencidos, poderdo ser descontados do total de recursos
portados.

Ajuste do n2 do Artigo; e
Atendimento a Resolugdo CNPC n?
50/2022 (Art. 82), especificando que a
portabilidade pode ser para entidade
aberta ou fechada e melhoria de
redagdo.

Atendimento a Resolugdo CNPC n?
50/2022 (Art. 15, § Unico), permitindo
a retengdo de recursos nos casos de
débitos.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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SECAO IV — RESGATE DE CONTRIBUICOES

SECAO IV — RESGATE

Melhoria de redagao.

Artigo 69 - O Instituto do Resgate é a faculdade do Participante de requerer,
observado o disposto no Artigo 56, o valor corresponde a 100% (cem por cento)
do saldo das Contas A e B, acrescido de 2% (dois por cento) do saldo das Contas C
e D para cada ano completo de vinculo empregaticio com as Patrocinadoras,
limitado a 50% (cinquenta por cento) do saldo das Contas C e D, apurado na data
da rescisdo do vinculo empregaticio ou de diregdo com as Patrocinadoras, de
acordo com o valor da quota patrimonial do més anterior a data da solicitagdo, ou
do ultimo disponivel.

Artigo 67 - O Instituto do Resgate é a faculdade do Participante de requerer,
observado o Artigo 56 deste Regulamento, o valor correspondente a:

|- 100% (cem por cento) do saldo das Contas A e B; e

II- 2% (dois por cento) do saldo das Contas C e D para cada ano completo de
vinculo empregaticio ou de diregdo com as Patrocinadoras ou empresas
controladas ou coligadas destas, nos termos previstos no Artigo 17 deste
Regulamento, limitado a 50% (cinquenta por cento) do saldo das Contas Ce D.

Pardgrafo 12 - O valor do Resgate sera apurado na data da rescisdo do vinculo
empregaticio ou de diregdo com as Patrocinadoras, de acordo com o valor da
quota patrimonial do més anterior a data da solicitacdo, ou do ultimo valor
disponivel.

Pardgrafo 52 - Eventuais débitos que o Participante tenha com o PLANO, inclusive
valores ainda ndo vencidos, poderdo ser descontados do valor do resgate previsto
neste Regulamento.

Ajuste do n2 do Artigo e melhoria de
redacgdo.

Transferido parcelamento do caput
deste artigo.

Atendimento a Resolugdo CNPC n?
50/2022 (Art. 22, inciso Il), permitindo
a retengdo de recursos nos casos de
débitos.

Artigo 70 - O pagamento do Resgate serd realizado em até 30 (trinta) dias da
formalizagdo da opgdo, em uma sé vez, ou, a critério do Participante, em até 60
(sessenta) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor
disponivel da quota patrimonial.

Artigo 68 - O pagamento do Resgate serd realizado em até 90 (noventa) dias da
formalizagdo da opgdo, em uma s vez, ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor disponivel
da quota patrimonial.

Ajuste do n2? do Artigo;

Atendimento a Resolugdo CNPC n?
50/2022 (Art. 21, inciso Il), reduzindo
o limite de parcelamento.

Artigo 70 - Sera presumida a opgdo pelo Resgate quando o Participante ndo tenha
cumprido qualquer uma das condigGes abaixo:

I-  Contribuido para este PLANO para custeio do Beneficio Programado de
Renda por tempo igual ou superior a 3 (trés) anos;

II-  Optado por nenhum dos institutos previstos na letra “a” do caput do Artigo
56 deste Regulamento; e

Ill- Tornado-se elegivel para obtencdo de qualquer Beneficio Programado de
Renda, nos termos previstos do Artigo 38.

Atendimento a Resolugdo CNPC n?
50/2022 (Art. 28, § Unico), presumir o
Resgate aos Participantes que ndo
optaram por outro instituto e ndo
cumpriram caréncia.

Artigo 71 - Nos casos dos Beneficios de Peculio por Invalidez e Peculio por Morte,
quando solicitado sem o devido cumprimento das caréncias descritas nos Artigos
46 e 52 deste Regulamento, o Participante ou seus Beneficidrios terdo direito
somente ao Instituto do Resgate, de acordo com as condi¢Ges previstas neste
Regulamento.

Implantar tal condigdo, pois ndo
estava contemplado na redagdo atual.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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CAPITULO X - DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Incluir perfis de investimentos.

Artigo 72 - A ENTIDADE poderd instituir Perfis de Investimentos distintos,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, a serem escolhidos pelos
Participantes e Assistidos do PLANO, para a aplicagdo dos recursos alocados nas
suas respectivas Contas.

Paragrafo Unico - As regras, estratégias e procedimentos para investimentos em
cada perfil serdo definidas na Politica de Investimentos do PLANO.

Permitir a inclusdo de perfil de
investimentos.

Definir o local que constara as regras
do perfil de investimento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ajuste do n2 do capitulo.

Artigo 82 - Decorridos 5 (cinco) anos, a partir da data do falecimento de qualquer
Participante definido no Artigo 32 deste Regulamento, o saldo da Conta Total do
Participante, ndo requerido pelos Beneficidrios, sera incorporado ao patrimoénio
do PLANO, conforme definido pela ENTIDADE, podendo o valor de direito ser
revertido a qualquer tempo mediante apresentacdo de decisdo judicial.

Definir regra para prescri¢cdo de
valores ndo reclamados, sem negar
posterior pagamento mediante alvara
judicial.

CAPITULO XIl - DO GLOSSARIO

Implantagdo de glossario.

Artigo 85 - Neste Regulamento, os termos, palavras, expressdes ou siglas tém os
seguintes significados, em ordem alfabética:

1. Abono Anual: décima terceira (132) parcela anual do Beneficio, paga de
acordo com as condigdes previstas neste Regulamento.

2. Assistido: participante ou Beneficidrio que esteja em gozo de algum dos
Beneficios Programados de Renda ou Beneficios Ndo Programados de Renda
previsto no Regulamento do PLANO.

3. Autopatrocinio: instituto legal que permite ao Participante manter sua
inscricdo no PLANO, desde que assuma todas as contribuigdes previstas no
Plano Anual de Custeio.

4. Beneficidrio: pessoa fisica indicada pelo Participante para o recebimento do
beneficio em razdo de seu falecimento, de acordo com as condigdes previstas
neste Regulamento.

5. Beneficio Programado de Renda: beneficio de renda mensal pago de acordo
com a opgdo definida pelo Participante, nas condigdes previstas neste
Regulamento, constituido pela formagao de reserva matematica individual,
realizado através de contribuicdes feitas pelo Participante e pela
Patrocinadora.

6. Beneficio Ndo Programado de Renda: beneficio de pagamento Unico ou
mensal, de acordo com a sua origem (doenga, invalidez ou morte),
constituido através da formagdo de fundo previdencial especifico para tal
finalidade, nas condigGes previstas neste Regulamento.

Auxiliar na descri¢do de termos
técnicos apresentados no
Regulamento deste PLANO.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Beneficio Proporcional Diferido: instituto legal que permite ao Participante
optar por interromper sua contribuigdo para o custeio dos beneficios do
PLANO e receber, em tempo futuro, o Beneficio Programado de Renda,
quando do preenchimento dos requisitos exigidos neste Regulamento.
Caréncia: periodo minimo de vinculagdo ao PLANO para obtengdo dos
beneficios ou institutos legais, quando aplicavel.

Contas A, B, C, D e E: contas para segregac¢do das contribui¢cdes, de acordo
com a sua origem. A sua totalidade representa a Conta Total do Participante.
Conta Total do Participante: soma das contas A, B, C, D e E, constituida pelas
contribuigdes do Participante e da Patrocinadora, sendo utilizada para o
calculo do Beneficio Programado de Renda, nas condigdes previstas neste
Regulamento.

Contribuicdo Adicional da Patrocinadora: contribuicdo extraordinaria
realizada pela Patrocinadora, quando aplicavel, sendo registrada na Conta D.
Contribui¢do Adicional do Participante: contribuicdo voluntaria realizada
pelo Participante, sendo registrada na Conta B.

Contribuicdo Normal da Patrocinadora: contribuicdo realizada pela
Patrocinadora, sendo registrada na Conta C.

Contribuigdo Normal do Participante: contribui¢do realizada pelo
Participante, sendo registrada na Conta A.

Elegibilidade ao Beneficio: preenchimento de todos os requisitos previstos
para obtencdo do direito a algum Beneficio.

Entidade: WEG Previdéncia, responsavel pela administragao do PLANO.
Equacionamento Técnico: procedimento elaborado atuarialmente apds
identificado a Insuficiéncia de Reservas Técnicas no PLANO, com o objetivo
de equilibrar as reservas dos beneficios concedidos que estdo classificados
na modalidade de Beneficio Definido (BD), conforme legislacdo vigente.
Espdlio: conjunto de bens e direitos deixado pelo Participante ou Assistido
falecido para os seus Herdeiros Legais.

Evento: acontecimento de fendmeno imprevisto de origem natural ou ndo,
ocorrido no mesmo local e que cause prejuizos de grande proporg¢do a vida
humana.

Grupo Econdmico: conjunto de empresas que atuam de forma coordenada,
com objetivos comuns e possuem uma relagdo de subordinagao entre elas.
Herdeiros Legais: herdeiros do Participante ou Assistido falecido, conforme
disposto no cédigo civil brasileiro, na parte que trata do direito de sucessées,
cuja condicdo deverd ser comprovada por documento judicial ou
extrajudicial competente.

Insuficiéncia de Reservas Técnicas: resultado deficitario do PLANO, apurado
atuarialmente em relagdo aos beneficios concedidos que estdo classificados
na modalidade de Beneficio Definido (BD).

Participante: pessoa fisica que, nas condigOes previstas neste Regulamento,
faga a adesdo ao PLANO e que nele permanega vinculado.

Patrocinadora: pessoa juridica regularmente constituida que aderir a este
PLANO, mediante celebragdo de convénio de adesao.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Patrocinadora Conveniada: pessoa juridica que celebrar o convénio de
adesdo com as demais Patrocinadoras do PLANO.

Patrocinadora Instituidora: pessoa juridica que constituiu o PLANO.

Peculio: beneficio de prestagdo Unica pago em razdo da invalidez ou ébito do
Participante.

PLANO: Plano de Previdéncia WEG, administrado pela WEG Previdéncia e
autorizado pelo érgdo governamental competente.

Plano Anual de Custeio: elaborado atuarialmente e aprovado pelos drgaos
de governanca da Entidade. Determina o volume de recursos necessarios
para cobrir as despesas com os beneficios e administragdo do PLANO.

Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigagGes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus
Participantes e Beneficiarios, mediante a formacgdo de poupanca decorrente
de contribui¢cdes dos Participantes e Patrocinadoras e pela rentabilidade dos
investimentos.

Perfil de Investimentos: opg¢des de investimentos que poderdao ser
disponibilizadas pela Entidade aos Participantes e Assistidos do PLANO, com
alocagdo dos recursos por classe de ativos seguindo os parametros
determinados pela legislagdo vigente.

Portabilidade: instituto legal que permite ao Participante a transferéncia dos
recursos de direito para outra entidade aberta ou fechada de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora.

Quotas Patrimoniais: fragdo representativa do patrimoénio do PLANO e a sua
variagdo corresponde a uma representacdo da rentabilidade liquida
alcangada com a aplicagdo dos investimentos.

Regulamento: documento que define os direitos e obrigagdes dos membros
do PLANO, com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

Reserva Matemdtica Individual: soma dos saldos das contas do Participante
e da Patrocinadora, atualizados de acordo com a rentabilidade da quota
patrimonial do PLANO.

Resgate: instituto legal que permite ao Participante o recebimento do saldo
de direito da Conta do Participante, na forma deste Regulamento.

Salario Base: saldrio contratual/honorarios do Participante junto a
Patrocinadora em que esteja vinculado, sem o acréscimo de eventuais
encargos, nas condi¢Ges estabelecidas neste Regulamento.

Sociedade Seguradora: companhia de seguros que poderd recepcionar
recursos de portabilidade ou cobrir riscos e/ou beneficios assegurados por
este Regulamento, mediante convénio com a Entidade.

Resumo da proposta de alteragées no Regulamento do Plano de Beneficios WEG.
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