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INTRODUCAO

A Avaliacéo Atuarial de 2017 teve por objetivo dimensionar as Provisées Matematicas,
determinar o plano de custeio para o exercicio de 2018, e bem como avaliar o resultado
do Plano de Beneficios WEG, administrado pela WEG Seguridade Social.

O Plano de Beneficios WEG teve inicio de vigéncia em 01/10/1991 e tem as seguintes
empresas Patrocinadoras: WEG S.A., Associacdo Recreativa e Cultural WEG, Dabiluve
Administradora Ltda., Eggon Jodo da Silva Administradora Ltda., G. Werninghaus
Administradora Ltda., RF Reflorestadora Ltda., WEG Amazonia S.A., WEG Drivers &
Controls — Automacéo Ltda., WEG Equipamentos Elétricos S.A., WEG Linhares
Equipamentos Elétricos S.A., WEG Logistica Ltda., WEG Seguridade Social, WEG
Tintas Ltda., WPA Participacfes e Servigos S.A., Paumar S.A. — Industria e Comércio,
Milestones Administradora de Recursos Ltda e Voigt Schwartz Administradora Ltda.

A Avaliacéo Atuarial de 31 de dezembro de 2017 reflete o Regulamento do Plano vigente
nesta data, no que aplicavel, também foram consideradas as altera¢des aprovadas pela
PREVIC portaria n° 1.187 de 21/12/2017, publicada no DOU de 26/12/2017.

Este parecer foi elaborado considerando os fatores mais relevantes para apuracao dos
resultados da Avaliagdo Atuarial de 2017, em consonéancia com a IN PREVIC n° 12, de
13/10/2014, alterada pela IN PREVIC n° 22, de 15/04/2015, e IN PREVIC n° 24, de
08/09/2015.

BASE CADASTRAL E ESTATISTICAS

Para fins desta avaliagdo atuarial foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, posicionado em 31/08/2017. Os resultados da Avaliacdo Atuarial estdo
posicionados em 31/12/2017.

Os dados fornecidos pela WEG Seguridade Social foram considerados adequados para
a elaboracdo da presente Avaliacdo Atuarial, ap0s testes de consisténcias e ajustes
efetuados em conjunto com a Entidade. A exatiddo dos dados cadastrais e das
informacgdes prestadas € inteiramente de responsabilidade da WEG Seguridade Social
e das Patrocinadoras.

A seguir sdo apresentadas as principais estatisticas do Plano de Beneficios WEG na
data-base do cadastro:

Participantes set/16 ago/17
Ativos

- Total 19.590 19.313
- Mulheres 4.683 4.504
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- Total do Saldo de Contas

R$ 37.530.959,11

Participantes set/16 ago/17

Ativos

- Homens 14.907 14.809

- |dade média 33,5 33,8

- Tempo médio de empresa 8,6 8,8

- Tempo médio de filiagdo ao plano 7,9 8,1

- Tempo médio de contribuicéo 7.9 8,1

- Tempo médio para aposentadoria 19 21,2

- Salério de Participa¢do médio R$ 3.469 R$ 3.694

- Folha de Salario de Participagéo R$ 67.956.833 R$ 71.346.766

- Quantidade de Participantes Autopatrocinados 6 6

- Idade média dos Participantes Autopatrocinados 36,1 36,8

- Salério de Participacdo médio Autopatrocinados R$ 2.337 R$ 2.469

- Folha de Salario de Participacao Autopatrocinados R$ 14.019 R$ 14.815

Participantes em BPD

- Quantidade Total 286 285

- [dade Média 47,2 47,8
R$

48.977.045,64

Assistidos
- Quantidade Total 460 521
- N° de aposentadorias 407 462
- N° de Renda Mensal Financeira 307 360
R$
- Saldo de Contas R$ 70.357.013,46 86.639.860,57
- [dade Média 58,2 58,1
- N° de Renda Mensal Vitalicia Reversivel 94 94
. - R$
- Suplementacéo média R$ 7.358,53 8.128,03
- [dade Média 61,6 62,3
- N° de aposetadoria por invalidez 6 8
. - R$
- Suplementacéo média R$ 1.302,40 1.159,45
- [dade Média 60,2 56,9
Pensionistas
- Quantidade Total 53 59
~ - R$
Suplementacdo média R$ 1.278,82 1.42813
Idade Média 52,8 54,1
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

A Resolucdo CGPC n° 18, de 28/03/2006, alterada pelas Resolucdes CNPC
n° 09, de 29/11/2012, n° 15, de 19/11/2014, e n° 22, de 25/11/2015, determina que as
hipoteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras devam estar adequadas
as caracteristicas da massa de Participantes e Assistidos e ao Regulamento do Plano.

As premissas e hipéteses atuariais sdo utilizadas somente no calculo da Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos dos Assistidos que optaram pelo recebimento na
forma de Renda Mensal Vitalicia Reversivel, bem como para os Assistidos Invalidos e
Pensionistas.

Ressaltamos que as hipoteses séo de longo prazo, sujeitas, portanto, a oscilagcdes de
um ano para outro. Sua consisténcia deve ser avaliada em intervalo de tempo maior do

que um ano.

Para a apuracdo das provisbes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes
hip6teses e métodos atuariais:

| - HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

As hipéteses econdmicas e financeiras utilizadas séo:

Hipoteses 2016 2017
Taxa real anual de Juros 4,35% a.a. 4,37% a.a.
Projecéo de Crescimento Real de Salarios 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Projecéo de Crescimento Real do Teto de Beneficio do INSS 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo

- Beneficios do Plano 0,98 0,98

E adotado o indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE como indexador do Plano.

A taxa de juros parametro, o limite inferior e o limite superior definidos na Portaria
PREVIC n° 375, de 17/04/2017, séo de 6,25%, 4,37% e 6,65%, respectivamente, para
uma duracdo do passivo de 12,1 anos, calculada com base nos fluxos atuariais
posicionados em 31/12/2016.

No exercicio de 2017, a LUZ Solugbes Financeiras realizou o estudo técnico de
adequacdo das hipéteses atuariais disposto na IN PREVIC n° 23, de 26/06/2015. A
hipétese da taxa de juros real anual adotada no Plano de Beneficios WEG estd em
conformidade com a legislacédo e com a proje¢éo de rentabilidade dos investimentos do
Plano, conforme estudo realizado pela Aditus Consultoria Financeira em 29/12/2017.

www.luz-ef.com
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A duracdo do passivo calculada com base nos fluxos atuariais posicionados em
31/12/2017 é de 11,9 anos e foi utilizada para:

b~ Definicao dos limites da Reserva de Contingéncia e Déficit Técnico Acumulado, bem
como do prazo maximo de amortizacdo de eventual insuficiéncia de cobertura
patrimonial, ndo coberta pela contribuicdo normal, de acordo com as novas
disposicbes trazidas pela Resolu¢do CNPC n° 22/2015;

b~ Observancia dos requisitos previstos na IN PREVIC n° 19/2015 para utilizacdo dos
ajustes de precificacdo na Avaliacdo Atuarial de 2017; e

» Definicdo da taxa de juros pardmetro da Avaliagéo Atuarial de 2018.

As demais hipoteses econémico-financeiras foram mantidas em relacdo a Avaliagdo
Atuarial do exercicio anterior.

Il - HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS

As hipoteses biométricas e demogréficas utilizadas na Avaliacao Atuarial de 2017 séo:

Hipoteses Utilizadas
Mortalidade Geral AT-2000 Segregada por Sexo

Mortalidade de RP-2000 Disabled Male

Invalidos

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

A LUZ Previdéncia realizou o teste de Aderéncia das Hipdteses Biométricas para o
Plano de Beneficios WEG. Com base nos resultados do estudo foi definido que o Plano
passara a utilizar como hip6tese de mortalidade geral a tabua AT-2000 Segregada por
Sexo, em vez da tdbua IBGE-2012 (Ambos 0s Sexos) Suavizada em 25%, utilizada nos
exercicios anteriores.

Além disso, a tabua de mortalidade de invélidos foi alterada para RP-2000 Disabled
Male, que passou a substituir a tAbua IBGE-2012 (Ambos os Sexo0s). Ressaltamos que
as tabuas utilizadas para Avaliacdo Atuarial 2017 apresentaram melhor aderéncia a
massa atual. As demais hip6teses biométricas e demogréficas foram mantidas em
relacdo a Avaliacdo Atuarial do exercicio anterior.

lll - REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Os beneficios do Plano de Beneficios WEG administrado pela WEG Seguridade Social
sdo avaliados conforme os regimes e métodos descritos na tabela a seguir:

www.luz-ef.com
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Beneficios Ndo Programados de Renda Regime Financeiro Modalidade

Suplementacéo do Auxilio-doenca Reparticdo Simples Beneficio Definido

Reparticdo de Capitais de

Suplementacéo da Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido

Cobertura
Suplementacgdo da Pensao por Morte Repartlgggbdeertggpltals de Beneficio Definido
Suplementacéo do Abono Anual Repartlgggbdeertggpltals de Beneficio Definido

Pecdlio por Morte (*) Reparticdo Simples Beneficio Definido

(*) No novo regulamento este beneficio ndo sera mais devido.

Beneficios Programados de Renda Regime Financeiro Modalidade

Renda Mensal Financeira Permanente Capitalizagéo Contribuicdo Definida

Abono Anual (RM Financeira Permanente) Capitalizagdo Contribuicao Definida

Renda Mensal Vitalicia Reversivel Capitalizacao Beneficio Definido

Abono Anual (RM Vitalicia Reversivel) Capitalizagao Beneficio Definido

Todos os regimes financeiros adotados atendem ao item 5 do Anexo da Resolucdo
CGPC n° 18/2006 e alteracdes.

PATRIMONIO SOCIAL, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

| - RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DE 2017

A tabela a seguir apresenta a composigéo do Plano de Beneficios Weg em 31/12/2017,
de acordo com o Plano de Contas previsto na Resolu¢do CNPC n° 08, de 31/10/2011,
e na IN SPC n° 34, de 24/09/2009, e alteracdes:

Conta Nome dez/16 dez/17 Variagdo
2.3.0.0.00.00.00 | PATRIMONIO SOCIAL 882.410.761,72 | 1.018.307.827,93 15,40%
2.3.1.0.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO | 856.890.013,65|  984.247.000,10 |  14,86%
2.3.1.1.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 850.336.487,40 |  971.891.447,93 14,31%
2.3.1.1.01.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 238.719.024,07|  263.838.138,18|  10,59%
2.3.1.1.01.01.00 | Contribuicdo Definida 77.259.607,15 94.006.333,98 |  21,68%
2.3.1.1.01.01.01 | Saldo de Conta dos Assistidos 77.259.607,15 94.006.333,98 |  21,68%
2.3.1.1.01.02.00 Ezgfr::geDg::iit‘lcl’izE:;;‘:“rado em 161.459.416,92 |  169.831.804,20 5,28%
2.3.1.1.01.02.01 | V2lor Atual dos Beneficios Futuros 145.810.089,44 |  153.839.628,22 5,51%

Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 gf:;rr :;‘;ﬂ::f AB:;::;L?: Futuros Nao 15.649.327,49 15.992.175,98 3,21%
2.3.1.1.02.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 620.726.482,32 |  716.242.488,52 15,39%
7
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Conta

Nome

dez/16

dez/17

Variagcao

2.3.1.1.02.01.00

Contribuigcdo Definida

620.726.482,32

716.242.488,52

15,39%

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Conta — Parcela Patrocinador

267.005.118,27

298.178.698,08

11,68%

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Conta — Parcela Participante

353.721.364,05

418.063.790,44

18,19%

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizagao Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras
dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras
dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em
Regime de Capitalizagdo Ndo Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras
dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras
dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A
CONSTITUIR

9.109.018,99

8.189.178,77

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.3.1.1.03.01.01

(-) Patrocinador

2.3.1.1.03.01.02

(-) Participante

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

9.109.018,99

8.189.178,77

-10,10%

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador

9.109.018,99

8.189.178,77

-10,10%

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participante

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistido

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribui¢des
Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participante

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistido

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

6.553.526,25

12.355.552,17

86,10%

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

6.553.526,25

12.355.552,17

86,10%

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

6.553.526,25

12.355.552,17

86,10%

2.3.1.2.01.01.01

- Reserva de Contingéncia

6.553.526,25

12.355.552,17

86,10%

2.3.1.2.01.01.02

- Reserva para Revisdo do Plano

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

25.520.748,07

34.060.827,83

33,46%

2.3.2.1.00.00.00

Fundos Previdenciais

23.549.437,68

31.967.831,17

35,75%

www.luz-ef.

com



JLUZ

PREVIDENCIA

Conta Nome dez/16 dez/17 Varia¢do

2.3.2.1.01.00.00 | Reversao de Saldo por Exigéncia 142.794,77 2.583.449,02 | 1709,20%
Regulamentar

2.3.2.1.02.00.00 | Revisdo de Plano - - -

2.3.2.1.03.00.00 | OUtros — Previsto em Nota Técnica 23.406.642,91 29.384.382,15 25,54%
Atuarial

2.3.2.2.00.00.00 | Fundos Administrativos 1.971.310,39 2.092.996,66 6,17%

2.3.2.2.01.00.00 | Plano de Gestdao Administrativa 1.971.310,39 2.092.996,66 6,17%

23.2.2.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo i i i
PGA

2.3.2.3.00.00.00 | Fundos de Investimentos - - -

Os valores apresentados foram obtidos considerando:

e O Regulamento do Plano de Beneficios WEG vigente em 31/12/2017, quando
aplicavel, alteracdes aprovadas pela Portaria PREVIC n° 1.187,

e A base cadastral posicionada em 31/08/2017, dos Participantes, Assistidos e
Beneficiarios do Plano fornecidos pela WEG Seguridade Social a LUZ que, ap6s
arealizagéo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a Entidade, considerou-os adequados para fins desta Avaliacdo Atuarial.

A andlise efetuada pela LUZ na base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial
de 2017 objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de
eventuais distor¢cdes na base de dados, néo se inferindo dessa andlise a garantia
de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo,
em qualquer hip6tese, com a WEG Seguridade Social, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

e Avaliacdo Atuarial procedida com base em hipoteses e métodos atuariais

geralmente aceitos, respeitando-se a legislacédo vigente, as caracteristicas da
massa de Participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios WEG;

e Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela WEG Seguridade Social a LUZ.

Il — AJUSTES DE PRECIFICAQAO
A Resolugdo CNPC n° 16, de 19/11/2014, introduziu a possibilidade de a Entidade

utilizar o valor do ajuste de precificacdo na apuracdo do resultado anual do Plano de
Beneficios.

www.luz-ef.com
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O ajuste de precificagdo calculado em 31/12/2017 é positivo em R$ 13.086.170,97 e foi
considerado na apuracao do equilibrio técnico ajustado.

Il — APURACAO DO RESULTADO TECNICO AJUSTADO

A WEG Seguridade Social devera observar as regras dispostas na Resolugdo CNPC n°
22/2015, que alterou a Resolucdo CGPC n° 26/2008, trazendo novas condi¢cBes para a
constituicdo da Reserva de Contingéncia e equacionamento de déficit.

A Reserva de Contingéncia correspondera ao minimo entre 25% do valor das Provisdes
Matematicas e o limite calculado pela seguinte formula: [10% + (1% x duracdo do
passivo do Plano)] x Provisdes Matematicas.

Por sua vez, o limite de Déficit Técnico Acumulado, apds os ajustes de precificacao,
sera de 1% x (duracdo do passivo do Plano — 4) x Provisdes Mateméticas. O plano de
equacionamento devera contemplar, ao menos, o resultado deficitario acumulado
apurado ao final de cada exercicio social que ultrapassar o limite de déficit, ndo podendo
ser inferior a 1% das Provisdes Matematicas.

Para fins de apuracdo do resultado, sdo consideradas as Provisbes Mateméaticas
atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previamente estabelecido e cujo
custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutencdo, bem como aqueles que adquirem caracteristica de beneficio definido na
fase de concessdao, deduzidas das respectivas Provisbes Matematicas a Constituir.

A duracéo do passivo do Plano de Beneficios WEG é de 11,9 anos, logo, os limites da
Reserva de Contingéncia e de Déficit Técnico Ajustado sdo de 21,9% e 7,9%,
respectivamente.

A tabela a seguir apresenta a apuracao do equilibrio técnico ajustado considerando os
ajustes de precificacao.

Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado | Valores (RS)

a) Resultado Realizado 12.355.552,17
a.1) Superdavit Técnico Acumulado 12.355.552,17
a.2) ( - ) Déficit Técnico Acumulado

b) Ajuste de Precificagdo 13.086.170,97

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) | 25.441.723,14

10
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O Plano Beneficio WEG apresenta superavit técnico acumulado abaixo do limite
estabelecido pela Resolugdo CNPC n° 22/2015, ap6s a incorporacdo dos ajustes de
precificagdo, o Plano aumenta o resultado superavitario. Sendo assim, ndo € necessario
apresentar plano de equacionamento de déficit.

IV — FUNDOS DO PLANO DE BENEFICIOS WEG

*  FUNDO DE REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

A cada més sera levado a crédito do Fundo Previdencial de Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar os valores das Contribuicbes Normais e Adicionais feitas pelas
Patrocinadoras e nado resgatados ou portados pelos participantes, quando do
cancelamento da inscrigdo no Plano de Beneficio WEG.

De acordo com o Paragrafo Unico do Artigo 77, do Regulamento do Plano de Beneficios
WEG, aprovado pela Portaria PREVIC n° 1.187, cabera ao Conselho Deliberativo da
Entidade deliberar sobre a utiliza¢cdo dos recursos acumulados neste Fundo.

O saldo do Fundo de Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, em 31/12/2017,
é de R$ 2.583.449,02.

= OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL (COBERTURA DE
OSCILACAO DE RISCO)

O fundo tem como finalidade suportar desvios probabilisticos na ocorréncia dos eventos
de invalidez, morte e auxilio-doenca, em relacao ao estimado na avaliagao atuarial, bem
como para possiveis aumentos na sobrevida dos Assistidos e dos Pensionistas e para
eventual rendimento inferior ao exigido (INPC) para a atualizacdo dos beneficios
concedidos.

O saldo do Fundo de Cobertura de Oscilagdo de Risco, em 31/12/2017, é de
R$ 29.384.382,15.
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PLANO ANUAL DE CUSTEIO

A avaliacdo Atuarial determinou a necessidade financeira, conforme o seguinte Plano
Anual de Custeio, para o periodo de 01/04/2018 a 31/03/2019.

As contribuicdes normais mensais deverao ser efetuadas 13 (treze) vezes no ano, isto
€, com pagamento em dobro no més de dezembro.

| - PATROCINADORA

Apos realizagdo dos calculos devidos para definir o custeio do Beneficio Programado
de Renda, concluimos que o percentual de 2,28% sobre a Folha de Salérios é suficiente
para o Plano Anual de Custeio que tera inicio em 01/04/2018.

A Contribuicdo Normal mensal sera dividida em duas partes:

a) A primeira serd equivalente a 10% das Contribuicbes efetuadas pelos
Participantes.

b) A parte restante sera rateada entre os Participantes, conforme critério
estabelecido no Regulamento do Plano, que levara em conta a idade, tempo de
contribuicdo, nivel salarial e tempo de vinculo de emprego nas Patrocinadoras,
além de outros elementos de ordem geral.

A Contribuicdo Adicional tera valor e época livremente estabelecidos pelas
Patrocinadoras.

A Contribuicdo Especial correspondera a 0,35% sobre a Folha de Salarios, sendo
suficiente e adequada para atender ao custeio dos Beneficios Ndo Programados de
Renda extensiveis a todos os Participantes.

Nesta avaliagdo atuarial a contribuicdo extraordinaria foi redimensionada com base na
posicdo atuarial do Plano, diante disso, ndo h& mais necessidade de efetuar tal
contribuicdo, uma vez que o patrimbénio € superior ao valor atual das Provis6es
Matematicas referentes as rendas vitalicias.

As Patrocinadoras deverao efetuar ainda a Contribuicdo mensal de valor equivalente a
0,20% sobre a Folha de Salérios para o custeio das Despesas Administrativas.

Il — PARTICIPANTES
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Os Participantes deverao realizar contribuicdes mensais, determinadas pela aplicacédo
de um percentual de livre escolha sobre o salario base, respeitando o minimo de 1%
(um por cento).

1l — PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Para participantes que se tornarem Autopatrocinados a partir de 25/01/2018, ndo havera
contribuicdo para o custeio dos Beneficios Nao Programados de Renda.

Para participantes que j4 se encontravam na condicdo de Autopatrocinados em
24/01/2018, apos realizagdo dos célculos devidos para definir o custeio dos Beneficios
Nao Programados de Renda, concluimos que a tabela atual é suficiente para cobrir as
obrigacdes, dessa forma, deve ser mantida para o Plano Anual de Custeio, que entrara
em vigéncia a partir de 01/04/2018.

Todos os participantes Autopatrocinados deveréo efetuar mensalmente a Contribuicao
Normal, respeitando o minimo de 1% (um por cento) do Salario Base, acrescido do valor
mensal de R$ 24,21 (vinte e quatro reais e vinte e um centavos) para o custeio das
Despesas Administrativas.

IV — PARTICIPANTES VINCULADOS (BPD)

O Participante que optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo mais
efetuara a contribuicdo para quaisquer beneficios do Plano, todavia, para custear as
Despesas Administrativas, devera contribuir mensalmente com o valor de R$ 24,21
(vinte e quatro reais e vinte e um centavos), a ser debitado mensalmente do valor do
Saldo de Conta Total do Participante.

A qualquer momento, a critério do participante, poderdo ser vertidas Contribuicdes
Adicionais para incremento do valor do seu Beneficio Programado de Renda.

V — PARTICIPANTE NAO CONTRIBUINTE
Os Participantes nao Contribuintes séo aqueles que aderiram ao Plano até 24/01/2018

e optaram por ndo contribuir para o custeio do Beneficio Programado de Renda, com
direito exclusivo aos Beneficios Ndo Programados de Renda.

VI — ASSISTIDOS POR BENEFICIO PROGRAMADO DE RENDA
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N&o havera contribuicdes normais dos Assistidos que recebem Beneficio Programado
de Renda na vigéncia deste Plano Anual de Custeio.

VIl — ASSISTIDOS POR BENEFICIOS NAO PROGRAMADOS DE
RENDA

N&o havera contribuicbes normais dos Assistidos que recebem os Beneficios Nao
Programados de Renda (Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez e
Suplementacdo da Pensdo por Morte) na vigéncia deste Plano Anual de Custeio.

Por fim, ressaltamos que para a concessao dos beneficios ndo programados de renda
(Invalidez e pensédo por morte) e dos beneficios programados de renda (renda mensal
vitalicia), concedidos a partir da vigéncia deste novo plano de custeio, serdo
consideradas as hipéteses biométricas e econémicas conforme hipéteses descritas
neste documento e listadas abaixo:

Hipoteses 2017
Mortalidade Geral AT-2000 Segregada por Sexo
Mortalidade de Invalidos RP-2000 Disabled Male
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
Taxa real anual de Juros 4,37% a.a.
Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo
- Beneficios do Plano 0,98
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CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atuéarios responséaveis pela Avaliacdo Atuarial do
Plano de Beneficios WEG, informamos que o Plano se encontra tecnicamente
equilibrado, e apresentando superavit.

Importante ressaltar que o acompanhamento dos resultados da Avaliagéo Atuarial anual
e 0 pagamento das contribui¢cdes previstas no Plano Anual de Custeio, combinado como
retorno dos investimentos dos ativos garantidores do Plano em torno da meta atuarial
em 2018, sédo fatores preponderantes para manter o equilibrio do Plano de Beneficios
WEG.

Séo Paulo, 21 de marco de 2018.

LUZ Solugdes Financeiras
Sara Marques do Sacramento Silva
Atuéario MIBA 2579
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